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PDECRETOS

Decreto 891 de 2002
(mayo 7)

por el cual se reglamenta el
articulo 9 de la Ley 632 de 2000.

El Presidente de [a Republica de Colombia, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las confe-
ridas por el articulo 189, numeral 11, de la Constitucion Poli-
tica, y el articulo 9 de a Ley 632 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el anticulo 2 de la
Ley 142, entre los fines de laintervencion del Estado en los
servicios publicos domiciliarios se encuentran los de obtener
su prestacion eficiente en condiciones de libre competencia,
donde no se permita la utilizacion abusiva de la posicion
dominante, se puedan obtener economias de escala compro-
bables y se establezcan mecanismos que garanticen a los usua-
rios el aceeso a los servicios y su participacion en la gestion y
fiscalizacidn de su prestacion;

Que envirtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley 142
de 1994 y en concordancia con el articulo 4 de la Ley 689 de
2001, las entidades temnitoriales v las entidades oficiales presta.
doras de los servicios de agua potable y saneamiento bisico
pueden celebrar contratos tendientes a garantizar a mas efi-
ciente prestacion de los servicios, los cuales deben someterse
a las reglas del derecho comun, pero a su vez en ellos deben
cumplirse los principios constitucionales propios de la fun-
cion administrativa;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
142 de 1994, es competencia de los municipios asegurar que se
preste  los habitantes del municipio, de manera eficiente, ¢l
servicio publico domiciliario de aseo por empresas de servi-
cios publicos de cardcter oficial, privado o mixto, o directa-
mente por laadministracion central del respectivo municipio,
siempre y cuando cumplan con las previsiones del articulo 6
de la mencionada ley;

Que el articulo ¥ de L Ley 632 de 2000 senala los esquemas de
prestacion del servicio publico domiciliario de aseo para las
actividades de recoleccion y transporte de residuos ordina-
rios de grandes generadores, de reciclaje, tratamiento, apro-
vechamiento, disposicion final de residuos solidos v operacion
comercial, a seguir por los municipios v distritos a traves de la
libre competencia y concurrencia de prestadores del servicio,
de conformidad con los términos y condiciones que establez-
ca el Gobiemo Nacional;

Que igualmente, el articulo antes mencionado establece los
esquemas de prestacion del servicio pablico domiciliario de
aseo para las actividadles de recoleccion, transferencia, virans-
porte de residuos generados por usuarios residenciales y pe-
quenos productores, residuos patogenos y peligrosos, y para
la limpieza integral de vias, dreas y elementos que componen
¢l amoblamiento urbano publico, pudiendo asignar para ello
dreas de servicio exclusivo, mediante la celebracion de contra-
tos de concesion previa licitacion publica, como procedimien-
to para garantizar la competencia;

Que el paragrafo del articulo 9 idem, senala que le correspon-
de al Gobierno Nacional establecer la metodologia a seguir
por parte de los municipios v distritos para la contratacion
del servicio publico domiciliario de aseo;

Que ¢l paragrafo del articulo 31 de ka Ley 142 de 1994, modifi-
cado por el articulo 3 de la Ley 689 de 2001, dispone que los

64

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, Colombia.



contratos que celebren los entes territoriales con las empresas
de servicios publicos con el objeto de que estas dltimas asu-
man la prestacion de uno o de varios servicios publicos domi-
ciliarios, o para que sustituyan en la prestacion a otra que
entre en causal de disolucion o liquidacion, se regirin para
todos sus efectos por el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Pablica, en todo caso la seleccion siempre
deberi realizarse previa licitacion publica, de conformidad
con laLey 80 de 1993,

Que se hace necesario establecer la metodologia a seguir por
parte de los municipios y distritos para proceder a las contra-
taciones de las actividades del servicio publico domiciliario
de aseo, bien sea dentro del esquema de [ libre competencia
y concurrencia de prestadores del servicio o, excepeionalmen-
te, mediante la modalidad de otorgamiento de dreas de servi-
cio exclusivo a través de la celebracion de contratos de
concesion, previa licitacion publica,

DECRETA:

Articulo 1. Ambito de aplicacion. Fl presente decreto se
aplicaa todos los municipios y distritos en lo relacionado con
la determinacion del esquema de prestacion del servicio pu-
blico domiciliario de aseo en sus actividades de recoleccion,
transferencia, y transporte de residuos generados por usua-
rios residenciales v pequenos productores, residuos patoge-
nos ¥ peligrosos, corte de césped y barrido y limpieza integral
de vias, dreas y elementos que componen el amoblamiento
urbiano publico. Aplica también a la recoleccion y transporte
de residuos ordinarios de grandes generadores, reciclaje, tra-
tamiento, aprovechamiento, disposicion final de residuos so-
lidos y operacion comercial.

Articulo 2. Definiciones. Para los fines de este decreto se
adoptan las siguientes definiciones:

21 Persona prestadora del servicio publico de aseo. Fs la
persona natural o juridica, publica, privada o mixta, en-
cargada de todas, una o varias actividades de la presta-
cidn del servicio publico de aseo. en los términos
definidos por el articulo 13 de la Ley 142 de 1994.

Esquema de libre competencia y concurrencia de pres-
tadores del servicio publico de aseo. Fs un conjunto de
critenios, procedimientos y parimetros para la aplica-
cion, por parte del municipio o distrito, de acciones
estrategicas y mecanismos que estimulen dentro de su
territorio la concurrencia de oferentes para realizar la
gestion del servicio publico de aseo y con los cuales se
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garantice el derecho de todas las personas a organizar y
operar empresas que, en igualdad de condiciones, ten-
gan por objeto la prestacion de este servicio y sus acti-
vidades complementarias, v del usuario de escoger
libremente el prestador del mismo, dentro de los limites
de la Constitucion y la ley.

Area de Servicio Exclusivo (ASE). Es el drea geogrifica
otorgada contractualmente por los municipios y dis-
tritos a una persona prestadora del servicio publico
de aseo. mediante licitacion publica, en la cual ningu-
naotra persona prestadora puede ofrecer los servicios
vactividades objeto del contrato, durante un tiempo
determinado, y cuya finalidad es asegurar la extension
de la coberrura del servicio a los usuarios de menores
ingresos,

Contrato de concesion del servicio de aseo. Es el que
celebre ¢l municipio o distrito con €l objeto de otorgar
auna persona prestadora del servicio, denominada con-
cesionario, la prestacion, operacion, explotacion, orga-
nizacion o gestion de una o varias actividades del servicio
publico de aseo por cuenta y riesgo del concesionario
y bajo la vigilancia y control de la entidad territorial
concedente, a cambio de una remuneracion que debe
provenir para el servicio ordinario de tarifas y para el
servicio especial de derechos, tasas, valorizacion, impues-
tos 0 en general en cualquier otra modalidad que las
partes acuerden, dentro de los limites establecidos por
la Constitucion Politica y la fey.

Licitacion priblica. Es el procedimiento regulado en ¢l ar-
culo 30 de fa Ley 80 de 1993 v sus normas concordantes.

Servicio ordinario, Es la modalidad de prestacion de ser-
vicio pubtico de aseo para residuos solidos de origen resi-
dencial y para otros residuos que pueden ser manejados
de acuerdo con la capacidad de la persona prestadora del
servicio de aseo y que no corresponden a ninguno de los
tipos de servicio definidos como especial. Estacompues-
to por la recoleccion, transporte, transferencia, tratamien-
toy disposicion final de residuos solidos.

También comprende este servicio las actividades de barri-
doy limpieza de vias y areas publicas y la recoleccion,
transporte, transferencia, tratamiento y disposicion final
de los residuos solidos originados por estas actividades.

7. Servicio especial. Es el relacionado con las actividades

de recoleccion, transporte, tratamiento y aprovecha-
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miento de residuos solidos que por su naturaleza, com-
posicion, tamano, volumen y peso no puedan ser reco-
lectados, manejados, tratados o dispuestos
nomalmente por la persona prestadora del servicio, de
acuerdo con lo establecido en este decreto. Incluye las
actividades de corte de césped y poda de drboles ubica.
dos en las vias y areas pblicas; la recoleccion, ranspor-
te, transferencia, tratamiento, aprovechamiento y
disposicion final de los residuos originados por estas
actividades: el lavado de las dreas en mencion; y el apro-
vechamiento de los residuos solidos de origen residen-
cial y de aquellos provenientes del barrido y limpieza de
vias v dreas piiblicas,

28 Usuario, Fsla persona natural o juridica que se beneficia
con la prestacion de un servicio publico, bien como
propietario del inmueble en donde éste se presta, 0 como
receptor directo del servicio.

29, Usuario residencial. Es la persona natural o juridica que
produce residuos solidos derivados de la actividad resi-
dencial privada o familiar v se beneficia con la presta-
cion del servicio publico de aseo. Se considera como
servicio de aseo residencial el prestado a aquellos
locales anexos a la vivienda, que ocupen menos de
veinte metros cuadrados (20 m?) de drea, y que se
categoricen(sic) como pequenos productores,

210, Usuario no residencial. Es la persona nawral o juridica
qque produce residuos solidos derivados de las activida-
des comercial, industrial o de servicios, sean éstas de
aaracter individual o colectivo, y se beneficia con la pres-
tacion del servicio publico de aseo.

Articulo 3. Esquema de celebracion de contratos de conce-
ston previa licitacion publica en los que se asignen dreas de
servicip exclusivo. El establecimiento y otorgamiento de dreas
de servicio exclusivo para la prestacion de actividades del ser-
vicio publico domiciliario de aseo, s hari siempre por medio
de contratos de concesion, adjudicados previo agotamiento
de un proceso licitatario publico, con el cual se garantice la

competencia y la transparencia

Articulo 4. Verificacion de la existencia de motivos para el
otorgamiento de las dreas de servicio exclusivo. Previamente
4 la apertura de la licitacion publica para la asignacion de
areas de servicio exclusivo en la prestacion del servicio publi-
co de aseo, los municipios y distritos deberdn solicitar a la
Comisitn de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basi-
0, CRA. la verificacion de existencia de los motivos que per-

miten la inclusion de areas de servicio exclusivo en los contra-
tos de concesion, de acuerdo con los lineamientos generales
y condiciones a que éstos se encuentran sometidos y deberin
aportar a la CRA los estudios que demuestren que ¢l otorga-
miento del drea de servicio exclusivo es ¢l mecanismo mis
apropiado para asegurar la viabilidad financiera de ka exten-
sion de la cobertura a los usuanios de menores ingresos

Articulo 5. Condiciones previas para celebrar contratos en
virtud de los cuales se establezcan areas de servicio exclusi-
vo. Para poder celebrar los contratos que pretendan otorgar
area o dreas de servicio exclusivo en la prestacion ded servicio
publico de aseo, los representantes legales de los municipios
y distritos deberin demostrar, como minimo, ante [a Comi-
sion de Regulacion de Agua Potable v Saneamiento Basico,
CRA:

5.1 Que los recursos disponibles en un horizonte de media-
no y largo plazo no son suficientes para extender la pres-
tacion del servicio de aseo 2 los usuarios de menores
ingresos y que con el otorgamiento del drea se obtendra
¢l aumento de cobertura a dichos usuarios, sin desme-
jorar la calidad del servicio.

52 Que laconstitucion del area de servicio exclusivo pro-
puesta, produciria economias v eficiencias asignativas
en la operacion que permitinian, con los recursos dispo-

nibles, llevar o subsidiar el servicio a dichos usuarios.

53 Que las zonas que se declaren como dreas de servicio
exclusivo serin financiera ¢ institucionalmente viables,
teniendo en cuenta los niveles de subsidio otorgados v
los montos de contribuciones con que cuente el Fondo
de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos del respec-
tivo municipio o distrito,

Paragrafo. Los municipios o distritos que adelanten pro-
cesos de otorgamiento de dreas de servicio exclusivo para la
prestacion del servicio publico de aseo, deberan incluir en
este proceso la prestacion del servicio especial, a menos que
demuestren que otras alternativas son mas economicas pard
¢l municipio o distrito, y teniendo en cuenta la remunera-
cion para cada uno de estos servicios, de conformidad con
lo establecido en el articulo segundo, numeral 2.4 del pre-
sente decreto,

Articulo 6. Metodologias para la verificacion de las condi-
clones previas. |a Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico dispone de un término miximo de tres
(3) meses, contaddos a partir de la fecha de entrada en vigencia
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del presente decreto, para establecer os estudios, criterios.
parimetros y metodologia con arreglo a los cuales verificard la
existencia de los motivos o condiciones previas para otorgar
una o varias areas de senvicio exclusivo, los lineamientos gene-
rales y condiciones para que la entidad concedente pueda
incluir cliusulas que tengan por objeto ¢l otorgamicnto de
arvas de servicio exclusivo en los contratos respectivos y la
metodologia para que las entidades territoriales determinen
y demuestren la viabilidad técnica, financiera, economica y
social del area o areas de servicio exclusivo a otorgar.

Paragrafo transitorio. Si s¢ encuentra en curso una lici-
tacion publica para el otorgamiento de un drea de servicio
exclusivo en algun municipio o distrito, antes de que a Comi-
sion de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico
expida la regulacion referida en este articulo, ¢l respectivo
proceso de seleccion del concesionario se podrd continuar,
siempre v cuando la verificacion de los motivos que justifi-
quen su otorgamiento se adelante en un todo con sujecion a
la metodologia establecida en la Resolucion CRA 151 de 2001,
Secaon 1.3.7.

Articulo 7. Informacion y documentacion que debe conte-
ner el proceso licitatorio a través del cual se “concesione” el
servicio de aseo bafo la modalidad de dreas de servicio exclu-
sivo. Lainformacion y documentacion que se allegue a la Co-
mision de Regulacion de Agua Potable v Sancamiento Basico
para que esta enticad verifique los motivos que permitan in-
cluir clausulas que otorguen dreas de servicio exclusivo, debe
referirse, por lo menos, alos siguientes aspectos:

71 Determinacion del ambito geografico de operacion v
plano acotado correspondiente al area o dreas que se
establecerian como de servicio exclusivo.

72 Techas previstas para alcanzar en un (1) ano ¢l 100% en
lacobertura del servicio,

73 Servicios o actividades del servicio a los cuales s¢ extien-
de laexclusividad.

74 Forma como la entidad territorial concedente garanti-
zard la exclusividad.

75, Niveles de calidad del servicio que debe garantizar el
contratista a los usuarios, de conformidad con la regla-
mentacion vigente.

70, Eltermino de duracion que se pacte no puede serinde-
finido y debe estar perfectamente determinado,

77, Obligaciones que asume el contratista respecto a la pres-
tacion del servicio, indicadores y metas para el segui-
miento y control de su cumplimiento.

78 Régimen tarifario aplicable.

79, Estudios téenicos y economicos que sustenten kaexten-
sion de la cobertura a los usuarios de menores ingresos.

710, Modeloy cifras de proyeccion financiera del contra-
to, con identificacion precisa de todas las variables
pertinentes.

711 Estructura de asignacion de riesgos y mecanismos de
mitigacion de los mismos.

712 Copiadel pliego de condiciones de la licitacion y de la
minuta del contrato que se celebraria,

La Comision de Regulacion de Agua Potble y Saneamiento
Basico verificard si se dan 0 no los motivos para otorgar dreas
de servicio exclusivo en ¢l contrato respectivo, en un término
miximo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
recibo de la wtalidad de la documentacion requerida.

Articulo 8. Condiciones minimas del proceso de contrata-
cion. Cuando los municipios y distritos celebren contratos para
I prestacion de actividades def servicio publico domicilianio de
aseo v estos contratos se celehren con rerceros que puedan
cobrar tarifas a los usuarios finales de los mismos, las entidades
territoriales deberan someterse a las siguientes reglas:

8.1 Disponer de lainformacion basica para la solicitud de
propuestas 0 plicgos de condiciones completos en los
cuales se debe incluir la informacitn sobre las caracte-
risticas y condiciones téenicas, financieras, comercales
y operativas actuales de prestacion de las actividades
del servicio.

8.2 Facilitar a los interesados, en condiciones de igualdad,
accesoa lainformacion de que disponga el municipio o
distrit, en especial de los estudios, analisis y evaluacio-
nes en que se haya basado la entidad para la formula-
cion de los pliegos de condiciones. Solo podri alegarse
reserva documental en aquellos casos en los que expre-
samente lo determine L ley,

83 Incluir en los pliegos de condiciones los criterios, pro-
cedimientos y parametros claros, precisos. cuantifica-
bles y objetivos que tomard en cuenta al calificar y
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8.6

seleccionar al contratista, dentro de los cuales se debe-
ran incluir como minimo los siguientes:

83.1 Requisitos minimos de calidad, continuidad, co-
bermray sujecion a la metodologia de tarifas v
formulas tarifarias expedidas por la Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basi-
€0, que hacen pante esencial y necesaria de la pro-
puesta basica.

832 Experiencia especifica de quienes directamente
ejecutardn el contrato.

833 Estructura administrativa.
834 Capacidad financiera.

835 Las tarifas propuestas, su procedimiento de ac-
tualizacion v las formulas warifarias.

836 Ladisponibilidad para financiar las ampliaciones
de la cobertura del servicio alos sectores no aten-
didos y alos estratos subsidiables.

837 Ouros aspectos determinantes en la adjudicacion,
de acuerdo con los estudios previos que se hayan
realizado,

Establecer que las formulas tarifarias e indicadores de
calidad, continuidad y cobertura del servicio, deben ser
parte constitutiva de la propuesta. estaran incluidas
como parte integrante del contrato que se celebre y
seran objeto de control y seguimiento.

Dejar expresa constancia que la persona prestadora de
las actvidades o servicios se somete 2 las normas regula-
doras de la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico,

Asumir la responsabilidad directa del control téenico,
administrativo, operativo y financiero de la ejecucion
del contrato, indicando expresamente el sistema de in-
terventona que se aplicard sobre ¢l mismo.

La auditoria externa de gestion que, de conformidad
con la ley, contrate la entidad prestadora del servicio,
llevara a cabo el control sobre la gestion contractual ¢
informard a la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios ¢l resultado de su actividad, de acuerdo
con la metodologia y modelos de reportes establecidos
para este efecto.

8.7 Garantizaren los pliegos de condiciones que no se incu-
rrird en pricticas discriminatorias, abusivas o restrictivas
te lacompetencia por parte de los posibles proponentes
¢ identificar cudles conductas califican como tales.

88  Incluiren los pliegos de condiciones la minuta del
contrato a suscribir, las metas de cobertura v de cali-
dad de la prestacion del servicio esperadas por la en-
tidad contratante.

Articulo 9. Obligatoriedad de la transferencia de los apor-
tes solidarios o sobreprecios. Los municipios y distritos que
adelanten procesos de contratacion de las actividades del ser-
vicio publico domiciliario de aseo, deberin establecer los me-
canismos contractuales que garanticen que la entidad
contratante transferird al Fondo de Solidaridad y Redistribu-
cion de Ingresos los montos correspondientes 4 los aportes
solidarios 0 sobreprecios que corresponda cobrar a 10s usua-
rios residenciales y no residenciales v aquellos a los que se les
preste las actividades del servicio ordinario de aseo, de con-
formicad con la Ley 142 de 1994, la Ley 715 de 2001, los decre-
tos que las reglamenten y el régimen tarifario aplicable al
contrato,

Articulo 10, Reglas que garantizan estabilidad regulado-
ra en el elemento tarifario. En los documentos que se elabo-
ren para la contratacion por parte de los municipios y distritos
de la prestacion de las actividades del servicio publico de aseo,
se deberd dejar expresa constancia de que seran aplicadas las
normas legales. reglamentarias y reguladoras vigentes al mo-
mento de la celebracion del contrato respectivo.

En matenia tarifania, los contratos que se celebren se sujetarin
a las metodologias tarifarias y o opciones tarifarias expedidas
por la Comision de Regulacion de Agua Potable y Sancamicn-
to Basico, vigentes al momento de su celebracion.

Una vez suscrito el contrato, el estudio tarifanio debera ser
puesto en conocimiento de la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico y de la Supenintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios

Articulo 11. Vigencia y derogatorias. El presente decreto
rige 4 partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C..a 7 de mayo de 2002,

ANDRES PASTRANA ARANGO
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El Ministro de Desarrollo Economico,

Eduardo Pizano de Narvaez.

Decreto 898 de 2002
(mayo 7)

por el cual se reglamenta el
Titulo VI del Libro Primero del
Codigo de Comercio y se dictan
otras disposiciones
reglamentarias.

[l Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus
facultades constitucionales v legales y en especial las que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica,

DECRETA:
CAPITULO |

De las Camaras de Comercio
! Y Su creacion
Articulo 1. Las Camaras de Comercio son personas juridi-
cas, de derecho privado, de caricter corporativo, gremial y sin
animo de lucro, integradas por los comerciantes matricula-
dos en el respectivo registro mercantil. Son creadas de oficio
o solicitud de los comerciantes mediante acto administrat-
vo del Gobierno Nacional y adquieren personeria juridica en
virtud del acto mismo de su creacion, previo cumplimiento
de los requisitos legales exigidos para el efecto.

Articulo 2. El Gobierno Nacional fijard los limites territoria-
les dentro de los cuales cada Camara de Comercio desarrollard
sus funciones y programas, teniendo en cuenta las facilidades
e las comunicaciones y la continuidad geogrifica, ccondmi-
cay comercial de cada region.

La circunscripeion territorial de una Cimara de Comercio
podra comprender el territorio de varios municipios. No
obstante lo anterior, a partir de la vigencia del presente decre-

10, €n un municipio, distrito 0 area metropolitana, podri
funcionar solo una camara de comercio,

Articulo 3. Las Camaras de Comercio con ¢l objeto de faci-
litar la prestacion y acceso a sus servicios, podran abrir ofici-
nas seccionales y receptoras dentro de su circunscripcion
territorial.

Articulo 4. Las Cimaras de Comercio podrin celebrar entre
ellas convenios para la mejor prestacion de los servicios regis-
trales y para el cumplimiento de las demis funciones que les
0N propias

CAPITULO 11
De los afiliados

Articulo 5. Los comerciantes que hayan cumplido v estén
cumpliendo los deberes de comerciante, podrin ser afiliados
de una Camara de Comercio cuando asi lo soliciten.

La Junta Directiva fijard el valor de la cuota anual de afiliacion.

El afiliado que se encuentre al dia en el pago de esta cuona
tendra derecho a elegir y ser elegido miembro de la Junta
Directivay 2 gozar de los derechos v prerrogativas consagra-
dosen el regimen de los afiliados.

En desarrollo del numeral 3 del articulo 92 del Codigo de
Comercio, ¢l afiliado tendra derecho a obtener gratuitamen-
te los certificados que se relacionen con su propia actividad
mercantil y en un numero que sea proporcional a la cuota
anual de afiliacion que cancele a la respectiva Camara de
Comercio.

Articulo 6. El caridcter de afiliado a una Camara de Comer-
tio se pierde por el incumplimiento en el pago de la cuota
anual de afiliacion o por la falta de renovacion de la matricula
mercantil 0 por el incumplimiento de las obligaciones senala-
das en el régimen de afiliados.

La pérdida del caricter de afiliado 2 una Cimara de Comercio
no implica perder el caricter de comerciante matriculado ni
la cancelacion de la respectiva matricula.

CAPITULO 111
De los registros publicos
Articulo 7. La peticion de la matricula, su renovacion y en

general la solicitud de inscripcion de cualquier acto o docu-
mento relacionado con los registros publicos o la realizacion
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de cualquier otro tramite ante las Camaras de Comercio po-
drd efecruarse mediante el intercambio electronico de mensa-
jes de datos o a través de formularios prediligenciados segun
lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 o cualquier norma que la
sustituya, complemente o reglamente.

Articulo 8. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 35
del Codigo de Comercio, la matricula mercantil se cancelard
definitivamente a solicitud de quien la haya obtenido, una
vez pague los derechos correspondientes a los anos no reno-
vados, los cuales seran cobrados de acuerdo con la tarifa vi-
gente en cada ano causado,

Articulo 9. En la aplicacion del control de homonimia es-
tablecido en el articulo 35 del Codigo de Comercio, se enten-
dera que se trata de nombres idénticos, sin tener en cuenta la
actividad que desarrolla el matriculado

CAPITULO IV

De las funciones
de las Camaras de Comercio

Articulo 10, Las Camaras de Comercio ejerceran fas funcio-
nes sefiakadas en el aniculo 86 del Codigo de Comercioy en las
demis normas legales y reglamentartas y las que se establecen
acontinuacion;

L Adtuacion como drganos consultivos Servir de Grganocon-
sultivo del Gobiero Nacional y en consecuencia estudiar
los asuntos que este someta a su consideracion y rendir
los informes que le solicite sobre la industria, ¢l comercio
v demis ramas relacionadas con sus actividades,

2 Elaboracion de estudios: Adclantar, elaborar y promo-
ver investigaciones y estudios junidicos, financieros, es-
tadisticos y socioeconomicos, sobre temas de interes
regional y general, que contribuyan al desarrollo de la
comunidad y de la region donde operan.

3 Registros puiblicos: Levar los registros publicos encomen-
dados a ellas por la ley y certificar sobre los actos y do-
cumentos alli inscritos.

4 Costumbre mercantil: Recopilar y certificar las costume
bres locales mediante investigacion realizada por cada
Camara dentro de su propia jurisdiccion. La investiga-
cion tendrd por objeto establecer las practicas o reglas
de conducta comercial observadas en forma puiblica uni-
forme y reiterada. siempre que no se 0pongan i normas
legales vigentes,

5

1

1L

Arbitraje y conciliacion: Crear centros de arbitraje, con-
ciliacion y amigable composicion por medio de los cua-
les se ofrezcan los servicios propios de los métodos
alternos de solucion de conflictos.

Ferias y exposiciones: Adelantar acciones y programas
dirigidos a dotar a la region de las instalaciones necesa-
rias para [ organizacion y realizacion de ferias, exposi-
ciones, eventos artisticos, culturales, cientificos v
académicos, entre otros, que sean de interes para la
comunidad empresarial de la jurisdiccion de la respec-
tiva Camara de Comercio,

Estatutos: Dictar sus estatutos, los cuales deberan ser
aprobados por su Junta Directiva. No obstante y de
maneri previa a su aplicacion, la Junta Directiva deberd
ponerlos en conocimiento de la Superintendencia de
Industriay Comercio, quien verificard el cumplimiento
de las disposiciones legales en matenia de registros pu-
blicos, representacion legal, afiliaclos v revisona fiscal,
especialmente, para lo cual ordenard las adecuaciones
del caso.

Capacitacion: Promover k capacitacion en Las dreas co-
mercial ¢ industrial y otras de interés regional, a traves
de cursos especializados, seminarios, conferencias y

wﬂk m‘ ":s\

Desarrollo regional- Promover el desarrollo regional y
participar en programas nacionales de esta indole.

Informacion comercial: Prestar servicios de informacion
comercial originada en los registros publicos nacionales
en forma gratuita.

Cuando lainformacion comercial requierd para su su-
ministro al solicitante, de procesos adicionales que im-
pliquen un valor agregado para ¢sta, las Camaras de
Comercio podrin cobrar unica y exclusivamente dicho
valor, cuya estimacion serd efectuada conforme a los
costos y precios del mercado; esta actividad serd verifi-
cada periddicamente por la Superintendencia de Indus-
tria y Comercio.

Veeduria: Desempenar funciones de veeduria civica en
los casos seralados por el Gobierno Nacional.

Vinculacion a diferentes actividades: Promover pro-
gramas, actividades y obras en favor de los secores pro-
ductivos de las regiones en que les corresponde actuar,
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asi como la promocion de la cultura, la educacion, la
recreacion y el turismo. De igual forma las Cimaras de
Comercio podrdn participar en actividades que tien-
dan al fortalecimiento del sector empresarial, siempre y
cuando se pueda demostrar que el proyecto representa
un avance teenologico o suple necesidades o implica el
desarrollo para la region. En cualquier caso, tales activi-
dades deberan estar en conformidad con la naturaleza
de las Camaras de Comercio o de sus funciones autori-
zadas por laley.

Para tales fines podrin promover y participar en la
constitucion de entidades privadas o mixtas, con o sin
animo de lucro, que cumplan con estos objetivos.

La participacion de las Cimaras de Comercio en cual-
quiera de estas actividades, deberd ser en igualdad de
condiciones frente a los demis competidores incluso
en cuanto al manejo de L informacion.

Servicios para los afiliados: Mantener disponibles servi-
cios especiales v ttiles para sus afiliados.

Manuales de procedimiento: Adoptar manuales de pro-
cedimiento intemo para el desempeno de las funciones
registrales

Prestacion tecnologica de los servicios: Contar con la
infraestructura tecnolOgica necesania para el cumplimien-
1oy debido desarrollo de sus funciones registrales v la
prestacion eficiente de sus servicios,

Publicacion de la noticia mercantil: Publicar la noti-
cia mercantil de que traa el articulo 86 numeral 4 del
Codigo de Comerdio, que podrd hacerse en los boleti-
nes u Organos de publicidad de las Cimaras, a través
del Internet o por cualquier medio electrdnico que lo
permila.

Aportes y contribuciones a programas: Realizar aportes
v contribuciones a toda clase de programas y proyectos
de desarrollo economico, social y cultural en que la
Nacion o los entes territoriales, asi como sus entidades
descentralizadas v entidades sin dnimo de lucro tengan
intercs o hayan comprometido sus recursos.

Farticipacion en programas nacionales e internacio-
nales: Participar en programas regionales, nacionales ¢
internacionales cuyo fin sea ¢l desarrollo econdmico,
cultural 0 social en Colombia.

19.  Consecucion de recursos de cooperacion: Gestionar la
consecucion de recursos de cooperacion internacional
para el desarrollo de sus actividades.

X\ Entidades de certificacion: Prestar los servicios de en-
tidades de certificacion previsto en la Ley 527 de 1999,
de manera directa 0 mediante la asociacion con otras
personas naturales o juridicas.

Paragrafo. A las Cimaras de Comercio les estard prohibido
realizar cualquier acto u operacion que no esté encaminado
al exclusivo cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. Las Cimaras de Comercio podrin asociarse
o contratar con cualquier persona natural o juridica para el
cumplimiento de sus funciones. Tambien podrin cumplir-
las mediante la constitucion o participacion en entidades
vinculadas.

CAPITULOV

De las Juntas Directivas

Articulo 12. Cada Camara de Comercio tendra una Junta
Directiva integrada por personas naturales o representantes
legales de personas juridicas con matricula vigente a la fecha
de la eleccion en el registro mercantil de la respectiva Camara.
Ademas deben estar domiciliados dentro de la circunscrip-
cion territorial de la misma camara, ser dudadanos colombia-
nos de reconocida honorabilidad y no haber sido sancionados
por ninguno de los delitos indicados en el articulo 16 del
Codigo de Comercio. Cuando la eleccion se realice entre afilia-
dos se requerird adicionalmente esta calidad.

Flmatriculado o afiliado, segun sea el caso, paraser elegido como
directivo deberd tener dicha calidad, durante los dos (2) anos
calendario anteriores al ano en que se realice la eleccion.

Las Juntas Directivas s¢ integrarin teniendo en cuenta el ni-
mero de comerciantes con matricula vigente al 31 de diciem-
bre del ano inmediatamente anterior al que se realiza la
eleccion, de la siguiente manera:

L LasCamaras de Comercio que tengan hasta 15.000 co-
merciantes, seis (6) miembros principales y seis (6) su-
plentes personales.

2 lasCimaras de Comercio con mas de 15.000 y hasta

30.000 comerciantes, nueve (9) miembros principales y
nueve (9) suplentes personales.

-
/
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3 lasCamaras de Comercio con mas de 30,000 comerdian-
tes, doce (12) miembros principales v doce (12) suplen-
tes personales.

Paragrafo transitorio. El presente articulo no se aplicard
a las elecciones inmediatamente siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto.

Articulo 13. Los miembros de las Juntas Directivas de las
Camaras de Comercio designados por ¢l Gobierno Nacional
son sus voceros y deberan obrar consultando la politica gu-
bemamental y el interés de las Camaras ante Las cuales actian.

Para ser designado por el Gobierno Nacional miembro de la
Junta Directiva de una Cimara de Comercio, no se requiere ¢l
requisito de la matricula mercantil o de afiliacion.

Articulo 14. Las sociedades que tengan matriculadas su-
cursales por fuera de su domicilio principal podrin elegiry ser
elegidas para las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio
de I jurisdiccion en que tales sucursales estén establecidas.
Para ¢l efecto, cada sociedad que esté en la anterior circuns-
tancia tendrd derecho a un (1) voto independientemente del
numero de sucursales que tenga matriculadas en I respectiva
Camara de Comercio.

Articulo 15. Cuando un directivo elegido en su calidad de
representante legal de una persona junidica sea removido del
cargo que desempenia en ésta, serd reemplazado por quien
asuma la representacion de la misma

Articulo 16. La Junta Directiva de cada Camara se reunird
ordinariamente por lo menos una vez al mes convocada como
st preve en sus estatutos, en el dia, hora y lugar que aparezca
en la citacion. Se reunird extraordinariamente por convoca-
toria de su presidente, del presidente o director ¢jecutivo, o
de no menos de la tercera parte de sus miembros, de confor-
midad con lo previsto en los respectivos estatutos, o de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva asistirin a las
mismas en ausencia temporal o absoluta de los principales.

Articulo 17. La Junta Directiva de la Camara poded delibe-
rar y adoptar todas sus decisiones con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros.

Pardgrafo. El presidente o director ¢jecutivo concurrird a
las reuniones de la Junta Directiva y en sus deliberaciones
tendrd voz pero no voto.

Articulo 18. Los miembros de la Junta Directiva elegidos
por los comerciantes lo serin para un periodo de dos (2) afos,
que se iniciard ¢l 1 de julio del ano en que se realice la eleccion

A partir de las elecciones del afio 2002, los miembros de las
Juntas Directivas de ks Camaras de Comercio elegidos por los
comerviantes, $0lo podrin ser reelegidos para el perido inme-
diatamente siguiente. Para aspirar nuevamente se requiere que
la persona deje transcurrir como minimo un periodo.

Articulo 19, El presidente y vicepresidente de cada Junta
Directiva deberan elegirse por ésta de entre sus miembros prin-
cipales para el periodo de un (1) ano, pudiendo ser reclegidos
en los términos del articulo anterior.

El periodo del presidente y vicepresidente. se inicia el 1 de
julio de cada ano. En el evento de ser reemplazados los nue-
vos terminaran dicho penodo,

Articulo 20. De las reuniones de Junta Directiva debera
levantarse un acta firmada por el presidente y por el secretano
de lamisma, en la cual deberd dejarse constancia de la fecha
de la reunion, de los miembros que asistan, de los ausentes, de
las excusas presentadas y de las decisiones que se adopten.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacion del acta
respectiva, un resumen de las conclusiones adoptadas seri
enviado ala Superintendencia de Industria y Comercio. Las
actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunion mensual
o por una comision nombrada para tal efecto,

CAPITULO VI
De la organizacion

del presidente

Articulo 21. La representacion legal de la cimara estard a

cargo del presidente de la Junta Directiva o del presidente ejecu-
tivo, en ambos casos designado por su Junta Directiva. Podrd
tener uno o mas suplentes segun lo determinen los estatutos,

Del manejo de los registros
Articulo 22, Cada Camara de Comercio debe tener dentro
e su planta de personal por 1o menos un abogado vinculado
alas labores propias de los registros puablicos.

Del revisor fiscal

Articulo 23. Cada Cdmara tendri un revisor fiscal, persona
natural o juridica, con uno o varios suplentes, elegidos por la

-
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Asamblea, con la mayoria de votos presentes, eleccion que se
deberi llevar a cabo en la misma fecha de las elecciones de
miembros de Juntas Directivas, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo reelegirlos para periodos sucesivos.

Articulo 24. A la revisoria fiscal de las Camaras de Comercio,
se le aplicardn las normas legales sobre revisores fiscales de las
companias comerciales y demas normas concordantes.

CAPITULO VII

De los estatutos

Articulo 25. La Junta Directiva de cada Cimara de Comer-
¢io aprobard sus estatutos y reformas, siempre que ellos s
sujeren a las leyes y demis disposiciones reglamentarias y con-
templen por lo menos los siguientes puntos:
L Natraleza juridicay creacion.
2 Objetoy funciones,
4 Estructura organizacional.

- Asamblea

- Junta Directiva y sus funciones

- Comision de la mesa v sus funciones

- Presidente v vicepresidente(s) de La Junta Directi-
vy sus funciones

- Revisor fiscal y sus funciones.
- Presidente o director ejecutivo y sus funciones.
- Delsecretario.

4 Del patrimonio.

Paragrafo 1. La comision de la mesa y sus funciones serd
facultativo para cada Cimara de Comercio.

Parigrafo 2. Los estatutos y sus reformas deberdn ser publi-
cados en el medio de publicidad que tenga la respectiva Ca-
mara, dentro del mes siguiente a su aprobacion, de
conformidad con lo senalado en el articulo 10 numeral 7 del
presente decreto.

Articulo 26. La Junta Directiva de cada Camara de Comer-
cio adoptard un Codigo de Etica, en el cual deberin tenerse
en cuenta los principios generales del buen gobierno corpo-
rativo, que informen el desempeno y las pautas de conducta
de la Camara de Comercio, de los miembros de la junta y sus
otros administradores y empleados y sus relaciones con la
comunidad.

CAPITULO VI

De la vigilancia de las Camaras
de Comercio

Articulo 27. El Gobierno Nacional ejercerd la vigilancia
administrativa y contable de las Camaras de Comercio a través
de la Superintendencia de Industria y Comercio.

Articulo 28. Los derechos de matricula mercantil v de ins-
cripeion de los actos, libros y documentos que se deban efec-
tuar en las Camaras de Comercio, serdn senalados por el
Gobierno Nacional. Lo mismo se aplicard a los certificados
que expidan las Camaras de Comercio,

Articulo 29. El presente decreto rige a partir de |a fecha de

su publicacion en el Diario Oficial y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd. D. C., a7 de mayo de 2002,

ANDRES PASTRANA ARANGO
5 Delrégimen de afiliados.
El Ministro de Desarrollo Econdmico,
6 Delasinhabilidades e incompatibilidades de los emplea-
dos de la Cimara. Fduardo Pizano de Narvéez
7 Delareforma de los estattos.
T jicse;
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Decreto 1015 de 2002
(mayo 24)

por el cual se reglamenta
parcialmente el articulo 68
de la Ley 715 de 2001.

El Presidente de la Repablica, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas porel
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y nume-
rales 22y 26, anticulo 49y 62 de la Constitucion Politicay la Ley
T15de 2001,

DECRETA:

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
68de laLiey 715 de 2001, la Superintendencia Naconal de Salud
aplicara en los procesos de intervencion forzosa administrati-
va, para administrar o para liquidar las entidades vigiladas que
cumplan funciones de explotacion u operacion de monopo-
lios rentisticos cedidos al sector salud, Empresas Promotoras
de Salud ¢ Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
naturaleza, asi como en los de intervencion iéenica y adminis-
trativa de las Direcciones Territoriales de Salud, las normas de
procedimiento previstas en el articulo 116 del Decreto-ley 663
de 1993, laLey 510de 1999, ¢l Decreto 2418 de 1999y demas
disposiciones que lo modifican y desarrollan.

Articulo 2. La Superintendencia Nacional de Salud, en ejer-
cicio de sus atribuciones y competencias, senaladas por los
articulos 42.8y 68 de la Ley 715 de 2001, podra en todo tiempo
ejercer la intervencion forzosa administrativa para adminis-
trar o liquidar las instituciones prestadoras de salud sin dnimo
de lucro, con las excepeiones alli previstas. Para este efecto,
aplicari el procedimiento administrativo respectivo, confor-
me & las normas a que alude el articulo anterior,

Con ¢l propdsito de que se adopten las medidas concernien-
tes, la Superintendencia Nacional de Salud, comunicard la
decision administrativa correspondiente.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

Publiquese y camplase.

Dado en Bogoti, D. C., 2 24 de mayo de 2002
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Salud,

Gabriel Ernesto Riveros Duenas.

.E\ ﬁ 11

Decreto 1019 de 2002
(mayo 24)

por el cual se introducen
algunas modificaciones al
Decreto 2800 de 2001, por
el cual se adopto el Arancel
de Aduanas.

El Presidente de la Repablica de Colombia, en uso de las facul-
tades conferictas por el numeral 25 del ariculo 189 de la Cons-
titucion Politica, con sujecion a las normas generales previstas
enlas Leves 6.de 1971y 7 de 1991,y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo de Cartagena establece que cuando se trate
de bienes no producidos en la subregion andina, cada pais
podra diferir la aplicacion de gravimenes comunes hasta el
momento en que [a Secretaria General verifique que se ha
iniciado su produccion;

(Que el Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Co-
mercio Exterior, en su sesion 81 realizada el 17 de enero de
2002, aprobo el desdoblamiento de la subpartida 550330 00.00
del Arancel de Aduanas para identificar las fibras acrilicas y
modacrilicas obtenidas por extrusion humeda, las cuales no
se producen en [a subregion andina y diferir ¢l arancel al 5%,

DECRETA:

Articulo 1. La subpartida 5503.30.00.00 tendri el desdobla-
miento, descripaion y gravamen que a continuacion se indican:
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Codigo Designacion de la mercancia Grav. %
5508 Fibras sintéticas discontinuas, sin cardar, peinar ni
transformar de otro modo para [ hilatura,
10.00.00 De nailon o demis poliamidas B
200000 De poliésteres 5
X - Acrilicas o modacrilicas:
0010 — Obtenidas por extrusion himeda 5
050 — lasdemis 5
Articulo 2. Bl presente decreto entra en vigencia a partir de CONSIDERANDO:

su publicacion en el Diario Oficial
Publiquese y camplase

Dado en Bogota, D. €., a 24 de mayo de 2002,
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.

La Ministra de Comercio Exterior,

Angela Maria Orozco

-

Decreto 1063 de 2002
(mayo 24)
por el cual se modifican

los articulos 19 y 20
del Decreto 660 de 2002.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las
normas generales senaladas en la Ley 4 de 1992,y

Que mediante Decreto 660 del 10 de abril de 2002, se fijaron Lis
escalas de asignacion bisica de los empleos que sean desem-
penados por empleados publicos de la rama ejecutiva, Corpo-
raciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible,
empresas sociales del Estado del orden nacional y se dictan
otras disposiciones;

Que se hace necesario ampliar el plazo para el pago de los
aportes a los sistemas de seguridad social, parafiscales y las
cesantias para los empleados pablicos del orden nacional,

DECRETA:

Articulo 1. Modificase el articulo 19 del Decreto 660 de 2002,
¢l cual quedard asi:

“Articulo 19. Aportes a los Sistemas de Seguridad Social y
parafiscales de todos los empleados priblicos del orden nacio-
nal. Los incrementos salariales de los empleados publicos del
ordennacional, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 4 de 1992,
qque se dispongan de manera retroactiva, deberdn tenerse en
cuenta para liquidar los aportes parafiscales y del Sistema de
Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades em-
pleadoras deberin realizar las respectivas reliquidaciones men
suales y girar la suma adeudada a mas tardar dentro de los dos
(2) meses siguientes a L fecha del pago de la ndmina en a que
se dispone el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las
sumas adicionales a que haya lugar por concepto del aporte
al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término estable-
cido en este articulo, causard intereses de mora”,

[ |
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Articulo 2, Modificase el articulo 20 del Decreto 660 de
2002, ¢l cual quedari asi:

“Articulo 20. Liquidacion de auxilio de cesantia de todos
losempleados piiblicos del orden nacional. 1os incrementos
salariales de los empleados publicos del orden nacional. a que
se refiere el anticulo 1 delaLey 4 de 1992, que se dispongan de
manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar
el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo afecte bas
liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente
vigencia fiscal, las ‘entidades empleadoras deberdn realizar las
respectivas reliquidaciones v girar la suma adeudadaa los
correspondientes administradores de fondos de cesantias, a
mis tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a L fecha del
pago de la nomina en la que se dispone el reajuste salarial
retroactivo. La fala de pago de las sumas adicionales a que
haya lugar en ¢l termino establecido en este articulo, causara
intereses de mora”

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y modifica los articulos 19y 20 del Decreto 660
de 2002

Publiguese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., 2 24 de mayo de 2002

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

Juan Manuel Santos,

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz

52,

ey

Decreto 1073 de 2002
(mayo 24)

por el cual se reglamentan las
Leyes 71 y 79 de 1988 y se
regulan algunos aspectos
relacionados con los descuentos
permitidos a las mesadas
pensionales en el régimen de
prima media.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere ¢l numeral 11 del articulo 189 de
la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1. Descuentos de mesadas pensionales. De con-
formidad con el articulo 38 del Decreto 758 de 1990, en con-
cordancia con el articulo 31 de la Ley 100 de 1993, la
administradora de pensiones o institucion que pague pensio-
ns, deberd realizar los descuentos autorizados por la ley y los
reglamentos. Dichos descuentos se realizaran previo el cum-
plimiento de los requisitos legales

La administradora de pensiones o institucion que pague pen-
siones descontara de las mesadas pensionales las cuotas o la
totalidad de los créditos o deudas que contraen los pensiona-
dos en favor de su organizacion gremial, fondos de empleados
v de las cooperativas, asi como las cuotas a favor de las Cajas
de Compensacion Familiar para efectos de la afiliacion y de las
cuotas mensuales por este concepto, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 71y 79 de 1988,

Las instituciones pagadoras de pensiones no estan obligadas
arealizar otro descuento diferente a los autorizados por la ley
vlos reglamentados por el presente decreto, salvo aceptacion
de la misma institucion. En este caso para el Fondo de Pensio-
nes Piblicas del nivel nacional (Fopep), el Consejo Asesor
deberi rendir concepto favorable cuando se trate de estos
descuentos,

Pardagrafo. De conformidad con los articulos 50y 142 de la
Ley 100 de 1993, los descuentos de que tratan estos articulos
no podrn efecruarse sobre las mesadas adicionales.
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Articulo 2. Requisitos para que procedan los descuentos. Para
efectos de realizar los descuentos de que trata el articulo ante-
rior se deben cumplir los siguientes requisitos por parte de fas
entidades a favor de las cuales se va a realizar ¢l descuento:

L Presentacion de la autorizacion expresay escrita del
pensionado.

I~

Siel descuento esa favor de las asociaciones de pensio-
nados, debera acreditarse la vigencia de su personeria
juridicay la representacion legal, mediante certificado
expedido por autoridad competente. Ademas deberd
acreditar la calidad de asociado del pensionado ala fe-
chade contraer la deuda.

3 Sieldescuentose hace a favor de las cooperativas o fon-
dos de empleados, deberd acreditarse lavigencia de su
personena juridica y la representacion legal, mediante cer-
tificado expedido por autoridad competente. Se debe
anexar copia del titulo valor o un documento en onginal
suscrito por ¢l pensionado donde conste la deuda. Adi-
cionalmente, se deberd acreditar la calidad de asociado
del pensionaco a la fecha de contraer la deuda.

Paragrafo. La administradora de pensiones o la institucion
pagadora no tendrd obligacion de entregar informacitn sobre
la capacidad de pago del pensionado, salvo orden judicial

Articulo 3. Monto. En cuanto al monto del descuento se
aplicarin las normas que para el efecto se aplican a los salarios.

Los descuentos realizados sobre el valor neto de la mesada
pensional, esto es, descontando el aporte para salud, inclu-
yendo los permitidos por la ley laboral, podrin efectuarse a
condicion de que no se afecte el salario minimo mensual legal
y el beneficiario pueda recibir no menos del cincuenta por
ciento (50%) de la mesada pensional.

El excedente de la mesada pensional sobre el salario minimo
legal s6lo es embargable en una quinta parte. No obstante, si
se trata de embargos por pensiones alimenticias o créditos a
favor de cooperativas o fondos de empleados, podra ser em-
bargado hasta ¢l 50% de la mesada pensional

Sise trata de pensiones compartidas con el Instituro de Segu-
ros Sociales, procederd el embargo de lo que exceda el salario
minimo hasta en una quinta parte de lo pagado por la otra
institucion pagadora. Si se trata de embargos por pensiones
alimenticias, o créditos a favor de cooperativas o fondos de
empleados, podri ser embargado hasta el 50%, La otra institu-

citn pagadora podra efectuar los demas descuentos de que
trata este decreto siempre v cuando no se afecte ¢l salario
minimo mensual legal neto, esto es, descontando el 12% del
aporte de salud, y el beneficiario pueda recibir no menos del
cincuenta por ciento (50%) de ka mesada pensional neta.

Paragrafo. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplica,
sise trata de descuentos realizados para que el pensionado
reintegre a la administradora de pensiones o a la institucion
pagadora, mayores valores pagados a €1

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogotd, D. C, 4 24 de mayo de 2002,
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda v Crédito Pablico,
Juan Manuel Santos

El Ministro de Trabajo v Seguridad Social,

Angelino Garzon.

e
3
S

el

Decreto 1115 de 2002
(mayo 24)

por el cual se modifica
parcialmente la estructura
del Ministerio de Hacienda
¥y Crédito Publico.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las
facultades que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica de Colombiay el articulo 54 de fa Ley 489
de 1998,
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DECRETA:

Articulo 1. Oficina Asesora de Planeacion. Corresponde a
la Oficina Asesora de Planeacion dependiendo jerinquicamente
del Viceministerio General del Ministerio de Hacienda y Crédi-
to Publico, ¢l ejercicio de las siguientes funciones:

Coordinar con el Viceministro General la asistencia a
Comités de Planeacion y reuniones del Ministerio y sus
entidades adscritas v vinculadas.

Disenar, implementar y capacitar al Ministerio y sus en-
tidades adscritas y vinculadas sobre metodologias de
planeacion y organizacion, asi como coordinar y hacer
seguimiento a las actividades que sobre estos temas se
emprendan,

Disenar metodologias para construir indices ¢ indica-
dores que permitan medir v evaluar k gestion y resulta-
dos del Ministerio y sus entidades adscritas y vinculadas.

Disenar metodologias para elaborar y/o actualizar los
manuales de procesos y procedimientos de cada una de
las direcciones del Ministerio y coordinar su elabora-
cion, desarrollo ¢ implementacion.

Elaborar, con base en ¢l Plan Nacional de Desarrollo y
los lineamientos impartidos por ¢l Viceministro Gene-
ral, y en coordinacion con las dependencias del Minis-
terio v sus entidades adscritas v vinculadas, el Plan
Indicativo del Sector Hacienda y realizar el seguimicnto
v evaluacion al mismo.

Coordlinar con las Direcciones del Ministerio, de acuer-
do con las directrices del Viceministro General, 1a elabo-
racion del Plan General Institucional y realizar ¢l
seguimiento y evaluacion a su ejecucion. Asi mismo, velar
por la elaboracion del Plan Institucional de cada una de
las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio,

Coordinar con las diferentes direcciones del Ministerio
v con sus entidades adscritas y vinculadas la elabora-
cion del diagnostico institucional, v presentar el andlisis
y recomendaciones alos directivos de cada entidad.

Coordinar con las dependencias del Ministerio y sus en-
tidades adscritas y vinculadas, con base en las instruc-
ciones dadas por el Viceministro General; la elaboracion
del Plan de Desarrollo Administrativo del Sector Hacien-
da, y realizar seguimiento a su ejecucion

10,

11.

Establecer en coordinacion con el Viceministro General
politicas de gerencia del servicio, con el fin de bindar una
mejor atencion a los usuarios y cumplir eficentemente
con las funciones asignadas tanto en el Ministerio como
en sus entidades adscritas y vinculadas.

Coordinar con las diferentes Direcciones del Ministerio
la preparacion de los informes relacionados con sus fun-
ciones que le sean requeridos, tanto por el Ministerio
como por los entes de control, bajo las directrices im-
partidas por el Viceministro General.

Cooedinar con las Direcciones del Ministerioy de acuerdo
con los lincamientos del Viceministro General, la elabora-
citn del anteproyecto anual del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento, consolidarlo v presentaroante la
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional.

Emitir concepto técnico econdmico para ¢l trimite de
aprobacion de cupos para comprometer vigencias fu-
turas en ¢l Presupuesto de Gastos de Funcionamiento y
de Inversion del Ministerio v sus enticlades adscritas y
darle ¢l respectivo tramite ante [ Direccion General del
Presupuesto Pablico Nacional o ¢l Departamento Na-
cional de Planeacion, segin corresponda.

Calificar la viabilickad de los proyectos de inversion presen-
tados pard registro y o actualizacion por parte de s de-
pendencias del Ministerio y de sus entidades adscritas.

Coordinar con las dependencias del Ministenio y sus en-
tidades adscritas, v con hase en las directrices del Vice-
ministro General, la programacion del presupuesto anual
de gastos de inversion y realizar el tramite respectivo
ante ¢l Departamento Nacional de Planeacion

Tramitar ante ¢l Departamento Nacional de Planeacion
las solicitudes de aclaracion de leyenda yio levantamien-
to de conceptos previos de los proyectos de inversion
del Ministerio y de sus entidades adscritas.

Revisar las solicirudes de adiciones y traslados en ¢f Pre-
supuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio y
someterlos a estudio por parte de la Direccion General
del Presupuesto Publico Nacional

Revisar y emitir concepto sobre las solicitudes de ads-
ciones y traskados en el Presupuesto de Gastos de Inver-
sion del Ministerio y de sus entidades adscritas, y darle
su respectivo tramite ante ¢l Departamento Nacional
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de Planeacion y la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional, segan sea el caso.,

18.  Hacer seguimiento a la ejecucion fisico-financiera del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministe-
rio, ¢ informar su resultaclo al Viceministro General,

19.  Hacer seguimiento fisico-financiero y de cumplimicnto
de metas a los provectos de inversion del Ministerio v
sus entidades adscritas.

20.  Coordinar con la Subdireccion de Recursos Humanos
la elaboracion del estudio téenico para el establecimien-
to del Manual de Funciones y velar por su adopeion.

21, Velar porque se cjerza el control interno sobre cada una
de las funciones de la Oficina.

22 Realizar las demds que le sean asignadas por ¢l Ministro
de Hacienda y Crédito Publico y por las disposiciones
vigenies.

Articulo 2. Funciones de la Secretaria General Corres-
ponde ala Secretaria General del Ministerio de Hacienda y
Creédito Publico, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Velarporel complimiento de las normas legales ongini-
cas del Ministerio y por el eficiente desempeno de las
funciones téenicas v administrativas del mismo v coor-
dinar la actividad de sus distintas dependencias.

b

Presentar a consideracion del Ministro los proyec-
tos de decreto que reglamentan la estructura inter-
nay ¢l funcionamiento del Ministerio, y los actos
administrativos relacionados con la administracion
de personal.

3. Uevaraconsideracion del Ministro los contratos rela-
cionados con [os asuntos que competen al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico,

4. Velarpor la adecuada administracion del recurso huma-
no del Ministerio de Hacienda y Ceédito Pablico.

5. Presentar a consideracion del Ministro los proyectos de
acto administrativo y demds documentos de caricrer
téenico y administrativo, que €l deba suscribir en ejerci-
ciode sus funciones.

6. Informar periodicamente al Ministro y a los Viceminis-
tros sobre el funcionamiento administrativo de las de-

11,

12,

13

17.

pendencias que conforman la entidad y el estado de
ejecucion de los programas de la misma.

Llevar la representacion del Ministro cuando éste lo
determine,

Impartir directrices a las diferentes dependencias del
Ministerio sobre la actividad administrativa, proporcio-
nandoles una adecuada orientacion téenica que garan-
tice la continuidad en la prestacion de los servicios y la
ejecucion de los programas en coordinacion con la
Oficina de Control Interno.

Presidir la Junta Asesora de Contrataciones y Adquisi-
ciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Presidirel Comité de Archivo del Ministerio de Hacienda
y Creédito Publico.

Coordinar las actividades de la pagaduria y la ejecucion
del presupuesto de gastos de funcionamiento ¢ inver-
sion destinados al Ministerio de Hacienda v Crédito
Publico.

Velar por el cumplimiento oportuno de las responsabili-
dades del Ministro ante los organos de control, respecto
de los estados financicros y demas informes que reflejen
en debida forma su situacion financiera y contable.

Velar por el dptimo desarrollo de técnicas y metodolo-
gias para el cumplimiento eficiente de los objetivos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Llevar el control de las delegaciones a las Juntas y Con-
sejos Directivos que asiste ¢l Ministerio, evaluar los in-
formes presentados por los delegados e informar al
Ministro su resultado para que se tomen las medidas

respectivas.

Definir la politica para la creacion de estrategias para
fomentar la conducta ética para la adecuada prestacion
del servicio de los servidores publicos del Ministerio en
cumplimiento de sus funciones y coordinar el diseno de
programas para la prevencion y represion de las faltas
administrativas,

Velar por ¢ cumplimiento de las funciones de a Direccion
Administrativa, y la Oficina de Asuntos Disciplinarios.

Expedir y autenticar las copias de los documentos ema-
nados del Ministerio cuyos originales reposen en la Se-
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cretaria General o designar el funcionario competente
paraello.

18, Velar porque se ejerza el control interno sobre cada una
de las funciones de la Secretaria General.

19, Realizar las demas que le sean asignadas por el Ministro
v por las disposiciones vigentes.

Articulo 3. Estructura de la Secretaria General 1a Secre-
taria General del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
tendri la siguiente estructura:

1. Direccion Administrativa.
1.1 Subdireccion Financiera
1.2 Subdireccion Jundica
13, Subdireccion de Recursos Humanos
14, Subdireccion de Servicios.
2. Oficina de Asuntos Disciplinarios,

Articulo 4. Direccion Administrativa. Corresponde a la
Direccion Administrativa del Ministerio de Hacienda y Credi-
10 Publico, con sus respectivas Subdirecciones, el ejerdicio de
las funciones contempladas en el Decreto 2191 de 2001

Articulo 5. Oficina de Asuntos Disciplinarios. Corres-
ponde a la Oficina de Asuntos Disciplinarios del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el ejercicio de las siguientes
funciones:

1. Asesorara la Secretaria General en la definicion de las
politicas para la creacion de estrategias que fomenten la
conducta ética y permitan la adecuada prestacion del
servicio de los servidores publicos del Ministerio en
cumplimiento de sus funciones y coordinar el disefio de
programas para la prevencion y represion de las faltas
administrativas.

2. Recibir las denuncias o quejas por las violaciones de las
normas constitucionales o legales en que puedan incu-
rrir los funcionarios del Ministerio de Hacienday Credi-
to Publico.

3 Decidir sobre la procedencia o no de la indagacion pre-
liminar, la investigacion disciplinaria, la formulacion de
cargos y su archivo provisional o definitivo, observando

11

las normas legales vigentes y los principios que rigen ¢l
procedimiento disciplinario.

Conocery fallar en primera instancia los procesos disci-
plinarios que se adelanten contra todos los funciona-
rios 0 ex funcionarios publicos y los particulares que
ejerzan funciones publicas en ¢l Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico en forma permanente o transitoria.

Adelantar en primera instancia los procesos verbales por
faltas disciplinarias

Decidir los recursos de reposicion y comunicar a la Pro-
curaduria General de la Nacion sobre el resultado de la
investigacion disciplinaria.

Imponer las sanciones a que haya lugar segun las dispo-
siciones legales vigentes.

Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan
decisiones ordenadas por la Procuradurnia General de la
Nacion.

Presentar informes de sus actuaciones a la Procuraduna
General de la Nacion cuando éstalo requiera.

Enviar a la Procuradunia General de la Nacion Las inves-
tigaciones que ésta deba asumir en virtud de la compe-

tencia preferente.

Continuar los procesos disciplinarios que de conformi-
dad con lo precepruado en el Codigo Unico Disciplina-
rio vigente sean recibidos por pare de la Procuraduria
General de la Nacion.

Remitir fas investigaciones a los organismos o entidades
judiciales cuando haya mérito para ello,

Mantener un control, registro y actualizacion de los pro-
cesos disciplinarios adelantados en el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.
Recopilar y mantener actualizada la normatividad disci-
plinania y divulgarla,

Coordinar con la Subdireccion de Recursos Humanos

la elaboracion del estudio téenico para el establecimien-
to del Manual de Funciones y velar por la adopcion.

Coordinar los informes solicitados por las diferentes de-
pendencias u organismos de control.

810

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Repblica, Colombia.



Velar porque se ejerza el control interno sobre cada una
de las funciones de la Oficina.

Realzar las demas que le sean asignadas por el Ministro de
HaciendayGrédio Nbiicoyporhas dieposiciones

Articulo 6. Direccion General de Tecnologia. Créase enlaes-
tructura intema del Ministerio de Hacienda v Crédito Pablico la
Direccitn General de Temoloea. dependiendoeriraui
del Despacho del Ministro de Hacienday Crédito Péblico.

Articulo 7. Funciones de la Direccion General de Tecnolo-
gia. Corresponde a la Direccion General de Tecnologia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ¢l ejercicio de las
siguientes funciones:

1.

1l

Asesorar al Ministro de Hacienda y Crédito Publico en la
definicion de politicas y lineamientos en tecnologia.

Coordinar con todas las dependencias del Ministerio la
definicion del plan general y los proyectos estratégicos
en teenologia para la entidad.

Dirigir los proyectos en tecnologia para el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

Dingir los procesos de identificacion, definicion, implan-
tacion y administracion de las diferentes teenologias re-
queridas en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

Coordinar los proyectos tecnologicos de caricter
interinstitucional.

Propiciar el intercambio de experiencias en el deeade tec:
nologia con los onganismos adscritos y otras entidades.

Dingir el proceso de evaluacion del desempenio laboral de
los funcionanios de la Direccion General de Tecnologia.

Coordinar con la Subdireccion de Recursos Humanos
la elaboracion del estudio téenico para el establecimien-
to del Manual de Funciones y velar por la adopeion.

Coordinar los informes solicitados por las diferentes de-
pendencias u organismos de control.

Definir el modelo en seguridad informatica y el plan de
accion para su implantacion.

Disenar, probar y hacer seguimiento a los mecanismos
de seguridad en tecnologia.

12

13.

14.

15.

16,

17,

18,

19.

20,

21.

22,

23,

24,

Revisar en coordinacion con la Oficina de Control Inter-
no del Ministerio las politicas de seguridad y control
necesarias para garantizar la eficacia, eficiencia y confia.
bilidad de los recursos teenologicos del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Diseniar, probar y hacer seguimiento a los planes de con-
tingencia en tecnologia

Coordinar y participar en la definicion y desarrollo de
proyectos teenologicos de cardcter corporativo o que
cumplan objetivos institucionales.

Establecer acuerdos de niveles de servicios de tecnolo-
gia con los usuarios internos y externos.

Identificar y definir nuevos servicios asociados con he-
rramientas de usuario final que permitan mejores pric-
ticas de gestion.

Participar en los procesos de definicion de requerimien
tos, elaboracion de minutas tecnicas para la adquisi-
cion de bienes y servicios tecnologicos.

Elaborar el plan estratégico de teenologia, plan de ac-
cion de tecnologia v plan de inversion en tecnologia v
garantizar su adecuado seguimiento.

Hacer seguimiento a los planes de accion de weenologia
de los organismos adscritos al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Definir, divulgar, mantener actualizadas y hacer segui-
mientoa la aplicacion de las politicas, estindares, meto-
dologias y procedimientos en materia tecnologica para
el Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Dirigir la administracion de los centros de computo,

Definir los requerimientos de capacitacion en materia
de tecnologia.

Disear, implementar y hacer uso de un sistema de con-
trol interno que garanticen la calidad de los procesos de
la Direccion General de Tecnologia

Desarrollar ¢ implementar indicadores tales como ¢l re-
torno sobre la inversion (ROI) en tecnologia y relacion
costo-beneficio de las actividades inherentes a los pro-
cesos de la funcion de administracion de recnologia.
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25.  Fomentar la cultura informatica en ¢l Ministerio de Ha-
tienda y Crédito Pablico.

26.  Investigar, evaluar y proponer permanentemente nue-
vassoluciones tecnologicas para ¢l Ministerio de Hacien-
day Crédito Publicoy las requeridas en el intercambio
de informacion yio integracion con otras entidades.

27, Velar porque se ejerza el control intemo sobre cada una
de Ins funciones de la Direccion.

28, Realizar las demas que le sean asignadas por ¢l Ministro
de Hacienda y Credito Pblico y por las disposiciones
legales vigentes,

Articulo 8. Estrutctura de la Direccion General de Tecnolo-
gia. LaDireccion General de Tecnologia del Ministerio de Ha-
cienda y Credito Publico tendra la siguiente estructura:

1. Subdireccion de Administracion de Recursos Teenologicos
2 Subdireccion de Ingenieria de Software.

Articulo 9. Subdireccion de Administracion de Recursos
Tecnologicos. Corresponde a la Subdireccion de Administra-
cion de Recursos Teenologicos de la Direccion General de Tec-
nologia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, ¢l
ejercicio de las siguientes funciones:

1. Administrar los ambicntes computacionales de desarro-
llo, pruchas y produccion,

2. Administrar registros de auditona generados por el uso
de aplicativos y servicios de red.

3. Coordinar, ejecutar y controlar las labores de procesa-
miento de informacion.

4. Administrary operar los centros de computo, proponicn-
doy desarrollando politicas de uso rzonables; establecien-
do controles de cambios ¢ implementando indicadornes de
gestion asociados alos planes de accion en materia de recur-
sos tecnologicos v ejecutar planes de contingencia inheren-
1es 2 los recursos y servicios administrados,

5. Implementar los mecanismos de seguridad asociados a
los recursos administrados, que garanticen [ integri-
dad, consistencia, y calidad de la informacion.

6. Llevaracaboactividades de aseguramiento de calidad
en la gestion de los recursos administrados.

Realizar las gestiones necesarias para hacer efectivos los
servicios de soporte de los servicios contratados y las
garantias de los bienes adquiricos.

8 Administrar los sistemas operativos y las bases de datos,

9. Controlar y administrar los equipos de redes y
comunicaciones.

10 Definir, generary administrar perfiles de usuario y dlaves
de seguridad para uso de los servicios que conforman ¢l
portafolio.

11, Coordinar la realizacion del mantenimiento preventivo
y correctivo de la plataforma recnologica.

12, Llevara cabo la induccion en el uso adecuado de los
aplicativos de usuario final y del portafolio de servicios.

13, Controlar los inventarios de bienes iwenologicos,

14, Administrar [as licencias de software v las garantias vi-
gentes de los bienes eenologicos.

15, Suministrar asesoria y soporte tEenico de primer nivel en
aplicativos, herramientas de automatizacion de oficinas,
equipos de computo, periféricos y equipos de comunica-
ciones de datos a los usuanios de s diferentes Direcdiones
del Ministenio de Hacienda y Credito Pablico.

16,  Mantener actualizada b hoja de vida de equipos de com-
puto, periféricos, y equipos de comunicaciones y de-
mids elementos tecnologicos.

17, Velar porque se ejerza el control interno sobre cada una
de las funciones de la Subdireccion.

18 Realizar las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza de las funciones de la Subdireccion.

Articulo 10. Subdireccion de Ingenieria de Software. Co-
rresponde 4 la Subdireccion de Ingenieria de Software de la
Direccion General de Tecnologia del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Disenary proponer soluciones tendientes a la optimiz-
cion de procesos.

ra

Llevar a cabo andlisis y evaluacion de los procesos para
identificar modificaciones que signifiquen mayor valor
agregado y ahorro de recursos.
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10,

Disenar en coordinacion con las dreas usuarias, los pro-
cesos para el flujo, procesamiento y utilizacion de la
informacion.

Definir en coordinacion con las areas usuarias los planes
de contingencia para los procesos criticos del negocio
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Desarrollar ¢ implementar los indicadores de gestion de
sistemas de mformacion.

Definir soluciones tecnologicas requeridas por los siste-
mas de informacion intermnos y corporativos,

Garantizar el desarrollo, el mantenimiento y corre-
to funcionamiento de los sistemas de informacion
requeridos por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico.

Garantizar el soporte y laatencion a los requerimientos
en materia de sistemas de informacion solicitados por
cada una de las Direcciones del Ministerio de Hacienda
y Credito Publico.

Definir en coordinacion con ks diferentes Direcciones del
Ministenio los planes de accion referentes al desarrollo de
sistemas de informacion requeridos por cada Direccion

Establecer acuerdos de niveles de servicios para el de-
sarrollo de los sistemas de informacion con las diferen-
tes Direcciones del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Desarrollar yo implantar [os sistemas de informacion
requeridos por ¢l Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Garantizar la debick integracion de los sistemas de infor-
macion del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Aplicar y evaluar politicas, estindares y metodologias
en materia de ingenieria de software definidos por el
Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Documentar las actividades inherentes al ciclo de vida
de los sistemas de informacion.

Ejecutar plan de accion para el proceso de disefo, de-
sarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion.

17.

18.

19

21

Administrar cambios y versiones en el software de los
sistemas de informacion en produccion.

Garantizar la seguridad de los sistemas de informacion
administrados,

Revisar en coordinacion con la Oficina de Control Interno
el estado, desarmollo y seguridad de los sistemas de informa-
cion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Suministrar soporte iécnico a los usuarios en los siste-
mas de informacion en produccion.

Capacitar  los usuarios en el uso de los sistemas de in-
formacion en produccion.

Ejecutar plan de contingencias disenado para los siste-
mas de informacion administrados.
Velar porque se ejerza el control interno sobre cada una
de las funciones de la Subdireccion.

Realizar las demds que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza de las funciones de la Subdireccidn,

Articulo 11. Adopcion de la nueva planta de personal. De
conformidad con la reestructuracion ordenada por el presen-
te decreto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
(e la publicacion, ¢l Gobiermo Nacional procedera a adoptar
Ia nueva planta de personal.

Articulo 12, El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y modifica en lo pertinente el Decreto 1133 de

1999

Dado en Bogota, D. C., a 24 de mayo de 2002.

ANDRES PASTRANA ARANG()

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion
Pibii

Mauricio Zuluaga Ruiz.
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E54
PONE
Lo AT

Decreto 1121 de 2002
(mayo 27)

por el cual se ordena la
disolucion y consiguiente
liquidacion de la Unidad
Administrativa Especial
Liquidadora de los Asuntos del
Instituto de Crédito Territorial.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las previstas
enel numeral 15 del amticulo 189 de la Constitucion Politica, el
articulo 52 de la Ley 489 de 1998, Lasleyes 281 de 1996y 653 de
2001y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 15 del aruculo 189 de I Constitucion Politica
senala como atribucion del Presidente de la Republica la de
supnmir entidades u organismos administrativos nacionales
de conformidad con la ley,

Que el amiculo 52 de ka Ley 489 de 1998 por la cual se dictaron
normas sobre organizacion y funcionamiento de las entida-
des del orden nacional v se expidieron las disposiciones, prin-
cipios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en el numeral 15 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, establece que ¢l Presidente de la Republica podri
suprimir o disponer la disolucion y la consiguiente liquida-
cion de entidades y organismos administrativos del orden
nacional,

Que la“Unidad Administrativa Especial Liquidadora de los
Asuntos del Instituto de Credito Territorial” es una entidad
descentralizada con personeria juridica. autonomia adminis-
trativa y patrimonial y como tal, conforme al articulo 38 de la
Ley 489 de 1998 forma parte de los organismos que integran la
rama ejecutiva del poder publico, como 6rgano del sector
descentralizado del mismo;

Que ¢l pardgrafo 2 del articulo 5 de la Ley 281 de 1996 y el
articulo 17 del Decreto 1565 de 1996 dispusieron que al venci-
miento del plazo de existencia de la “Unidad Administrativa

Especial Liquidadora de los Asuntos del Instituto de Crédito
Teritorial”, hecho que se cumplird el proximo 28 de mayo de
2002, los activos, pasivos, derechos y obligaciones no liquida-
dos se transferiran al Instituto Nacional de Vivienda de Inte-
rés Social y Reforma Urbana, “Inurbe”,

Que segun lo senalado en ¢l considerando anterior, la*Uni-
dad Administrativa Especial Liquidadora de los Asuntos del
Instituto de Crédito Territorial” se encuentra incursa en las
causales 1 y2 del ariculo 52 de la Ley 489 de 1998, fundamento
legal por el cual el Presidente de la Republica puede ordenar
su disolucion y consiguiente liquidacion, asi como los pard-
metros a seguir para ello, de conformidad con lo establecido
en ¢l parigrafo 1 del articulo mencionado;

Que para evitar las dificultades vividas en el ano 1996 por la
“Unidad Administrativa Especial Liquidadora de los Asuntos
del Instituto de Crédito Territorial” en el proceso de transfe-
rencia de los activos v pasivos por ¢l Inurbe, €s conveniente
efectuar en forma gradual, concertada y organizada la entrega
al Inurbe,

DECRETA:

Articulo 1. Disolucion y liguidacion. Ordénase la disolu-
cion y liquidacion de la *Unidad Administrativa Especial Li-
quidadora de los Asuntos del Instituto de Ceédito Territorial™

Articulo 2. Régimen de la disolucion y liquidacion. F régi-
men aplicable serd el previsto en este decreto, en el anticulo 52
de [ Ley 489 de 1998, en el Decreto 1565 de 1996, enel parigrafo
delarticulo 1, en el paragrafo | del articulo 2 yen el articulo 42
del Decreto 254 de 2000y en las demds normas que de acuerdo
con la naruraleza junidica de la entidad le sean aplicables.

Articulo 3. Probibicion de iniciar nuevas actividades.
Prohibase a la “Unidad Administrativa Especial Liquidadora
de los Asuntos del Instituto de Crédito Territorial” iniciar
nuevas actividades en ejercicio de las funciones fijadas por ¢l
articulo 3 del Decreto 1565 de 1996

Paragrafo. La entidad conservard su capacidad juridica unica-
mente pard realizar los actos, operaciones y contratos necesa-
rios para efectuar su propia disolucion, liquidacion, actividades
v contratos para la transferencia al Instituto Nacional de Vivien-
dade Interés Social y Reforma Urbana (Inurbe) de los activos y
pasivos no liquidados a 28 de mayo de 2002,

Articulo 4. Subrogacion de obligaciones y derechos En
cumplimiento de la Ley 281 de 1996y del Decreto 1565 de 1996,
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los activos y pasivos, derechos v obligaciones de la “Unidad
Administrativa Especial Liquidadora de los Asuntos del Insti-
tuto de Crédito Territorial” no liquidados a 28 de mayo de
2002, seran transferidos y asumidos por el Inurbe.

Parigrafo. Igualmente los eventuales derechos y obligacio-
nes que surjan en el proceso de disolucion y liquidacion, se-
ran transferidos y asumidos por ¢l Inurbe

Articulo 5. Titularidad y destinacion de bienes y rentas.
Los activos muebles y recursos liquidos de la “Unidad Admi-
nistrativa Especial Liquidadora de los Asuntos del Instituto
de Creédito Territorial”™ no necesarios para su disolucion y
liquidacion, serdn transferidos al Inurbe dentro de los trein-
ta (30) dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia de
este decreto.

Paragrafo. El remanente de dichos activos y recursos al fina-
lizar el proceso de disolucion y liquidacion, serd igualmente
rransferido al Inurbe.

Articulo 6. Plazo de disolucion y liguidacion. La disolu-
cion y liquidacion de la “Unidad Administrativa Especial Li-
quidadora de los Asuntos del Instituto de Crédito Territorial
serd desde el 28 de mayo de 2002 hasta el 31 de diciembre de
2002, fecha en la cual se suscribird el acta de liquidacion final,
por parte de los representantes legales de la mencionada
Unidad y del Inurbe.

Articulo 7. Cronograma de la disolucion y liquidacion
Dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de entrada
envigencia de este decreto, el Director de la “Unidad Adminis-
trativa Especial Liquidadora de los Asuntos del Instituto de
Crédito Terrtonial”, presentard al Ministerio de Desarrollo Eco-
némico un cronograma de la disolucion y liquidacion, para ka
verificacion de su camplimiento. Dicho cronograma conten-
dri de manera detallada las actividades destinadas al proceso
de disolucion y liquidacion previsto en este decreto, ademis
de la proyeccion presupuestal v una reduccion gradual del
personal vinculado a dicha unidad,

Articulo 8. Materializacion de las transferencias al Inur-
be. El Director de la “Unidad Administrativa Especial Liquida-
dora de los Asuntos del Instituto de Crédito Territorial™
expedird el 28 de mayo de 2002 una resolucion motivada dis-
poniendo continuar la transferencia gradual al Inurbe de los
activos, pasivos, derechos y obligaciones de la entidad no li-
quidados a esta fecha, la cual contendrit los asuntos por dreas
en concordancia con el cronograma a que se refiere el articulo
anierior,

Paragrafo 1. La transferencia de los activos, pasivos, obliga-
ciones y derechos al Inurbe, se realizara gradualmente confor-
me al cronograma establecido en el articulo séptimo, mediante
actas parciales suscritas por los representantes legales de la
Unidad y del Inurbe, las cuales contendrin la informacion
propia de estas actas, ademis de un resumen de los actos y
operaciones administrativas efectuadas y la suscripcion de un
acta de liquidacion final €l 31 de diciembre de 2002,

Paragrafo 2. Las dos entidades coordinarin y divulgarin lo

referente a la atencion de los usuarios.

Articulo 9, Situacion de los servidores publicos. Dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de entrada en vigencia
del presente decreto, el Gobierno Nacional mediante decreto
suprimird gradualmente los empleos de la planta de personal
adoptada por el Decreto 1655 de 1997, de acuerdo al plan de
supresion de empleos que se establezea, determinando el
personal que por la naturaleza de las funciones desarrolladas
debe acompanar el proceso de disolucion y liquidacion.

Articulo 10. Ajustes presupuestales. Facultase a la “Unidad
Administrativa Especial Liquidadora de los Asuntos del Insti-
tuto de Crédito Territorial” para realizar los ajustes presupues-
tales necesarios para su funcionamiento y actividades por el
termino de la disolucion y liquidacion, los cuales deberan
aprobarse por [a Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Articulo 11. Vigencia. El presente decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase,

Dado en Bogord, . C., a 27 de mayo de 2002,

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

El Ministro de Desarrollo Econdmico,
Eduardo Pizano de Narvaez

El Director del Departamento Administrativo de [a Funcion
Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz
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RESOLUCIONES

T Referencia: Arculo 326, numeral 3, literal ¢ del Estatuto Orga-
g | nico del Sistema Financiero,
Apreciados senores:

SUPERINTENDENCIA BANCARIA : i - ' ;
Comoes de su conocimiento, la Superintendencia Bancaria ha
venido divulgando diafamente las tasas de interés de colocacion

Carta Circular 57 de 2002 por modalidad de crédito y entidad, en cumplimiento de sus
(mayo 3) objetivos institucionales relacionados con la transparencia y di-
vulgacion de linformacion. Con ese mismo objetivo y para facili-

tar el analisis del comportamiento mensual de dichas tasas, a

Senores continacion se present un cuadro con los promedios mensua-
les de las tasas de interés de los créditos de consumo, créditos

REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCALESDEIAS  ordinarios, créditos preferenciales o corporativos v de s tarjetas

ENTIDADES VIGILADAS dhe crédito discriminadlas por establecimiento de enédito,

Establecimientos de crédito, reporte mensual
de tasas de interés, segun modalidad de crédito,
tasa efectiva anual, promedio ponderado

Establecimiento Créditos de Creditos Credito Tarjetas de
consumo ordinarios preferencial credito (*)

Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr.
2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001

Establecimientos bancarios

Caja Social 3141 3147 3701 3L19 3123 3690 : ¢ - 355 3145 3700

Superior 3122 3137 3799 2055 27,05 . - . - LS50 4135 3799

Popular A4 3138 3690 1667 3147 3513 - . < 322 3176 3713

Colmena 3102 3145 3626 . ’ . . . . 3146 3131 3698
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Establecimiento Creditos de Creditos Crédito Tarjetas de
consumo ordinarios preferencial crédito (*)
r Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr.
2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001
Establecimientos bancarios
Tequendama 3084 2987 2987 2013 2147 2055 1528 1870 3137 3193 37.19
Occidente 3070 30,69 37,02 21,89 2132 2556 1336 1376 3045 3045 36,56
Megabanco 3040 3029 3598 2792 2673 21,72 1816 1902 2045 3137 3130 3791
ABN Amro Bank 3024 3065 3557 1504 1746 1932 - -
Red Multibanca
Colpatria 29,17 2895 . 1832 1734 2610 1729 1385 2509 3145 3121 3680
Aliadas 2895 2936 3136 2L17 2176 2909 1995 3137 22 .
Davivienda 2884 2880 3040 2271 2335 2077 1834 1664 1983 2996 2993 3346
Bogota 2850 2878 3445 2438 2486 3263 2145 2187 2358 344 3135 3703
Citibank 2842 2778 3824 1355 1461 1855 981 1088 1505 3L44 3135 3825
Santander 2837 2877 315 301 2200 1932 2194 3045 3045 3832
Lovds TSBBank 2821 2877 3455 20,18 1957 209
Bancolombia 2721 2961 339 1562 1640 1962 1297 1480 1650 30,80 31,10 35,28
Bancafe 2690 2476 2437 1623 1292 1935 843 2720 3262
Sudameris 26,16 2624 3137 1721 1754 1899 3100 1169 - 3000 30,00 37,00
BBVA Ganadero 2588 2643 3566 14060 1377 2232 1445 T8 2171 3082 3105 3T M
Banco Agrario 2494 2535 2649 2547 2545 2632 . . 337 3122 3719
De Crédito 2493 2350 2437 1799 1760 1932 1207 1313 31,22 3107 37,19
Union Colombiano 24,64 2586 2738 19,69 1868 2280 - 334 3132 3762
Del Estado . . v .
Standard Chartered . - 1251 13,00 17,04 - .
Bank of America - . - 16,34 - .
Mercantil . . - s A .
Interhanco - 2640 - - 12 . - - 35,60
Bankboston - 10,09 1252 1554 -
Granahorrar . . . 2856 2856 36,64
Conavi . - . - . - 2924 2941 3649
AV Villas - - - < 3100 3100 37,00
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Establecimiento Créditos de Créditos Crédito Tarjetas de
consumo ordinarios preferencial crédito (%)
Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr.
2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001
Corporaciones financieras
Corficafé 17,54 :
Corficolombiana 1839 1817 21,38 -
Corfivalle - 1683 2218 1742 1660 1803 2093
[Fl - - 18,82
Corfinsura 1817 1707 2050 11,72 1313 18,17
Cofinorte - 2792
Corfitransporte 2
Colcorp -
ING Barings .
Companias de financiamiento comercial
Finamérica L4 R T -
Sufinanciamiento 30,81 3110 3598 2687 2534 3607 jLA7 :
Financiera
deColombia 2084 2987 3601 3060 3060 3318 -
FinancicraAndina 2974 30,32 31,62
Confinanciera 2958 3075 36,41 30,18
Dann Regional 2922 2978 - 2264 2345 -
Mazdacredito 2917 3027 36,10 3021 3034 3288
Inversora Pichincha  29.04  29.27 3565 2299 33.13 3428 - 3145 3145 3729
LeasingPopular 2893 3234 2564 2218 2204 2516 -
Serfinanza 2855 2874 3,12 2646 2677 28,01 -
Financiera
Internacional 2808 2886 3337 . .
Financiera
Compartir 2768 2911 3706 3064 2869 37.23
Leasing
de Occidente 2643 2287 3224 1931 2013 2469 20,63
Inv. Delta Bolivar - - - -
(Giros y Finanzas . - s . s
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Establecimiento Créditos de Créditos Crédito Tarjetas de
consumo ordinarios preferencial crédito (%)

Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr.
2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001

Companias de financiamiento comercial

Comercia . . . 2215 2281 2421 16,00
Credinver . - BA - - 3
Multifinanciera . - B - - 343
Coltefinancicra . . . 2204 21,83 2520
Leasing del Valle . . . . . . . - M5
Leasing Bolivar

Interleasing

Suleasing . - 30,68

Equileasing

Leasameris SA.

Leasing Bogotd . . . . - 77

Leasing Caldas

IFl Leasing

Financiera FES - . 36,46

Fuente: Formato 133 - Reporte diario de tasas de interés activas v pasivas,

(*) Se actualiza ka informacion de marzo de 2002, Para el mes de abrl de 2002 se considera la informacion de las semanas con corte
alSyal 12,

Nota (1) Como CAY, a Granahorrar, Colmena, AV Villas y Conavi no les aplicaba el formato 133 para las modalidades consumo,
ordinario y preferencial.

Nota (2) Las tasas de interés de las tarjetas de crédito no involucran el costo asumido por los tarjetahabientes por concepto de
cuota de mancjo,

Nota (3) Los cuadros estin ordenados descendentemente segin a tasa de interés de los créditos de consumo.

Esta informacion, asi como la informacion diania, se encuentra
disponible en nuestra pagina web wwwsuperbancaria gov.co,
ubicada en la opcion Indicadores Economicos,
Cordialmente,

PATRICIA CORREA BONILIA

Superintendente Bancario.
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 61 de 2002
(mayo 8)
.

REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCALES DE 1AS
ENTIDADES VIGILADAS

Referencia: PAAG mensual

Apreciados senores:

Con el fin de presentar la variacion porcentual que se debe
tener en cuenta para efectos fiscales, conforme a las instruc-
ciones que sobre el particular se sefalan en los Planes de Cuen:
tas para el Sistema Financiero y para el Sector Asegurador, este
Despacho se permite comunicarles que, de acuerdo con la
certificacion del indice de precios al consumidor para ingre.
s0s medios, expedida por el Departamento Administrativo
Nacional de Fstadistica (DANE), el PAAG mensual para el mes
de mayo de 2002, esde 0,93

Cordialmente,

RICARDO LEON OTERO

Superintendente Delegado Téenico
5230,

=

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 602 de 2002
(mayo 8)

Senores

REPRESENTANTES LEGALES DE LAS ENTIDADES VIGILADAS

Referencia: Inflacion registrada para efectos de establecer el
valor de reajuste de la unidad de vilor real (UVR).

Apreciados sefores:

De conformidad con las centificaciones expedidas por el Depar-
ramento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), yen
cumplimiento de lo dispuesto en elarticulo 1 del Decreto 234
del 15 de febrero de 2000, este Despacho se permite informar que
el valor del reajuste de launidad de valor real (L'VR) que compu-
tard como interés para los créditos a largo plazo denominados
en UVR esde 5.65% para el mes de mayo del ano 2002

Cordialmente,
RICARDO LEON OTERQ

Superintendente Delegado Téenico
5230

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 63 de 2002
(mayo 10)

Senores

REPRESENTANTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES ADMINIS-
TRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIA.

Referencia: Rentabilidad minima obligatoria para Fondos de
Pensiones y de Cesantia - Corte al 30 de abril de 2002,

Apreciados sefores:

Endesarrollo de lo previsto en el anticulo séptimo del Decreto
806 de 1996, este Despacho se permite informar que la renta-
bilidad minima obligatoria acumulacia de los fondos de cesan-
tia para ¢l periodo comprendido entre ¢l 30 de abril de 2000
vel 30 de abril de 2002 es del 10,27% efectivo anual y la renta-
biliclad minima obligatoria acumulada de los fondos de pen-
siones obligatorias para el periodo comprendido entre ¢l 30
deabril de 1999y el 30 de abril de 2002 es del 16,38% efectivo
anual.

90

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, Colombia.



Bases para el calculo:

Pensiones  Cesantias

Pensiones Cesantias
(Porcentaje)  (Porcentaje) (Porcentaje)  (Porcentaje)
90,00 90,00 Promedio ponderado rentabilidades acumuladas
efectivas de los fondos 16,29 10,65
110,00 85,00 (Disminucion) aumento porcentual efectivo anual
del indice de las bolsas de valores 221 5,55
95,00 95,00 Rentabilidad efectiva anual del portafolio
de referencia 17,46 9.96
Factor de ponderacion (acciones) 500 1,35
Factor de ponderacion (otras inversiones) 95,00 98,65
Atentamente,
MARIA TERESA BALEN VALENZUELA,

Superintendente Delegado para Entidades Administradoras

de Pensiones y Cesantia.
o

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 66 de 2002
(mayo 23)

REPRESENTANTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES ADMINIS-
TRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIA

Referencia: Variacion de los portafolios de referenciael | de
mayo de 2002.

Apreciados senores:

De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 79 de 1995,
maxdificada por la Circular Externa 61 de 1998, el primero de
mayo de 2002 la composicion de los portafolios de referencia
de los fondos de pensiones obligatorias v los fondos de cesan-
tia, presento las siguientes modificaciones:

VENCIMIENTO DE CAPITAL E INTERESES

Clase de Vencimiento Fecha de Valor Tasa nominal Fondo de  Fondo de
titulo compra nominal pensiones  cesantia
obligatorias
(Pesos) (Porcentaje) (Pescs) (Pescs)
TES Intereses 1-03-02 500.000 1500AV 75.000
BONO Intereses 10501 619.128  DIF+273TV 21.067
BONO Intereses 10801 320269  DIF+247TN 10.675
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VENCIMIENTO DE CAPITAL E INTERESES

Clase de Vencimiento Fecha de Valor Tasa nominal Fondo de  Fondo de
titulo compra nominal pensiones  cesantia
obligatorias
(Pesas) (Porcentaje) (Pescs) (Pesos)
ar Capital ¢ intereses 104402 39.949 6,94 PV 40.180
Valor ainvertir por vencimiento de capital e intereses (A). 31742 115.180
Incremento o (disminucion) de los portafolios por variacion de los aportes netos (B). 1395385  (201523)

Pago de comision de administracion y garantia Fogafin del mes de abril de 2002
y tres por mil del mes de mayo de 2002 (C) 16767

TITULO EXCLUIDO POR DISMINUCION DE LOS APORTES NETOS

Clase de Fecha de Valor Tasa facial Fondo de Fondo de

titulo compra nominal pensiones cesantia
obligatorias
(Pescs) {Porcentaje) (Pescs) (Pescs)
or 1-03-02 130,000 10.38 BV, 132,811
Valor a excluir por disminucion de los aportes netos (D) 132811

Valorainvertir el 1 de mayode 2002 (A + B-C+ D) 171.277 29.701

INVERSIONES EFECTUADAS EL 1 DE MAYO DE 2002

Clase Fecha de  Tasa facial  Tasa de Margen Fondo de Fondo
de  vencimiento negociacion  inicial pensiones de
titulo E. A obligatorias cesantia

(Porcentaje)  (Porcentaje)  (Porcentaje) (Pesos) (Pesos)

Valor Valor Valor  Valor
nominal compra nominal compra

TES 260707 BOOAN 736 0,00 100.000 (1) 108.750 (2)

coT (10702 TH3PV 807 0,22 29701 29701
Cbr 0105403 10,01 TV 10,39 0,00 62527 62527

Total invertido 171277 29.701
(1) 800.7168 UVR. MARIA TERESA BALEN VALENZUELA

70,7795 LIVR,
(8 BRI Superintendente Delegado para Entidades Administradoras

Cordialmente, de Pensiones v Cesantia
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INDICE DE MEDIDAS
LEGISLATIVAS Y EJECUTIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA

1073

1115

Y CREDITO PUBLICO
Decretos

(Mayo 24)
Diario Oficial 44815, mayo 28 de 2002.

Por ¢l cual se reglamentan las leyes 71y 79
de 1988 v se regulan algunos aspectos re-
lacionados con los descuentos permitidos
a las mesadas pensionales en el régimen
de prima media.

(Mavyo 24)
Diario Oficial 44.815, mayo 28 de 2002.

Por ¢l cual se modifica parcialmente la
estructura del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico.

MINISTERIO DE DESARROLLO

1

1121

ECONOMICO

Decretos

(Mayo 7)
Diario Oficial 44.795, mayo 9 de 2002,

Por ¢l cual se reglamenta el articulo 9 de
la Ley 632 de 2000, respecto al esquema
de prestacion del servicio publico domi-
ciliario de aseo.

(Mayo 7)
Diario Oficial 44.795, mayo 9 de 2002.

Por ¢l cual se reglamenta el Titulo VI del
Libro Primero del Codigo de Comercio y se
dictan otras disposiciones reglamentarias.

(Mayo 27)
Diario Oficial 44.815, mayo 28 de 2002.

Por el cual se ordena la disolucion y consi-
guiente liguidacion de la Unidad Adminis-

trativa Especial Liquidadora de los Asuntos
del Instituto de Crédito Territorial.

Y 3
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MINISTERIO DE COMERCIO
EXTERIOR

Decrelo
1019 (Mayo 24)

Diario Oficial 44.816, mayo 29 de 2002.

Por el cual se introducen algunas modifi-
caciones al Decreto 2800 de 2001 por el
cual se adopto el Arancel de Aduanas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

Decreto

1063 (Mayo 24)
Diario Oficial 44.816, mayo 29 de 2002.

Por el cual se modifican los articulos 19 v
20 del Decreto 660 de 2002, respecto a los
aportes a los sistemas de seguridad social
vy parafiscales de todos los empleados pu-
blicos del orden nacional v la liquidacion
de auxilio de cesantia de todos los em-
pleados publicos del orden nacional.

o
MINISTERIO DE SALUD

Decreto

1015 (Mayo 24)

Diario Oficial 44.814, mayo 28 de 2002,

Por ¢l cual se reglamenta parcialmente el
articulo 68 de la Ley 715 de 2001. Respecto
a la Superintendencia Nacional de Salud
tendri como competencia realizar la ins-
peccidn, vigilancia y control del cumpli-
miento de las normas constitucionales y
legales del sector salud v de los recursos
del mismo.

b= it
SUPERINTENDENCIA
DE VALORES
Resolucion

(Mayo 31)

Resolucion 0320 de 2002 (31 de mayo),
por la cual se modifica la Resolucion 0179
de 2002, referente a la entrada en vigencia
de la misma.

Carta Circular Externa
(Mavyo 5)
Por la cual se informa el Indice de Bursa-

tilidad Accionaria para el mes de abril de
2002

9 4
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SUPERINTENDENCIA
BANCARIA

Cartas circulares

062

(Mayo 8)

Informa el valor del reajuste de la Unidad
de Valor Real (UVR) que computard como
interés para los créditos a largo plazo de-
nominados en UVR para ¢l mes de mayo
de 2002.

063 (Mayo 10)
B Meed) Divulga la rentabilidad minima para Fon-
Informa los promedios mensuales de las dos de Pensiones y de Cesantia, corte al
tasas de interés de colocacion por moda- 30 de abril de 2002.
lidad de crédito y entidad, correspondien-
tes al mes de abril de 2002 056 (Mayo23)
Informa la variacion de los portafolios de
1 M
06" (eeyoB) referencia al 1 de mayo de 2002,
Informa el PAAG mensual para ¢l mes de
mayo de 2002.
95
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