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DECRETOS 

~a . . ' 

Decreto 891 de 2002 
(mayo 7) 

por el cual se reglamenta el 
articulo 9 de la Ley 632 de 2000. 

El Pre. ideme de la Rcpublica de Colombia, en CJtrucio de us 
facultades constirucionales y legale , en e pecial de las confe­
ridas por el aruculo 189. numeralll . de la Con~mución Poli­
rica, y el art1culo 9 de la Ley 632 de 2000, y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con lo e tablecido en el artículo 2 de la 
Ley 1-t2, entre los fine de la inten·ención del E. tado en los 
enicio publico~ domiciliarios e encuentran lo~ de obtener 
~u pre tacion eficiente en condiciones de libre competencia. 
donde no se permita la utilización abu. ira de la posición 
dominante, e puedan obtener economías de escala compro­
bable y e establezcan mecanismo que garanticen a lo u ua­
rio el acce o a lo enicio y u participación en la gestión y 
fiscalización de su pre ración; 

Que en \irrud de lo establecido en el artículo 39 de la Ley 142 
de 199-t y en concordancia con el aruculo-! de la Ley 689 de 
2001, las entidades territoriales r las entidades oficiales presea­
doras de los emcio de agua potable y aneamiento básico 
pueden celebrar contratos tendiente a garantizar la más efi­
ciente pre tación de lo erricio , lo cuale deben ometerse 
a las reglas del derecho común. pero a u vez en ello deben 
cumplir e lo principio constitucionale propios de la fun­
ción administratira. 

6 4 

Que de confom1idad con lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley 

l-!2 de 199-i. es competencia de lo · municipio~ asegurar que se 
preste a los habitantes del muntcipio. de manera eficiente, el 
ervicio público domiciliario de aseo por empre as de sen·i­

cio públicos de carácter oficial, prirado o mixto. o directa­
mente por la admmLlración central del respectim murucipio. 
siempre> cuando cumplan con las previ ion e~ del artiCulo 6 
de la mencionada ley; 

Que el aroculo 9 de la Ley 632 de 2000 señala los e quemas de 
pre ración del en·ic10 publico domiciliario de asco para las 
acrividade · de recolección y transpone de re!11duos ordma­
rio de grande5 generadores. de reciclaJe, tratamiento, apro­
\echamienro. diSposiciÓn final de residuo~ sóhdo y operación 
comerdal, a 'leguir por los muniCJplm v d1srnro~ a traves de la 
lihre competencia y concurrencia de prestad ore~ del ~en ICIO, 

de confomlidad con lo témunos' condicione que establez­
ca el Gob1cmo acional. 

Que igualmente, el art1culo ames mencionado establece los 
esquemas de prestación del -,enicio púbhco domiciliario de 
aseo para lao; acundade. de recoleccion. transferencia. y tran~­
porte de res1duo. generado. por usuano · re idenCialcs y pe­

queños productore., re iduos patogcnos y peligrosos. y para 
la limpieza integral de vías, área'i y elementos que componen 
el amoblamiento urbano público, pudiendo asignar para ello 
áreas de enicio exdu ivo. mediante la celebradón de contra­
to de concesión pre\ia licitación pública, como procedimjen· 
topara garantizar la competencia; 

Que el parágrafo del artículo 9zdem. señala que le corre · pon­
de al Gobierno acional establecer la metodología a eguir 
por parte de lo municipio y di tri tos para la contratación 
del ervicio publico domiciliario de ;u eo; 

Que el paragrafo del artículo 31 de la Ley l-!2 de 1994. modifi­
cado por el art1culo 3 de la Ley 689 de 200 l. d1spone que lo 
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contrato que celebren lo ente tenitoriales con las empresas 
de servicio público con el objeto de que e ras últimas asu­
man la pre ración de uno o de varío ervicios público domi­
ciliario , o para que su tiruyan en la pre ración a otra que 
entre en cau al de dí olución o liquidación, se regirán para 
todo us efectos por el Estatuto General de Contratación de 
la Admini tración Pública, en todo caso la elecdón siempre 
deberá realizar e previa licitación pública, de conformidad 
con la Ley 80 de 1993; 

Que e hace nece ario e tablecer la metodología a eguir por 
parte de lo municipio y distriro para proceder a las contra· 
racione de las actividade del ervicio público domiciliario 
de aseo, bien ea dentro del e quema de la libre competencia 
y concurrencia de pre radares del ervido o, excepcionalmen­
te, mediante la modalidad de otorgamiento de áreas de ervi­
cio exclu ivo a travé de la celebración de contratos de 
canee ión, previa licitación pública, 

DECRETA: 

Artículo l. Ámbito de aplicación. El presente decretO e 
aplica a todo, lo municipio y di trito en lo reladonado con 
la determinación del e quema de prestación del ervicio pú· 
blico domiciliario de aseo en su actividade de recolección, 
tran~ferencia , y transporte de re id u o generado por u. u a­
rio re idenciale y pequeños producrore , re iduo patóge­
no y peligro o ·. corte de cé ped y barrido y limpieza imegral 
de mts, areas y elemento que componen el amoblamiento 
urbano público. Aplica también a la recoleccion y tran ·porte 
de re iduo. ordinario de grande generadore , recicla¡e, tra­
tamiento, aprovechamiento, dL posición final de residuo ó­
lido · y operación comercial. 

Artículo 2. Definiciones. Para lo fine de e te decreto e 
adoptan las íguiente definícione : 

2.1. Persona prestadora del serl'icio público de aseo. E la 
persona natural o jurídica, pública, privada o mixta, en· 
cargada de todas, una o varias acthidade de la pre ta· 
ción del ervicio público de aseo, en lo términos 
definido por el artículo 15 de la Ley 1·!2 de 199~ . 

2.2. Esquema de libre competencia y concurrencia de pres­
tadores del seroicio público de aseo. Es un conjunto de 
criterios, procedimientos y parámetro para la aplica­
ción, por parte del municipio o di trito, de accione 
e tratégicas y mecani m o que estimulen dentro de u 
territorio la concurrencia de oferente para realizar la 
ge tión del ervicio público de aseo y con lo cuales e 

garantice el derecho de todas las personas a organizar y 

operar empre as que, en igualdad de condicione , ten­
gan por objeto la pre tación de este ervicio y sus acti­
vidades complementarias, y del u uario de escoger 
libremente el prestador del mismo, dentro de los límites 
de la Constitución y la ley. 

2.3. Área de Servicio Exclusivo (ASE) . E el área geográfica 
otorgada contractualmente por lo municipio y di · 
tri tos a una per ona pre tadora del ervicio público 
de aseo, mediante licitación pública, en la cual ningu­
na otra persona pre tadora puede ofrecer lo ervicio 
y acrividade objeto del contrato, durante un tiempo 
detem1inado, y cuya finalidad e asegurar la extensión 
de la cobertura del ervicio a lo u u ario de meno re 
ingreso . 

2.-l. Contrato de concesión del senticio de aseo. E el que 
celebre el municipio o distrito con el objeto de otorgar 
a una persona pre tadora del servicio, denominada con­
cesionario, la pre ración, operación, explotación, orga­
nización o gestión de una o varias actividades del ervicio 
público de aseo por cuenta y rie go del con ce ·ionarío 
y bajo la vigilancia y control de la entidad territorial 
concedente, a cambio de una remuneración que debe 
provenir para el en•icio ordinario de tarifas y para el 
ervicio e ·pecial de derecho . tasas, valorización, impue · 

to o en general en cualquier otra modalidad que 1~ 
partes acuerden, dentro de lo límite e tablccidos por 
la Con. titución Políttca y la ley. 

2.5. Lidtación pública. Es el procedimiento regulado en el artí­
culo 50 de la Ley 80 de 1993 y sw, normas concordant~. 

2.6. Sen,ido ordinario. Es la modalidad de prestadón de ser­
vido público de aseo para residuo sóHdos de origen resi­
dendal y para otro residuo que pueden ser manejados 
de acuerdo con la capacidad de la persona prestadora del 
servido de a~o y que no corresponden a ninguno de lo 
tipos de servicio definido. como es pedal. Está compues­
to por la recolecdón, transporte, transferencia, tratamien­
to y dispo ición final de re id u o ' lid os. 

También comprende este servido las actividades de bani­
do y limpieza de vías y áreas públicas y la recolección, 
transporte, transferencia, tratamiento y dispo ición final 
de los residu sólido originado por e ras actividades. 

2.7. Servicio especial. E el relacionado con la actividades 
de recolección, tran porte, tratamiento y aprovecha-
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miemo de r iduo ·óLido que por u naruraleza. com· 
po ición, ramaño, rol u m n y pe o no puedan er reco­
lectado . manejado . tratado o di pue ro . 
normalmente por la pe na pre tadora del nicio. de 
a uerdo con lo e. tablecido en e te decreto. Inclure 1~ 
actividade de corte de cé ped y poda de árbole ubica· 
do. en las vt ) áreas publicas; la recolección. transpor· 
te. transferencia, tratamiento. aprovechamiento ' 
di po tción final de lo), re iduo origmado por e tas 
aai,idade . ella' do de las~ en men ión.' el apro­
vechamiento de lo residuo. solido de origen re. iden­
cial) de aquello prmentente del barndo y limpieza de 
ví~ y áre~ públi 

2. Csuario 8 la pe , na narural o jurídica que beneficia 
con la prestacion de un ervicio público. bien como 
p pietario del inmueble en d nde ' te 'le pibta, o como 
receptor directo del enicio 

2 9. l uario residencial Es la pe na natural o jundica que 
produce re))tduo sóltdos denvado de la anindad re t· 
denetal prirada o familiar y. e benefiCia con la presta· 
cion del ervicio público de ~eo. e con idcra como 
. enicto de aseo residenCial el pre. tado a aquellos 
locale anexo a la vim:nda, que ocupen meno de 
\Tinte metros cuadrado (20 m ) de arca, ) que e 
C'Jte •oncen( tC) como pequeño productore . 

2 lO. l su ario no residencial F la pel"iona natural o jurídica 
que produce re iduo olid derivado de 1~ awrida· 
de. comercial, indu tnal o de . emcto ... can e tas de 
carmer individual o cob.tivo. ' btncfioa con la pre · 
ración del emcto publtco de a. eo 

\rtículo 3. E quema de celebración de contratos de conce­
sion prel'ia !iCitacioll pública en los que se a rg11en areas de 
sen·ido exclu im El tablecimtemo r otorgamiento de~ 
de emuo xclu. ívo para la pre. tacion de actiridacle. del !ICr· 
ricio publico domiciliario de te eo. e hará tempre por medio 
de contrato de conce tón. adjudicado prerío agotamiento 
de un pr e o ltcttatono publtco. con el cual . e garantice la 
competencia v la tran parencia. 

Artículo i. rerificacióll de la existencia de motim para el 
otorgamiento de las áreas de sen:ido ere/u il'O. Pre,·iameme 
a la apertura ele la ltcitacion pública para la a tgnacton ele 
areas de ervicío ex el u · ivo en la pre tación del sen ício publi· 
codea eo.lo muntcipio } di trito deberan oltcítar a la 

om· ión de Regulacíon de .\gua P table y anearntento B t· 
co. CRA. la \'erificación de exi tencia de h morim que per· 
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mi ten la incluston de areas de rvicto exclmivo en lo. contrJ­
tO de canee ion. de acuerdo con lo~ hneamtento generJle 
' condiCione a que e to. se encuentran ~ometid ' deberán 
aportar a laCRA lo e tu dio que de mue tren que el otorga· 
mtento del área de e nieto exclu iro e el mecant mo má 
apropiado para egurar la viabilidad financiera de la e. :ten­
. tón de la cobertura a lo u u ano. de menor tngre o . 

Artículo 5. Condiciones prez·ías para celebrarcmztrato e1 

nrtud de los cuate se e tab/e::can areas de en·icio exclu t· 

1'0 . Para poder celebrar lo contrato que pretendan otorgar 
area o areas de . entCto exclu tro en la pre tación del . en"ici 
publico de eo. lo. repre entame. legale. de lo municipio 
~ di. tnto · deberan dcmo trar. como mínimo. ante la .omi· 
ion de Regulacion de gua Potable ' aneamiento Ba tco. 

CRA: 

51 Que lo · recurso disponible en un horizonte de medía· 
no) largo plazo no n ufioentt para e\1tndt:r la pre-.. 
ración del emcto ele aseo a lo u u ario de menare 
mgre. y que con el otorgamtcmo del arca e obtcndr.í 
el aumento de cobertura a dicho. u u ario . tn de. me· 
jorar la calidad del entcio . 

5.2 Que la con titución del area de en·icio c. el u iro pro­
pue ta, produciría economta! ' dtCtencta a tgnaur~ 
en la opera ión que pcrmiunan con lo recur.o dt po­
nible llevar o ub tdtar el en icio a dicho. u u ano. 

'i ). Que 1~ zona que e declaren como arca! de emcio 
e clu.tro erán finanm:ra e in.,titucionalmente mhle . 
teniendo en cuenta lo ni,de de uh idío otorgado y 
lo. monto de contribucione~ con que cuente el Fondo 
de ltdandad' Redt tnbuCton dclngre o. dd re pec­
ttm municipio o di trtto 

Parágrafo. Lo. muntctpto. o dt.tnto que adelanten pro· 
ce o. de morgamtento de are de emcio exclustro parJ la 
pre rauon del emcto publico de a eo. deberan tncluir en 
c. re proce o la pre. tacion del en icto e pecial. a meno que 
demue tren que Otra.'! alternam on ma economtc:l.'! para 
el municipio o di. tnto. y teniendo en cuenta la remunera· 
ción para cada uno de e to. emcios. de conformtdad con 
lo e. tablectdo en el arttculo egundo. numeral l. 1 del pre· 
ente decretO. 

Artículo 6. lfetodologza para la z•erificación de las con di· 
ci011e prez•ia . La omistón de RegulactOn de Agua Potable y 
ancamtento B íco clt pone de un tennmo maxtmo de tre 

(3) me e . contado a parur de la fecha de entrada en ,;gencta 
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del pre ente decrew. para establecer lo e rudios. criterio . 
parámetro y metodología con arreglo a lo cuales verificará la 
existencia de lo motivo o condiciones previas para otorgar 
una o varias áreas de enicio exclu ivo.lo üneamiento gene­
rales y condiciones para que la entidad concedente pueda 
incluir cláu u la que tengan por objem el otorgamiento de 
área de servicio exdu ivo en los contraw respectivos y la 
metodología para que las entidad e territoriales determinen 
y demuestren la \iabilidad técnica, financiera, económica y 
ocia! del área o áreas de servicio exclu ivo a otorgar. 

Parágrafo transitorio. Si e encuentra en cur o una lici­
tación publica para el otorgamiento de un área de ervicio 
exclusivo en algún municipio o distrito, ames de que la Comí-
ión de Regulación de Agua Potable y aneamiento Básico 

expida la regulación referida en e te artículo, el re pectivo 
proce o de elección del concesionario se podrá continuar. 
iempre y cuando la verificación de lo motivo que ju tifi· 

quen u Otorgamiento se adelante en un todo con ujeción a 
la metodología establecida en la Re olución CRA 151 de 2001, 
ección 1.3.7. 

Artículo .lnfomwción y documentación que debe con/e· 
ner el proceso licitato,.io a trat•é ·del cual se uconcesione'' el 
sen•icio de aseo bajo la modalidad de áreas de sen•ido e:w:lu­
sil'O l..a irúonnación) documentación que se allegue a la Co­
mí ion de Reb'Ulacíón de Agua Porable y Saneamiento Bá! ico 
para que e ta entidad verifique lo motivo. que permitan in­
ciUlf cláusul~ que otorguen areas de ser-ricio exclu. i\'O, debe 
referirse, por lo meno~. a lo. iguiente aspectos: 

7.1 Determinación del ámbtto geográfico de operación ) 
plano acotado corre pondicme al area o área. que . e 
e tablecerían como de en·icio exclush·o. 

72. Fechas pre\i ta5 para alc:uv.aren un (1) año el lOO% en 
la cobertura del ervicio. 

.3. emcio · o actividade del:ervicio a lo cuale e extien· 
de la exclusividad. 

:1. Forma como la entidad territorial concedente garantí· 
zará la exclu ividad. 

"'.S ivele de calidad del en·icio que debe garantizar el 
contra tiMa a lo usuarios, de confonnidad con la regla­
mentación vigente. 

7.6. El ténnino de duración que e pacte no puede er inde­
finido y debe e rar perfectamente determinado. 

. 7 ObUgaciones que asume el contratista respecto a la pres­
tación del servicio, indicadore y metas para el egui­
miento y control de u cumplimiento. 

7.8. Régimen rarifario aplicable. 

7.9. E tu dio · técnico y económicos que su temen la exten­
sión de l1 cobertura a lo u uario de menore ingreso . 

.10. Modelo y cifras de proyección financiera del contra­
to, con identificación preci a de roda la \'ariable 
pertinente . 

.11. Estructura de asignación de riesgos y mecani m os de 
mitigación de lo mi mo . 

.12. Copia del pliego de condicione de la licitación y de la 
minuta del contrato que e celebraría. 

La Comí ión de Regulación de Agua Potable y, aneamiento 
Básico verificará i e dan o no los motivo para otorgar áreas 
de sen·icio e.xdu ivo en el contrato re pectivo, en un ténnino 
máximo de treinta (30) citas, contado, a panir de la fecha de 
recibo de la tOtalidad de la documentación requerida. 

Artículo 8. Condiciones mínimas del proceso de contrata­
don. Cuando lo municipio. y distrito celebren contrato para 
la prestación de actividades del enicio público domiciliario de 
a eo Y C'ito. contrato e celebren con tercero · que puedan 
cobrar tartf.c a lo~ usuario final~ de lo. mism<A'l, las entidades 
territorial~ deberan someter.,e a la.'l siguieme reglas. 

8.1 Di. poner de la infonnación básica para la olicitud de 
propue ras o pliegos de cond1ciones completo en lo 
cual e se debe incluir la infonnación sobre las caracte· 
rí. ticas y condicione. técnicas. financieras, comercial e 
y operattvas acrualc de pre. ración de la actividade 
del en·icio 

8. 2 Facilitar a lo intere a do , en condiciones de igualdad. 
acce a la información de que di ponga el municipio o 
distrito, en e pecial de los e rudios, análísi y evaluacio· 
ne en que e haya basado la entidad para la formula­
ción de lo pliego de condiciones. ólo podrá alegarse 
reserva documental en aquello caso en lo que expre-
amente lo detennine la ley. 

8.3 Incluir en lo pliego de condicione lo criterio , pro­
cedimiento y parámetros claro , preci os, cuantifica­
ble y objetivo que tomará en cuenta al calificar y 
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eleccionar al contratísta, dentro de lo cual e e debe­
rán incluir como mínimo lo iguiente : 

8.3.1 Requísito mínimo de calidad, continuidad, co­
bertura y ujeción a la metodología de tarifas y 

fórmulas tarifarias expedidas por la Comi ión de 
Regulación de Agua Potable y aneamiento Bási­
co, que hacen pane esencial y necesaria de la pro­
pue ta básica. 

8.3.2 Experiencia e pecffica de quiene directamente 
ejecutarán el contrato. 

8.3.3 E tructura admini trativa. 

8.3.q Capacidad financiera. 

8.3.5 La tarifas propue tas, u procedimiento de ac­
tualización y las fórmulas tarifarías. 

8.3.6 La di ponibilidad para financiar las ampliacione. 
de la cobertura del ervicio a lo ectore no aten­
dido ya lo e trato ub idiable . 

8.3:" Otra aspecto determinante en la adjudicación, 
de acuerdo con lo e rudio previo. que e hayan 
realizado. 

E. tablecer que las formul~ tarifana.s e indicado re de 
calidad, continuidad y cobertura del en·icio, deben er 
parte con ti tu tira de la propue ta, e tacán incluidas 
como parte integrame del contrato que se celebre y 
erán objeto de control y seguimiento 

8. S Dejar expresa con rancia que la persona pre tadora de 
las actividad o enicio amere a las normas regula­
doras de la Comi ión de Regulación de Agua Potable y 
aneamienro Básico. 

.6 Asumir la re pon abilidad directa del control técnico, 
admini trativo, operativo y financiero de la ejecución 
del contrAto, indicando expr amente el i tema de in· 
tenrentoría que e aplicará obre el mi mo. 

La audiroría externa de ge tión que, de conformidad 
con la ley, contrate la entidad pre tadora del enricio, 
llevará a cabo el control obre la ge tión contractual e 
informará a la uperimendencia de enricio Público 
Domiciliario el re ultado de u actividad, de acuerdo 
con la metodología y modelo de reporte e tablecido 
para este efecto. 
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8 . ..., Garantizar en lo pliego de condidon que no se incu­
nirá en prácticas díscriminatorias, abu ivas o restrictivas 
de la competencia por parte de lo po ible proponentes 
e identificar cuál e conductas califican como tale . 

8.8 Incluir en lo pliego de condicione la minuta del 
contra ro a u cribir, las mera de cobertura y de cali­
dad de la pre ración del ervicio e pe radas por la en­
tidad contratante. 

Artículo 9. Obligatoriedad de la transferencia de los apor­
tes solidarios o sobreprecios. Lo municipio y distrito que 
adelanten proce de contratación de las actividade del er­
vicio público domiciliario de aseo, deberán tablecer lo me­
cani mo contracruale que garanticen que la entidad 
contratante tran ferirá al Fondo de olidaridad y Redistribu­
ción de logre o· lo monto corre pendiente a lo aporre 
olidario o sobreprecio que corre pon da cobrar a lo u u a­

rio re idenciale y no re, idenciale y aquello a lo que e les 
pre re l. actividad e del ervicio ordinario de aseo, de con­
formidad con la Ley 142 de L99-i, la Ley'lS de 2001,lo decre­
to que 1 reglamenten y el régimen tarifaría aplicable al 
contrato. 

Artículo 10. Reglas que garantizan estabilidad regulado­
ra en el elemento tarifaría. En lo documento que e elabo­
ren para la contratación por pane de lo · municipio y dístrito 
de la pr ración de 1~ acrhidad del ~ervicio público de aseo, 
e debera dejar expr a con. rancia de que eran aplicadas las 

normas legal e , reglamentarias y reguladoras vigente al mo­
mento de la celebración del contrato re. pecum. 

En materia tarifaria.lo contralo que se celebren e u jetarán 
a las metodologías tarifarías y o opciones tarifarías expedidas 
por la Comísión de Regulación de Agua Potable y aneamien­
to Básico. ,;gente al momento de . u celebración. 

Una vez u crico el contrato, el e rudio tarifario deberá er 
pue toen conocimiento de la Comi ión de Regulación de 
Agua Potable y aneamiemo Básico y de la uperintendencia 
de ervicio Público Domiciliario . 

Articulo 11. Vigencia y derogatorias. El pre eme decreto 
rige a partir de la fecha de u publicación en el Dü:trin Oficial 
y deroga todas las díspo icione que le ean contrarias. 

Publique e y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 7 de mayo de 2002. 

ANDRÉ PASTRANAARANGO 
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El Ministro de De arrollo Económico, 

Etluardo Piza no de Narváez. 

~ 
~ 

Decreto 898 de 2002 
(mayo 7) 

por el cual se reglamenta el 
Título VI del Libro Primero del 

Código de Comercio y se dictan 
otras disposiciones 

reglamentarias. 

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus 
faculrade con ritucionalc y legal e y en e pecialla que le 
confiere el numeralll del artículo 189 de la Con ritución 
Política. 

DECRETA: 

CAPÍTULO 1 

De las Cámaras de Comercio 
y su creación 

Artículo l. Las Cámara de Comercio on per onas jurídi­
cas. de derecho privado, de carácter corporativo, gremial y in 

ánimo de lucro, integradas por lo comerciante matricula­
do en el re peclivo regi tro mercantil. on creadas de oficio 
o a solicitud de lo comerciante mediante acto admini. uati­
vo del Gobierno Nacional y adquieren personería jurídica en 
virtud del acto mi mo de u creación, previo cumplimiento 
de lo requisito Jegale e.xigido para el efecro. 

Articulo 2. El Gobierno Nacional fijará lo límites territoria­
le dentro de los cuales cada Cámara de Comercio desarrollará 
u funcione · y programas, teniendo en cuenta las facilidade 

de las comunicacione y la continuidad geográfica, económi­
ca y comercial de cada región. 

La circun cripción terrirorial de una Cámara de Comercio 
podrá comprender el territorio de vario municipio . No 
ob tame lo anterior, a partir de la vigencia del pre ente decre-

to. en un municipio. distrito o área metropolitana, podrá 
funcionar olo una cámara de comercio. 

Artículo 3. Las Cámaras de Comercio con el objeto de faci­
litar la pre tación y acceso a su ervicio , podrán abrir ofici­
nas eccionale y rece prora dentro de su circunscripción 
territorial. 

Artículo 4. Las Cámaras de Comercio podrán celebrar entre 
ellas convenios para la mejor prestación de lo ervicios regi -
traJe y para el cumplimiento de las demá funcione que le 
on propias. 

CAPÍTULO U 

De los afiliados 

Artículo 5. Los comerciante que hayan cumplido y estén 
cumpliendo lo debere de comerciante, podrán er afiliado 
de una Cámara de Comercio cuando a í lo oliciren. 

Lajunra Directiva fijará el valor de la cuota anual de afiliación. 

El aftliado que e encuentre al día en el pago de e ta cuota 
tendrá derecho a elegir y er elegido miembro de la Junta 
Directiva y a gozar de lo derecho y prerrogativas coru agra­
do en el régimen de lo afiliado .. 

En de arrollo del numeraJ 3 del artículo 92 del Código dt: 
Comercio. el afiliado tendrá derecho a obtener gratuitamen­
te lo certificado que e relacionen con u propia actividad 
mercantil y en un número que sea proporcional a la cuota 
anual de afiliacion que cancele a la respectiva Cámara de 
Comercio. 

Artículo 6. El carácter de afiliado a una Cámara de Comer­
cio se pierde por el incumplimiento en el pago de la cuota 
anual de afiliación o por la falta de renovación de la matrícula 
mercantil o por el incumplimiento de las obligaciones eñala­
das en el régimen de afiliado . 

La pérdida del carácter de afiliado a una Cámara de Comercio 
no implica perder el carácter de comerciante matriculado ni 
la cancelación de la re pectiva matrícula. 

CAPÍTULO III 

De los registros públicos 

Artículo 7. La petición de la matrícula, su renovación y en 
general la olicitud de in cripción de cualquier acto o docu­
mento relacionado con los regi tros públicos o la realización 
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de cualquier otro trámite ame la Cámaras de Comercio po­
drá efecruarse mediame el intercambio eleCtrónico de men a­
jes de dato o a travé de fonnulario prediligenciado egún 
lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 o cualquier norma que la 
u tiruya. complemente o reglamente. 

Artículo 8. En de arrollo de lo di pue ro en el artículo 35 
del Código de Comercio, la matrícula mercantil e cancelará 
definitivamente a olicírud de quien la haya obtenido, una 
vez pague lo derecho corre pondientes a lo año no reno­
vado .los cuale serán cobrado de acuerdo con la tarifa vi­
gente en cada año cau ado. 

Artículo 9. En la aplicación del control de homonimia es­
tablecido en el artículo 35 del Código de Comercio, se enten­
derá que e trata de nombre idéntico , in tener en cuenta la 
actividad que de arrolla el matriculado. 

CAPÍTULO rv 

De las funciones 
de las Cámaras de Comercio 

Artículo 10. Las Cámaras de Comercio ejercerán la5 funcio­
nes scñaladou, en el artículo 86 del Código de Comercio y en las 
demás normas legales y reglamentaria~ y las que se establecen 
a continuación: 

1. Actuacion como órgaJzosconsultüxJS: ~n1rde á~ con­
sultivo del Gobierno aciana! y en consecuenaa esrudtar 
lo a5unto que e te ometa a u consideración y rendir 
1 informes que le solicite sobre la industria el comercio 
y dem;b ramas relacionadou, con sus actividade . 

2 Elaboración de estudios: Adelantar, elaborar y promo­
ver inv~ tigacione y estudio jurídico . financiero , e · 
tadí tico y ocioeconómico , obre temas de imeré 
regional y general, que contribuyan al desarrollo de la 
comunidad r de la región donde operan. 

3. Registros públicos: Uevar l registros públicos encomen­
dados a ellas por la ley y certificar obre lo acto y do­
cumento allí inscrito . 

4. Costumbre mercantil: Recopilar y certificar lasco tum­
bre · locale mediante inve tigación realizada por cada 
Cámara dentro de u propia juri dicción. La investiga­
ción tendrá por objeto e tablecer las prácticas o reglas 
de conducta comercial observadas en fonna pública uni­
forme y reiterada, iempre que no e opongan a normas 
legale vigente . 
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5. Arbitraje y condliadón: Crear centros de arbitraje, con­
ciliación y amigable compo ición por medio de los cua­
l e e ofrezcan lo ervicio propio de lo método~ 

alternos de olución de conflicto . 

6. Ferias y exposiciones: Adelantar accione y program~ 

dirigido a dotar a la región delas in talacione nece a· 
rías para la organizadón y realización de ferias, expo i· 
clone , e'Tentos artístico . culrurale , científico · 
académico , entre otro , que sean de interé para 1 
comunidad empre arial de la juri dicción de la respec­
tiva Cámara de Comercio. 

Estatutos: Dictar su e tarutos, lo cuale deberán er 
aprobados por su Junta Directiva. No obstante y de 
manera pre.,ia a ·u aplicación. la junta Directiva deberá 
ponerlos en conocimiento de la uperintendencia de 
lndu tria y Comercio, quien verificará el cumplimiento 
de las di~po iciones legal e en materia de regí tro pu­
blico , representación legal, afiliado y revisoría fiscal. 
especialmente, para lo cual ordenará las adecuacione 
del caso. 

8 Capacitación: Promover la capacitación en las áreas co­
mercial e indu trial y Ot.l'a5 de imeré regional, a rrave 

de cur o e prcializado , seminario . conferencia y 

publicadone . 

9. Desarrollo regional: Promm·er el de arrollo regional y 
participar en programas nacionale de e ta mdole. 

10. Infonnadón comercial Pre tar ~rvici de mfonnación 
comercial originada en lo. registro público nacional e 
en fomu gratuita. 

Cuando la infonnación comercial requiera para su u­
mini tro al olicitante, de proce o adicionale que im­
pliquen un valor agregado para é ta. las Cámaras de 
Comercio podrán cobrar única y exclusivamente dicho 
valor, cuya e timación erá efectuada conforme a lo 
co to y precio del mercado; e ta actividad erá verifi­
cada periódicamente por la uperintendencia de Indu · 
tria y Comercio. 

11. Veeduría: Desempeñar funcione de veeduría ávica en 
lo casos señalado por el Gobierno Nacional. 

12 Vinculación a diferentes actividades: Promover pro­
gramas, actividade y obras en favor de Lo ecrores pro­
ductivo de las regiones en que le corresponde actuar, 
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así como la promoción de la cultura, la educación, la 
recreación y el rurL mo. De igual forma las Cámaras de 
Comercio podrán participar en actividades que tien­
dan al fortalecimiento del sector empre aria!, iempre y 
cuando e pueda demo trar que el proyecto representa 
un avance tecnológico o suple necesidade o implica el 
de arroUo para la región. En cualquier caso. tale acti\.i­
dades deberán estar en conformidad con la naturaleza 
de las Cámaras de Comercio o de sus funciones autori­
zadas por la ley. 

Para tale fine podrán promover y participar en la 
constitucion de entidade privadas o miA'tal , con o in 
ánimo de lucro, que cumplan con e ro. objetivos. 

La participación de las Cámara de Comercio en cual­
quiera de estas actiridades, deberá eren igualdad de 
condicione frente a lo demás competidore inclu o 
en cuanto al manejo de la información. 

13. Servidos para los afiliados: Mantener di!,poruble servi­
cio e peciale y úrile para u afiliado . 

l'i. Manuales de procedimiento: Adoptar manuale de pro­
cedimienro interno para el de empeño de las funciOne!> 
regi rr.lle . 

15. Prestacion tecnológica de los servicios: Contar con la 
infrae,trucrura tecnológica nere.aria para el cumplirruen­
to y debido de arrollo de u funetones reg1strale y la 
prestación eficiente de sus emcios. 

16. Publicación de la noticia mercantil: Publicar la noti­
cia mercantil de que trata el artículo 86 numeral 'i del 
Código de Comercio, que podra hacerse en lo boleti­
nes u órganos de publicidad de las Cámaras, a travé · 
del lnternet o por cualquier medio electrónico que lo 
permita. 

1 . 4portesycontribucionesaprograrnas: Realizar aporres 
y contribuciones a toda clase de programas y proyectos 
de de arrollo económico, ocia! y cultural en que la 
Nación o lo entes territoriale , así como u entidades 
descentralizadas yentidade sin ánimo de lucro tengan 
interé o hayan comprometido u recurso . 

18. Participación en programas nacionales e internacio­
nales: Participar en programas regionales, nacionales e 
internacionales cuyo fin sea el desarroUo económico, 
cultural o ocia! en Colombia. 

19. Consecución de recursos de cooperación: Gestionar la 
consecución de recursos de cooperación internacional 
para el de arrollo de u actividades. 

ll. Entidades de certificación: Prestar lo erricio de en­
tidade de certificadón previsto en la Ley 527 de 1999, 
de manera directa o mediante la asociación con otras 
personas naturales o jurídicas. 

Parágrafo. A la Cámaras de Comercio les e tará prohibido 
realizar cualquier acto u operadón que no esté encaminado 
al exclusivo cumplimiento de su fundone . 

Artículo 11. La Cámaras de Comercio podrán a ociar e 
o comratar con cualquier persona natural o jurídica para el 
cumplimiento de su funciones . También podrán cumplir­
las mediante la constitución o participación en entidad e 
vinculada . 

CAPÍTULO Y 

De las Ju ntas Directivas 

Artículo 12. Cada Cámara de Comercio tendrá una.Junta 
Directiva integrada por personas naturales o repre entame 
legal e de personas jurídicas con mamcula ,;gente a la fecha 
de la elección en el registro mercantil de Lt re pectiva Cámara. 
Ademá deben e tar domiciliado dentro de la circunscrip­
ción temtorial de la m1 ma camara, ser ciudadano colombia­
nos de reconocida honorabilidad' no haber ~ido r,ancionados 
por ninguno de lo delitos indicados en el artículo 16 del 
Código de Comercio. Cuando la elecdón se realice entre afilia­
dos e requerira adicionalmente esta calidad. 

El matriculado o afiliado, según sea el caso, para ser elegido como 
directivo deberá tener dicha calidad, durante lo. do (2) año 
calendario anteriore al año en que se realice la elección. 

Las juntas Directivas e integrarán reruendo en cuenta el nú­
mero de comerciantes con matncula ,;gente al 31 de diciem­
bre del año inmediatamente anterior al que e realiza la 
elección, de la iguiente manera: 

l Las Cámaras de Comercio que tengan hasta 15.000 co­
merciantes, eis (6) miembro principale y ei (6) u­
plente · personales. 

2 Las Cámaras de Comercio con más de 15.000 y hasta 
30.000 comerciantes, nueve (9) miembro principale y 
nueve (9) suplente personales. 
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3. las Cámaras de Comercio con más de 30.000 comercian­
tes, doce (12) miembro principales y doce (12) uplen­
re personales. 

Parágrafo transitorio. El pre ente artículo no e aplicará 
a las elecciones inmediatamente siguientes a la entrada en 
vigencia del presente decreto. 

Artículo 13. Lo miembro de las juma Directivas de la 
Cámaras de Comercio de ignado por el Gobierno Nacional 
on u voceros y deberán obrar con ultando la política gu­

bernamental y el imeré de las Cámaras ante las cuales actúan. 

Para er de ignado por el Gobierno Nacional miembro de la 
junta Directiva de una Cámara de Comercio, no e requiere el 
requi ito de la matrícula mercantil o de afiliación. 

Artículo 14. Las sociedade que tengan matriculadas su­
cursale por fuera de su domicilio principal podrán elegiq• er 
elegidas para las juntaS Directivas de las Cámaras de Comercio 
de la juri dicción en que tale ucursales estén e tablecidas. 
Para el efectO, cada ociedad que e té en la anterior circun -
rancia tendrá derecho a un ( 1) \'Oto independientemente del 
número de ucursale que tenga matriculad<b en la re pectiva 
Cámara de Comercio. 

Artículo 15. Cuando un directivo elegido en u calidad de 
repre emante legal de una perwna jurídica ea removido del 
cargo que de empeña en é ta. será reemplazado por quien 
asuma la representacion de la mi ma. 

Articulo 16. La junta Directiva de cada Cámara e reunirá 
ordinariamente por lo meno una re-¿ al mes convocada como 
se prevé en u e taruto , en el día, hora y lugar que aparezca 
en la citación. e reunirá extrdordinariamente por convoca­
toria de u presidente, del presidente o director ejecutivo, o 
de no meno de la tercera parte de u miembro , de confor­
midad con lo previ to en los re pectivos e tatuto , o de la 
uperintendencia de lndu tria y Comercio. 

Los miembros uplentes de !ajunta Directiva asi tirán a las 
mismas en a u encía temporal o ab oluta de lo principale . 

Artículo 17. La Juma Directiva de la Cámara podrá delibe­
rar y adoptar todas us decisione con el voto fa m rabie de la 
mayoría de su miembros. 

Parágrafo. El pre idente o director ejecutivo concurrirá a 
las reunione de !ajunta Directiva y en u deliberacione 
tendrá voz pero no voto. 
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Artículo 18. Los miembros de !ajuma Directiva elegido 
por lo comerciantes lo serán para un período de do (2) año , 
que se iniciará ell de julio del año en que se realice la elección. 

A partir de las eleccione del año 2002, lo miembros de líl!l 
JuntaS Directivas de las Cámaras de Comercio elegidos por lo 
comerciante , sólo podrán er reelegido para el perído inme­
diatamente siguiente. Para aspirar nuevamente se requiere que 
la persona deje tran currir como mínimo un período. 

Artículo 19. El pre idente y vicepre ideme de cada junta 
Directiva deberán elegirse por ésta de entre sus miembros prin­
cipale para el período de un (1) año, pudiendo ser reelegido 
en lo. término del articulo anterior. 

El período del pre id eme y vicepresideme, e inicia ell de 
julio de cada año. En el evento de er reemplazado lo nue­
vo terminarán dicho período. 

Articulo 20. De la reunione de juma Directiva deberá 
levantarse un acta firmada por el presidente y por el ecretario 
de la mi ma, en la cual deberá dejarse con tancia de la fecha 
de la reunión, de lo miembro que asistan, de lo a u. ente , de 
las excu as pre entadas y de las deci ione que e adopten. 

Dentro de lo diez (10) días ·iguienre a la aprobación del acta 
re pectiva, un re u m en de las con el u ione adoptadas era 
enviado a la Superintendencia de Industria y Comercio. !...<u 

actas deberán . cr aprobadas en la iguiente reunión mensual 
o por una comí 1ón nombrada para tal efecto. 

CAPÍTULO VI 

De la organización 
del presidente 

Artículo 21. La repre entación legal de la cámara estará a 
cargo del presidente de la Junta Directiva o del presidente ejecu­
tivo, en ambo casos de ignado por u Junta Directiva. Podrá 
tener uno o más uplentes según lo detenninen lo estatuto . 

Del manejo de los registros 

Artículo 22. Cada Cámara de Comercio debe tener dentro 
de su planta de personal por lo meno un abogado vinculado 
a las labore propias de lo regi tro público . 

Del revisor fiscal 

Artículo 23. Cada Cámara tendrá un revi or fi cal, persona 
natural o jurídica, con uno o vario uplente , elegido por la 
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Asamblea, con la mayoría de voto pre entes, elección que e 
deberá Uevar a cabo en la mi m a fecha de la eleccione de 
miembros dejunras Directivas para período de d (2) años, 
pudiendo reelegirlo para período ucesivo . 

Artículo 24. A la revisoría fi cal de las Cámaras de Comercio, 
e le aplicarán las normas legales obre revisores fiscal e de las 

compañías comercial e y demás normas concordante . 

CAPÍTULO VII 

De los estatutos 

Artículo 25. La junta Directiva de cada Cámara de Comer· 
cio aprobará u e tatuto y reformas, iempre que ello e 
u jeten a las leye y demás dispo icione reglamentarias y con· 

templen por lo meno lo iguieme punto : 

1 Naturaleza jurídica y creación. 

2 Objeto y funcione . 

3. E cructura organizacional. 

- Asamblea. 

- Junta Directiva y us funcione . 

- Comisión de la me a y u funcione . 

- Presidemeyvicepre ideme( )delajumaDirecti· 
va y u funcione . 

- RevL r fiscal y U5 funcione 

- Pre id ente o director ejecutivo v u funcione . 

- Del secretario. 

-1. Del patrimonio. 

5. Del régimen de afiliado . 

6 De las inhabilidades e incompatibilidad de lo emplea· 
do de la Cámara. 

De la reforma de lo e tatuto . 

Parágrafo l. La comí ión de la me a y us funcione erá 
facultativo para cada Cámara de Comercio. 

Parágrafo 2. Lo e tatuto y u refornm deberán ser publi· 
cados en el medio de publicidad que tenga la re pectiva Cá· 
mara, dentro del mes iguiente a u aprobación, de 
conformidad con lo señalado en el artículo 1 O numeral del 
pre eme decreto. 

Artículo 26. La juma Directiva de cada Cámara de Comer· 
cío adoptará un Código de Ética, en el cual deberán tenerse 
en cuenta lo principio generale del buen gobierno corpo­
rativo, que informen el de empeño y las pauras de conducta 
de la Cámara de Comercio de los miembro de la junta us 
otro admini tradore y empleado y u relacione con la 
comunidad. 

CAPÍTULO VIl 1 

De la vigilancia de las Cámaras 
de Comercio 

Artículo 27. El Gobierno Nacional ejercerá la vigilancia 
administrativa y contable de las Cámaras de Comercio a travé 
de la uperintendencia de Lndu tria y Comercio. 

Artículo 28. Lo derecho de matrícula mercantil y de in · 
cripción de lo acto , libro y documento que e deban efec­
tuar en la. Cámara de Comercio, erán eñalado por el 
Gobierno Nacional. Lo mi mo e aplicara a lo certificado 
que expidan las Cámartl5 de omercio. 

Artículo 29. El pre ente decreto rige a partir de la fecha de 
u publicación en el Diario Oficial} deroga las dispo idones 

que le ean contrarias. 

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a de mayo de 2002. 

ANDRÉ PASTRANA ARANGO 

El Ministro de De arrollo Económico, 

Eduardo Pizmw de aroáez. 
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Decreto 1015 de 2002 
(maJJO 24) 

por el cual se reglanzenta 
parcialnzente el artículo 68 

de la Ley 715 de 2001. 

El Pre idente de la República, en ejercicio de su facultade 
con titucionale y legale , en e peciall:u conferidas por el 
numera111 del articulo 189 de la Constitución Política y nume­
rale 22 y26, articulo-i9 y62 de la Con tiruoon Política y la Ley 
715de2001 , 

DECRETA: 

Artículo l. De conformidad con lo di pue toen el anículo 
68 de la Ley 71 S de 200 l, la uperintendencia adonal de alud 
aplicará en los proceso de imerYención forlO. a admmi trati· 
va, para administrar o para liquidar las entidad e vigiladas que 
cumplan funcione. de explotación u operación de mono¡xr 
lío rentí tico cedido al ector alud, Empresas Promotoras 
de 'alud e In rituoone Pre tadoras de alud de cualquier 
naturaleza, así como en lo de intervención técnica y admini. · 
trath -a de he Direccione Territoriale. de alud, las norma.~¡ de 
procedimiento prt"'\i~tas en el artículo 116 del Decreto-ley 663 
de 1993,la Ley 510 de 1999, el Decreto 2'J 1 de 1999 y demas 
di. posicione que lo modifican y de arrollan 

Artículo 2. La upcrimendencia Nacional de alud. en ejer­
cicio de u atribuciones y competencias, ·eñaladas por lo 
articul -!2.8 y 68 de la Ley 715 de 200 L, podra en todo tiempo 
ejercer la intervención forza a admini trativa para admini · 
traro liquidar las iru titudon pre tadoras de ·alud in ánimo 
de lucro, con las excepcione allí previstas. Para e te efecto, 
aplicará el procedimiemo admini trativo re pectivo, confor­
me a las normas a que alude el anículo anterior. 

Con el propó ito de que e adopten las medidas concernien­
te , la uperintendencia Nacional de alud, comunicará la 
deci ión admini trativa corre pondiente. 

Artículo 3. El pre ente decreto rige a partir de la fecha de 
u publicación. 

Publique e y cúmplase. 
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Dado en Bogotá, D. C., a 2-i de mayo de 2002 

ANDRES PASTRANA ARANGO 

El Mini tro de alud. 

Gabriel Emesto Rivf!T'Os Duetias. 

~~ 
, 1 • 

Decreto 1 O 19 de 2002 
(nzayo 24) 

por el cual se introducen 
algunas modificaciones al 
Decreto 2800 de 2001, por 

el cual se adoptó el Arancel 
de Aduanas. 

El Pre,ideme de la RepúbLica de Colombia, en u o de l:u facu1-
tade conferida' por el numera12'i del art1culo 189 de la Cons­
trtuCIOn Polltlca, con UJCC1Ón ah norm~ generale. pm1stas 
en las Leyes 6 de 19'1 ('de 1991. y 

CONSIDERANDO : 

Que el Acuerdo de Canagena e rablece que cuando se trate 
de bienc · no producido en La ubreg10n andina. cada paí 
podrá diferir la aplicación de gravamene. comune hasta el 
momento en que la ecretaría General verifique que e ha 
iniciado u producción; 

Que el Comité de Asunto Aduanero , Arancelario y de Co­
mercio Exterior, en u e ión 81 realizada el17 de enero de 
2002, aprobó el desdoblamiento de la subpartida 5503.30.00.00 
del Arancel de Aduanas para identificar la fibra acrilica y 
modacn1icas obtenidas por extru ión húmeda, las cual e no 
e producen en la ubregión andina y diferir el arancel a1 5%, 

DECRETA: 

Artículo l. La ubpartida 5503.30.00.00 tendrá el de dobla­
miento, descripción y gravamen que a continuación se indican: 
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Código Designación de la mercancía Grav. % 

55.03 Fibras intéticas discontinuas, in cardar, peinar ni 
transformar de otro modo para la hilatura. 

10.00.00 De nailon o demás poliamidas 15 

20.00.00 De poliésteres 15 

~ Acrilicas o modacrilicas: 

00.10 - Obtenidas por emu ión húmeda 5 

OO.S\l - L.asdemás 

Artículo 2. El pre ente decreto entra en vigencia a partir de 
su publicación en elDiario Oficial. 

Publíqu e y cúmpl e. 

Dado en Bogorá, D. C., a 24 de mayo de 2002. 

A.'lDRÉ . PASTRANA ARANGO 

El Mini tro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan Manuel Santos. 

la Minbtra de Cornera o Exterior, 

i.ngela J1aría Orozco 

.~ 
~M~ 

Decreto 1063 de 2002 
(mayo 24) 

por el cual se modifican 
los artículos 19 y 20 

del Decreto 660 de 2002. 

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las 
normas general señaladas en la Ley 4 de 1992, y 

15 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decrero 660 del 10 de abril de 2002, e fijaron las 
e caJas de asignación básica de lo empleo que ean de em­
peñado por empleado público de la rama ejecutiva, Carpo­
racione Autónomas Regionales y de De arrollo 'o renible. 
empre as ociale del E rado del orden nacional y e dieran 
oLraS di po idone ; 

Que e hace nece ario ampliar el plazo para el pago de lo 
aporte a lo i tema de . eguridad acial, parafi cales y las 
ce antía.c para lo empleado público del orden nac•onal. 

DECRETA: 

Artículo l. \1odificase el artículo 19 del Decreto 660 de 2002, 
el cual quedará así: 

"Artículo 19. Aportes a los Sistemas de Seguridad Social y 
parafiscales de todos los empleados públicos del orden nado­
na/. lo incrememo alariales de lo empleado público del 
orden nacional, a que se refiere el artículo 1 de la Ley i de J 992, 
que e dispongan de manera retroactiva, deberán tenerse en 
cuenta para liquidar lo aporte parafi cale y del i tema de 
Seguridad ocia! Jntegral. Para tal efecto, las entidade em­
pleadoras deberán realizar las respectivas reliquidadones men-
uales y girar la urna adeudada a más tardar dentro de lo. do 

(2) meses iguientes a la fecha del pago de la nómina en la que 
e di pone el reaju te alarial retroactivo. 

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las 
u mas adicionale a que haya lugar por concepto del aporte 

al Si tema de eguridad Social Integral, en el término e table­
cido en e te artículo, ca u ará intere e de mora''. 

7 .5 
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Artículo 2. Modifícase el artículo 20 del Decreto 660 de 
2002, el cual quedará así: 

"Artículo 20. Liquidadón de auxilio de cesantía de todos 
los empleados públicos del orden nacional. Lo incremento 
alariales de lo empleado público del orden nacional, a que 

se refiere el anículo 1 de la Ley -f de 1992, que se dispongan de 
manera retroactiva, deberán tenerse en cuenta para liquidar 
el auxilio de cesantía. Cuando el reaju te retroactivo afecte las 
liquidaciones y pago de ce antías realizado en la pre ente 
vigencia fi cal, las 'entidad e empleadoras deberán realizar las 
respectivas reliquidacione y girar la suma adeudada a lo 
corre pondiente admini tradore de fondo de ce antías, a 
más tardar dentro de los dos (2) meses siguiente a la fecha del 
pago de la nómina en la que se dispone el reaju te alarial 
retroactivo. La falta de pago de las urnas adicionales a que 
haya lugar en el término e tablecido en e te anículo, ca u ará 
interese de mora". 

Artículo 3. El pre ente decreto rige a partir de la fecha de 
u publicación y modifica lo artículo 19 y 20 del Decreto 660 

de2002. 

Publique e y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 2-f de mayo de 2002. 

ANDRÉ PA 'TRANA ARANGO 

El MinL tro de Hacienda y Crédito Publico, 

]uarzM.anuel atllos. 

El Director del Departamento Admini trativo de la Función 
Pública, 

Jfaurido Zuluaga Ruiz. 
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Decreto 1 O 73 de 2002 
(mayo 24) 

por el cual se reglamentan las 
Leyes 71 y 79 de 1988 y se 
regulan algunos aspectos 

relacionados con los descuentos 
permitidos a las mesadas 

pensiona/es en el régimen de 
prima media. 

El Pre idente de la República de Colombia, en ejercicio de las 
atribudone que le confiere el numeralll del articulo 189 de 
la Constitución Política, 

DECRETA: 

Artículo l. Descuentos de mesadas pensiona/es De con· 
formidad con el artículo 38 del Decreto 758 de 1990, en con­
cordancia con el artículo 31 de la Ley 100 de 1993, la 
administradora de pen ione o in titución que pague pensio­
nes, deberá realizar lo de cuento amarizado parla ley y los 
reglamento . Dicho, descuemo · se realizarán previo el cum· 
plimiento de lo. requi. ito legale ·. 

L1 administradora de pen ione. o institunón que pague pen-
ione de contará de las me a das pen ionale las cuotas o la 

totalidad de lo · créditos o deudas que contraen lo pen iona­
dos en favor de u organización gremial, fondos de empleado · 
y de las cooperativas, así como las cuotas a favor de las Cajtc 
de Compensación Familiar para efecto de la afiliación y de las 
cuotas men uale por e te concepro. de conformidad con lo 
establecido en las Leye 1 y 79 de 1988. 

Las in titucione pagadoras de pen iones no e tán obligadas 
a realizar otro de cuento diferente a lo autorizados por la ley 
y lo reglamentado por el presente decreto, alro aceptación 
de la misma institución. En este caso para el Fondo de Pensio­
ne Pública del nivel nacional (Fopep), el Con e jo Ase or 
deberá rendir concepto favorable cuando e trate de esto 
de cuento . 

Parágrafo. De conformidad con los anículo 50 y 1 ':i 2 de la 
Ley 100 de 1993, lo de cuento de que tratan esto artículo 
no podrán efecruarse obre las me adas adicionale . 
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Artículo 2. Requisitos para que procedan los descuentos. Para 
efecto de realizar lo d cuento de que trata el anículo ame­
riorse deben cumplir lo iguientes requisito por pane de las 
entidade a favor de las cuales e va a realizar el descuento: 

1 Presentación de la autorización expre a y e crita del 
pensionado. 

2 i el de cuento e a favor de las asociacione de pensio-
nado . deberá acreditar e la vigencia de u personería 
jurídica y la repre entación legal, mediante certificado 
expedido por autoridad competente. Además deberá 
acreditar La calidad de asociado del pen ionado a la fe­
cha de contraer la deuda. 

3. i el descuento se hace a favor de Las cooperativas o fon-
do de empleado , deberá acreditarse La vigencia de u 
personeria jurídica y la representación legal, mediante cer­
tificado expedido por autoridad competente. e debe 
anexar copia del tirulo valor o un documento en original 
u crito por el pensionado donde conste la deuda. Adi· 

cionalmente, se deberá acreditar La calidad de asociado 
del pen ionado a la fecha de contraer la deuda. 

Parágrafo. La admini tradora de pen ione o la in tirución 
pagadora no tendrá obligación de emr gar infom1ación obre 
la capacidad de pago del pen ionado. alvo orden judicial. 

Artículo 3. Jfonto. En cuanto al monto del de -cuento .e 
aplicarán las nollT\a! que para el efecto se aplican a lo alanos 

Lo de. cuento realizado . obre el valor neto de la me ada 
pen tonal. e ro e , de comando el a pone para . alud, inclu· 
yendo lo permitido por la ley laboral, podrán efectuarse a 
condición de que no e afecte el . alario mínimo mensual legal 
y el beneficiario pueda recibir no menos del cincuenta por 
ciento (50%) de la me ada pensiona!. 

El excedente de la me ada pensiona! obre el alario mini m o 
legal ólo e embargable en una quinta pane. o ob tante, i 
se trata de embargos por pensione alimenticias o créditos a 
favor de cooperativas o fondo de empleado , podrá ser em­
bargado hasta el 50% de la me ada pen ional. 

i e trata de pensione compartidas con el Instituto de egu· 
ros ociale , procederá el embargo de lo que exceda el salario 
mínimo hasta en una quinta parte de lo pagado por la otra 
institución pagadora. i e trata de embargo por pensione 
alimenticias, o crédito a favor de cooperativas o fondo de 
empleados, podrá ser embargado hasta el 50%. La otra instiru-

ción pagadora podrá efectuar los demás de cuento de que 
trata este decreto siempre y cuando no e afecte el alario 
mínimo m en ual legal neto, e toes, descontando el12% del 
a pone de alud, y el beneficiario pueda recibir no meno del 
cmcuenta por ciento (50%) de la me ada pen ional neta. 

Parágrafo. Lo dispuesto en el pre ente anículo no e aplica, 
i e trata de de cuento realizados para que el pen ionado 

reintegre a la admini tradora de pen ione o a la in titución 
pagadora, mayore valore pagado a él. 

Artículo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la 
fecha de u publicación. 

Publíque e y cúmplase. 

Dado en Bogotá, D. C, a 24 de mayo de 2002. 

ANDRÉ P TRANA ARANGO 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

juan.Manuel antos. 

El Mini tro de Trabajo y eguridad ocia!, 

Ange/ino Garzón. 

Decreto 1115 de 2002 
(mayo 24) 

por el cual se modifica 
parcialmente la estructura 
del Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público. 

El Pre idente de la República de Colombia, en ejercido de las 
faculrade que le confiere el numeral 16 del anículo 189 de la 
Con titución Política de Colombia y el artículo 54 de La Ley 489 
de 1998, 
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DECRETA: 

Artículo l. Oficina Asesora de Planeación. Corre ponde a 
la Ofidna Asesora de Planeadón dependiendo jerárquicamente 
del Viceministerio General del Ministerio de Hadenda y Crédi­
to Público, el ejercicio de las siguiente funcione : 

l. Coordinar con el Vicemini tro General la a i rencia a 
Comité de Planeación y reunione del Mini terio y sus 
entidades ad critas y vinculadas. 

2. Diseñar, implementar y capacitar al Ministerio y sus en­
tidades ad critas y vinculadas ·obre metodología de 
planeación y organización, así como coordinar y hacer 
eguimiento a las actividad e que obre e to temas e 

emprendan. 

3. Di eñar metodologías para con truir índices e indica­
dores que permitan medir y evaluar la ge tión r resulta­
do del Mini terio y su entidad e adscritas y vinculadas. 

~ . Diseñar mcrodologías para elaborar y/o actualizar los 
manuale. de proce o r procedimiento de cada una de 
las direccione del Mini terio y coordinar u elabora­
ción, desarrollo e implementación. 

S Elaborar, con b~ e en el Plan Nacional de Desarrollo} 
lo lineamientos impartidos por el Viceminí~Lro Gene­
ral , y en coordinación con las dependencia · del Mini.­
terio y u enridade ad. critas y vinculada . el Plan 
Indicatiro del 'ector Hacienda y realizar el eguimiemo 
y evaluacton al mi m o. 

6. Coordinar con las Direccione del Ministerio, de acuer­
do con 1~ directrice del ViceminL tro General, la elabo­
ración del Plan General In titucional y realizar el 
eguimiemo y evaluadón a u ejecución. Ao;í mismo, vetar 

por la elaboración del Plan In tirucional de cada una de 
las entidade adscritas y vinculadas al Mini terio. 

Coordinar con las diferentes direccione del Ministerio 
y con u entidade ad crita y vinculadas la elabora­
ción del diagnó tico institucional, y presentar el análisi 
y recomendacione a lo directivo de cada entidad. 

8. Coordinar con las dependendas del Ministerio y u en­
tidade ad critas y vinculadas, con base en las in truc­
ciones dadas por el Vice mini tro General; la elaboración 
del Plan de De arrollo Admíni trativo del ector Haden­
da, y realizar seguimiento a u ejecución. 
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9. Establecer en coordinación con el Vicemini tro General 
políticas de gerenda del servicio, con el fin de brindar una 
mejor atención a los u uario y cumplir eficientemente 
con las funcione asignadas tanto en el Min· terio como 
en sus entidades adscritas y vinculadas. 

1 O. Coordinar con las diferentes Direcciones del Ministerio 
la preparación de los informes relacionado con u fun­
cione que le sean requerido . tanto por el Mini terio 
como por los ente de control, bajo las diremice im­
partidas por el Viceministro General. 

11 . Coordinar con las Direccione del Ministerio y de acuerdo 
con lo lineamientos del Viceminiscro General, la elabora­
ción del anteproyecto anual del Presupue ro de Gasto 
de Funcionamiemo, consolidarlo y presentarlo ante la 
Dirección General del Pre upue ro Público adonal. 

12. Emitir concepto técnico económico para el tramite de 
aprobación de cupo para comprometer vigencias fu. 
tu ras en el Presupuesto de Gasms de Funcionamiento} 
de lmer ión del Ministerio y su entidade ad. critas y 
darle el re pectim trámite ante la Dirección General del 
Pre. upuc ro Público acional o el Departamento a­
ciana! de Planeación, egún corresponda. 

13 Calificar la' iabilidad de 1 proyeaos de ffi\'l'Thión presen­
tado para regí tro }' o actualización por parte de las de­
pendencias del Ministerio y de su~ entidade~ ad~nca'i. 

1 ~. Coordinar con la<; dependenli~ del :'JI místeno y sus en­
tidade are crita! . y con b~e en las directnce del Vice­
ministro General, la programación del presupuesto anual 
de g~ to. de inversión y realizar el trámite respectiro 
ame el Depanamento aCiana! de Planeación. 

15. Tramitar ante el Departamento Nacional de Planeación 
las solicitud de adaradón de leyenda y·O le\'antamien­
to de conceptO previo de lo proyecto de inversión 
del Mini terio y de u entidad e ad critas. 

16. Revisar las olicitude de adicione y traslado en el Pre­
upue ro de Gastos de Funcionamiento del Ministerio }' 
ometerlos a estudio por parte de la Dirección General 

del Pre upue to Público acional. 

1 . Re\'i ar y emitir concepto obre las olicitude de adi­
ciones y traslados en el Pre upue to de Gasto de lnver­
ión del Mini terio y de u entidade adscritas, y darle 
u re pectivo trámite ame el Departamento Nacional 
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de Planeación y la Dirección General del Pre upue to 
Público Nacional, egún sea el ca o. 

18. Hacer eguimiento a la ejecución fí leo-financiera del 
Pre u puesto de Gastos de Funcionamiento del Ministe­
rio, e informar u re ultado al Vicemini tro General. 

19. Hacer eguimiento fisico-financiero y de cumplimiento 
de metas a lo proyecto de inversión del Ministerio y 

su entidade ad critas. 

20. Coordinar con la ubdirección de Recurso Humano 
la elaboración del e tu dio técnico para el e tablecirnien­
to del Manual de Funcione y velar por su adopción. 

21. Velar porque e ejerza el control interno obre cada una 
de las funcione de la Oficina. 

22. Realizar las demás que le ean asignadas por el Mini tro 
de 1 Iacienda y Crédito Público y por las di posicione 
rigente . 

Artículo 2. Funciones de la ecretaría General. Corre~­
ponde a la ecretaría General del Mini terio de Hacienda y 
Crédito Publico, el ejercicio de las iguiente funciones: 

l. Velar por el cumplimiento de las normas legale orgáni­
cas del ~!ini rerio} por el eficiente desempeño de las 
func1one temicas y admmi tratlvas del mi mo y coor­
dinar la actividad de u di. tmt~ dependencias. 

2. Pre entar a consideración del Mini tro los proyec­
to de decreto que reglamentan la e tructura inter­
na y el funcionamiento del Ministerio, y lo actos 
admini tratiYO relacionados con la admini tración 
de per onal. 

3. Llevar a con ideración del Mini tro los contraeos rela­
cionado con lo asunto que competen al Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 

4. Velar por la adecuada admini tración del recurso huma­
no del Mini terio de Hacienda y Crédito Público. 

5. Pre entar a consideración del Ministro lo proyecto de 
acto administrativo y demás documento de carácter 
técnico r administrativo. que él deba u cribir en ejerci­
cio de sus funciones. 

6. Informar periódicamente al Mini tro y a lo Vicemini -
tro obre el funcionamiento admini trativo de las de-

pendencias que conforman la entidad y el e tado de 
ejecución de los programas de la mi ma. 

Llevar la repre entación del Mini tro cuando é te lo 
determine. 

8. Impartir directrice a las diferente dependencias del 
Ministerio sobre la actividad admini trativa, proporcio­
nándole una adecuada orientación técnica que garan­
tice la continuidad en la pre tación de lo en~cio y la 
ejecución de los programa en coordinación con la 
Oficina de Control Interno. 

9. Presidir la junta Ase ora de Contrataciones y Adquisi­
ciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

1 O. Presidir el Comité de Archivo del Mini terio de Hacienda 
y Crédito Público. 

ll . Coordinar las actividade de la pagaduría y la ejecución 
del pre upue to de gasto de funcionamiento e inver­
ión destinado al Mini terio de Hacienda y Crédito 

Público. 

12. Velar por el cumplimiento oporruno de las respomabili­
dade del Mini, tro ante lo órgano, de control, re peao 
de los estado financiero y demás infom1es que reflejen 
en debida fonna su ituación finandera y comable 

13. Velar por el óptimo desarrollo de tecnKas y metodolo­
gías para el cumplimiento eficiente de lo objetivo~ del 
Mülisreno de Hacienda y Crédiro Püblico. 

14. Llevar el control de las delegaciones a las Juntas y Con-
ejo Directivo~ que a! iste el Mini terio, evaluar lo in­

formes pre entados por lo delegado e informar al 
Ministro u resultado para que se tomen las medidas 
re pectivas. 

15. Deftnir la política para la creación de estrategias para 
fomentar la conducta ética para la adecuada pre tación 
del erncio de los enidore público del Ministerio en 
cumplimiento de sus funcione y coordinar el di eño de 
programas para la prevención y repre ión de las faltas 
administrativas. 

16. Velar por el cumplimiento de las funciones de la Dirección 
Administrativa, y la Ofidna de Asunto Disciplinarios. 

1 . Expedir y autenticar las copias de lo documento ema­
nado del Ministerio curo originale repo en en la e-
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cretaría General o designar el funcionario competente 
para ello. 

18. Velar porque se ejerza el control interno sobre cada una 
de las funciones de la Secretaría General. 

19. Realizar las demás que le ean asignadas por el Mini tro 
y por las di po icione vigentes. 

Articulo 3. Estructura de la Secretaría General. La Secre· 
taría General del Mini terio de Hacienda y Crédito Público 
tendrá la iguiente estructura: 

l. Dirección Administrativa. 

1.1. Subdirección Financiera 

1.2. ubdirecciónjurídica 

1.3. ubdirección de Recursos Humano 

11. ubdirección de ervicio . 

2. Oficina de Asumo Di ciplinarios. 

Artículo 4. Dirección AdministratiL•a. Corresponde a la 
Dirección Admini trativa del Mini rerio de Hacienda y Crédi­
ro Público, con us re pecrivas ubdireccione , el ejercicio de 
las funcione contempladas en el Decreto 2191 de 200 l. 

Artículo 5. Oficina de Asurllos Disciplinarios. Corre · 
ponde a la Oficina de Asunto Di ciplmario del Mini terio 
de Hacienda y Crédito Público, el ejercicio de las iguiente. 
funciones: 

l. Ase orar a la ecretaría General en la definición de las 
políticas para la creación de e trategias que fomenten la 
conducta ética y permitan la adecuada prestación del 
servicio de los ervidore público del Mini terio en 
cumplimiento de su funcione y coordinar el diseño de 
programas para la prevención y repre. ión de las falta 
administrativas. 

2. Recibir las denuncias o quejas por las violacione de las 
normas constitucionales o legal e en que puedan incu­
rrir lo funcionario del Mini terio de Hacienda y Crédi· 
ro Público. 

3. Decidir obre la procedencia o no de la indagación pre­
liminar, la inve tigación disciplinaria, la formulación de 
cargo y u archivo provisional o definitivo, ob ervando 
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las normas legal e vigentes y lo principio que rigen el 
procedimiento disciplinario. 

'!. Conocer y fallar en primera instancia lo procesos d.isci· 
plinario que se adelanten contra todos los funciona­
rio o ex funcionario público y lo particulare que 
ejerzan funcione públicas en el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público en forma permanente o transitoria. 

5. Adelantar en primera instanda lo proceso verbal e por 
faltas di ciplinarias. 

6. Decidir los recursos de repo ición y comunicar a la Pro­
curaduría General de la Nación obre el resultado de la 
inve tigadón disciplinaria. 

Imponerlas ancione a que haya lugar según las di po­
iciones legales vigente . 

8. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan 
deci iones ordenadas por la Procuraduría General de la 
Nación. 

9. Pre entar informe de su actuaciones a la Procuraduría 
General de la Nación cuando é talo requiera. 

10. Enviar a la Procuraduría. General de la Nación las inves­
rigacione que ésta deba asumir en vinud de la compe· 
tencia preferente. 

11. Continuar lo procel o disciplinario que de confonru­
dad con lo preceptuado en el Código l!nico Disciplina· 
rio vigente ean recibido por parte de la Procuraduría 
General de la Nación. 

12. Remitir las in ve tigaciones a lo organismo o entidad e. 
judiciale cuando haya mérito para ello. 

13. Mantener un contrOl ,registro y actualización de lo pro­
ce o di ciplinario adelantado en el Mini rerio de 
Hacienda y Crédito Público. 

1-t. Recopilar y mantener actualizada la normatividad di ci­
plinaria y divulgarla. 

15. Coordinar con la ubdirección de Recurso Humano 
la elaboración del estudio técnico para el establecimien­
to del Manual de Funcione y velar por la adopción. 

16. Coordinar los informes solicitado por las diferente de­
pendencias u organismos de control. 
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1 . Velar porque e ejerza el comrol interno sobre cada una 
de las funcione de la Oficina. 

18. Realzar las demás que le sean asignadas por el Ministro de 
Hacienda y Crédito Público y por las dis~iciones vigentes. 

Artículo 6. Dirección General de Teawlogía. Créase en la es­
tructura interna del Ministerio de Hadenda y Crédito Público la 
Dirección General de Temología, dependiendo jerárquicamente 
del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Público. 

Artículo 7. Funcio11es de la Dirección General de Teazolo­
gza. Corre pon de a la Dirección General de Tecnologia del 
Mini terio de Hacienda y Crédito Público, el ejercicio de las 
iguiente funcione : 

l. Ase orar al Ministro de Hacienda y Crédito Público en la 
definición de políticas y lineamientos en tecnología. 

2. Coordinar con todas las dependencias del Mini terio la 
definición del plan general y lo proyecta e tratégico 
en tecnología para la entidad. 

3 Dirigir lo. proyecto en tecnología para el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público. 

'! . Dirigir 1 proo.:eso de identificación, definición, implan· 
tación y admini tración de las diferemes tecnologí~ re­
quendas en el ~1ímsterio de Hacienda r Crédito Público. 

Coordinar lo proyecto tecnológico de caracter 
ínterin titucional 

6. Propiciar el intercambio de experiencias en el área de tec­
nología con los organi mo adscrito y otras entidade .. 

7. Dirigir el proceso de evaluación del desempeño laboral de 
lo funcionan de la Dirección General de Tecnología. 

8 Coordinar con la ubdirección de Recurso Humano 
la elaboración del estudio técnico para el establecimien· 
to del ~anual de Funcione y velar por la adopción. 

9. Coordinar lo informe solicitado por las diferem de­
pendencias u organi m o de control. 

10. Definir el modelo en eguridad informática y el plan de 
acción para u implantación. 

11. Diseñar, probar y hacer eguimiento a lo mecani mo 
de eguridad en tecnología. 

12. Revisar en coordinación con la Oficina de Control Inter· 
no del Mini terio las políticas de eguridad y control 
necesarias para garantizar la eficacia, eficiencia y confia­
bilidad de lo recur os tecnológicos del Mini terio de 
Hacienda y Crédito Público. 

13. Diseñar, probar y hacer seguimiento a lo planes de con· 
tingencia en tecnología. 

l-1. Coordinar y participar en la definición y de arrollo de 
proyecto tecnológico de carácter corporativo o que 
cumplan objetiro in titucionale . 

15. Establecer acuerdo de nivele de enricio de tecnolo­
gía con lo u uario interno y externo . 

16. Identificarydefinirnuevo enricio asociado conhe­
rrarniemas de usuario final que permitan mejore prác· 
ricas de ge tión. 

1 . Participar en lo proce de definición de requerimien-
to , elaboración de minutas técnica para la adquisi­
ción de bien e y enricio tecnológico . 

1 . Elaborar el plan e rratégico de tecnologta, plan de ac­
ción de tecnologta y plan de mversion en tecnolog¡a y 
garantizar u adecuado eguimiento. 

19. 1 facer seguimiento a lo plan e · de acción de tecnología 
de lo organi mo · adscrito al ~1inisteno de Hacienda y 

Crédito Público. 

20. Definir, divulgar, mantener actualizadas y hacer cgut­
miento a la aplicación de las políticas, e tándarc ·. meto­
dologí~ y procedimiento en materia tecnológica para 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

21 Dirigir la admini tración de lo centro de cómputo 

22. Definir lo requerimiento de capacitación en materia 
de recnolog¡a. 

23. o· ñar. implementar y hacer uso de un istema de con­
trOl interno que garanticen la calidad de lo proceso de 
la Direcdón General de Tecnología. 

2'l. De arroUar e implementar indicadores tales como el re­
torno obre la inversión (ROQ en tecnología y relación 
co ro-beneficio de las actividades inherente a lo pro­
ce o de la función de administración de tecnología. 
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25. Fomentar la cultura infonnática en el Ministerio de Ha­
cienda y Crédito Público. 

26. Inve tigar, evaluar y proponer pennanentemente nue­
vas solucione tecnológicas para el Ministerio de Hacien­
da y Crédito Público y las requeridru, en el intercambio 
de infonnación y/o integración con otras entidades. 

2 . Velar porque e ejerza el control interno obre cada una 
de las funciones de la Dirección. 

28. Realizar las demás que le ean asignadas por el \1inistro 
de Hacienda y Crédito Público y por las di po~icione 
legale \igemes. 

Artículo 8. Estructura de la Dirección General de Tecnolo­
gía. La Dirección General de lecnología del Mini terio de Ha­
cienda y Crédito Público tendrá la siguiente estructura: 

l. Subdirección de Administradón de Recursos lecnológicos 

2. 'ubdirección de Ingeniería de 'oftware. 

Artículo 9. ubdirección de Administración de Recursos 
Tecnologicos. Corre pon de a la , ubdirección de Administra­
ción de Recurs~ Tecnológico. de la Dirección General de Tec­
nología del ~1inJ terio de Hacienda y Crcdiro Publico, el 
e¡erciCJo de las 1gu1eme ·funCione : 

l. \d!11Jfil~trar h ambientes computacional~ de cbarro­
Uo. pruebas r producción. 

2 Administrar registro de auditOría generJdos por el uso 
de aplicativo y ervicio de red. 

3 Coordinar, ejecutar y controlar 1~ labore~ de proce a­
miento de infonnación. 

~ . AdiTl.iJ"lli,traryoperarlo centro de cómputo. proponien­
do y desarrollando politicas de uso razonables; c. tablecien­
do controles de cambios e implementando indicadores de 
ge,tión asOOados a los planes de acdón en materia de rerur­
~ temológicos yejeanar plan de contingenda inheren­
tes a los recursos y f\idos administrad . 

S. Implementar los mecani mo de eguridad asociado a 
lo recurso admini trado , que garanticen la integri· 
dad, consi tencia, y calidad de la infonnación. 

6. Llevar a cabo actividade de aseguramiento de calidad 
en la ge tión de lo recursos admini trado 
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Realizar las ge tione nece arias para hacer efectivo lo 
ervicio de opone de los ervicio contratado y las 

garantías de lo biene adquiridos. 

8. Administrar lo istemas operativo y las bases de datos. 

9. Controlar y admini trar los equipo de redes y 
comunicaciones. 

10. Definir,generaryadministrarperfile de u uarioyclave 
de seguridad para uso de lo ef\icio que confom1an el 
portafolio. 

11 . Coordinar la realización del mantenJIDiento preventivo 
y correctivo de la platafonna tecnologica. 

12. Llevar a cabo la inducción en el u o adecuado de los 
aplicativo de u uario final y del portafolio de ef\ricios. 

13. Controlar lo inventario de bienes tecnológicos. 

l-4 . Administrar lru, licencias de software y lru, garamía.'i vi­
gentes de lo bienes recnológicos. 

1 S 'u ministrar ase ría) porte tecnico de primer nivelen 
aplicativo . herramienrru, de amomatiLaCJón de oficina.~¡, 
equipos de computo, periféricos} eqUipos de comumca­
don~ de dar~ a 1~ W~uan de las difercme. Dlft'Cdone 
del M1rusteno de Haaenda} Crcd1w Puhuco. 

16 \1antener acrualiJ.ada la hoja de mla de eqwpos de cóm· 
puto, periféricos, y equipo de comuntcaciones y de· 
mi~ elemento tecnológicos. 

1 . Velar porque e ejerza el control m temo sobre cada una 
de lru, funcione de la ubdirewón. 

18. Realizar l~ demás que le ean ~ ignadas de acuerdo con 
la naturaleza de las funcione de la ubdirección. 

Artículo 10. Subdirección de Jngeniena de 5oftware. Co­
rresponde a la ubdirección de Ingemería de , ofm'dfe de la 
Dirección General de lecnología del Mini terio de Hacienda 
y Crédito Público el ejercicio de las , iguieme funcione.: 

l. Di eñaryproponer olucione tendiente a la optimiza­
ción de proce o . 

2. Llevar a cabo análisi y evaluación de lo proce o para 
identificar modificacione que ignifiquen mayor valor 
agregado y ahorro de recurso . 
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3. Diseñar en coordinación con las áreas u uarias, lo pro­
ce o para el flujo, proce amiento y utilización de la 
infonnación. 

'i . Defirur en coordinación con las áreas usuarias lo planes 
de contingencia para lo proce os crítico del negocio 
del Mini terio de Hacienda y Crédito Público. 

5. DesarroUar e implementar lo indicadores de ge tión de 
i'itemas de información. 

6. Definir soluciones tecnológicas requeridas por lo i te­
m:u de información interno y corporatiro 

8. 

Garantizar el de. arrollo, el mantenimiento y correc­
to funcionamienw de lo i tema de información 
requerido. por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

Gar-.mtizar el aporte y la atención a los requerimientos 
en materia de istemas de inforn1ación olicirado por 
cada una de las Direcciones del Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público. 

9. Definir en coordiroción con las diferentes Direccione.., del 
\1mc rerio lo~ plant:~ de accion referentes al desarrollo de 
siStemas de mformacton requerido. por cada Direccion. 

1 O r: 'tahlet"er acuerdm de ni rete~ de errtcio para el de-
arrollo de h~ . 1 temas de mformación con las diferen­

te D1rewone. del \1inisterio de Hacienda} Crédito 
Pubhco. 

JI. Desarrollar y·o implantar lo si tema de informaCton 
requerido~ por el Mini ·terio de Hacienda y Crédito 
Público. 

1 2. Garantizar la debida integrac1ón de lo sistemas de infor­
mación del Mini. terio de Hacienda y Crédito Público. 

1:.; Aplicar y eraluar polític:u , e. rándare y metodologías 
en materia de ingcniena de oftware definido por el 
~1inisterio de Hacienda y Crédito Público. 

1 'i . Documentar las actividad e inherentes al ciclo de vida 
de lo~ istemas de información. 

15. Ejecutar plan de acción para el proce o de di eño, de­
arrollo y mantenimiento de istemas de información. 

16. Admini rrar cambio y ver iones en el oftware de lo~ 
istemas de información en producción. 

1 . Garantizar la eguridad de lo i temas de información 
administrado . 

18. Revisar en coordiruJ.ción con la Oficina de Control Interno 
el estado, desarroUo y seguridad de lUCi istemíl'l de infonna­
ción del Mini terio de Hacienda y Crédito Público. 

19 u mini trar o porte técnico a los u u ario en lo iste-
mas de información en producción. 

20. CapaCitar a lo usuario en el u o de lo i temas de in­
formación en producción. 

21 . Ejecutar plan de contingencias diseñado para lo i te­
mas de información admini trado . 

22. Velar porque ·e ejert.a el control interno obre cada una 
de la~ funcione de la Subdirección. 

23. RealiJ..arl:u demfu que le eanasignadasdcacucrdocon 
la naturaleza de las funcione de la ubdirección. 

Artículo 11. 4dopcion de la nuem planta de personal. De 
confonnidad con la ree~trucruración ordenada por el prc. en­
te decreto. dentro de lo~ treinta (30) d1a'l iguiente a la fecha 
de la puhlicación, el (,ohterno 1 aetonal proccdcra a adoptar 
la nue\'a planta de pcr-,onal. 

Artículo 12. El pre ente decreto rige a partir de la fecha de 
u publicación y modifica en lo pertinente el Decreto 1133 de 

1W1. 

Publíqu~ e y cumplase. 

Dado en Bogotá, D. C., a 2 1 de mayo de 2002. 

ANDRÉS PASTRANA ARANGO 

El Mini tro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan Manuel antos. 

El Director del Departamento Admini trativo de la Función 
Pública, 

Mauricio Zuluaga Ruiz. 
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Decreto 1121 de 2002 
(mayo 27) 

por el cual se ordena la 
disolución y consiguiente 
liquidación de la Unidad 
Administrativa Especial 

Liquidadora de los Asuntos del 
Instituto de Crédito Territorial. 

El Pre ideme de la República de Colombia, en ejercicio de u 
facultarle con rirucionale y legal e , en especial las previ tas 
en el numeral 1 5 del artículo 189 de la Constitución Política, el 
artículo 52 de la Ley 'l89 de 1998, las leye 281 de 1996 y 653 de 
2001 ,y 

CON, IDERANDO : 

Que el numerall5 del artículo 189 de la Constitución Política 
, eñala como atribución del Pre idenre de la República la de 
. uprimirentidade u organi mo admini trativo nacionale 
de conformidad con la ley; 

Que el antculo 52 de la Ley 489 de 1998 por la cual se dictaron 
norma.<1 ~obre organización y funcionamiento de las entida· 
de~ del orden nacional y, e expidieron las dispo icione , prin· 
cipio. y reglru generale. para el ejercicio de las atribucione 
previstt en el numerall5 del artículo 189 de la Con titución 
Política, e tablece que el Pre ideme de la República podrá 
uprimir o di ponerla di olución) la con iguiente liquida· 

ción de entidad e y organi mo admini trativo del orden 
nacional; 

Que la " nidad Admini trativa E pedal Liquidadora de lo 
Asumo delln tituto de Crédito Territorial" e una entidad 
de centralizada con personería juridica, autonomía adminis· 
tratira y patrimonial y como tal, conforme al artículo 38 de la 
Ley 489 de 1998 forma parte de lo organismos que integran la 
rama ejecutiva del poder público, como órgano del ector 
de centralizado del mismo; 

Que el parágrafo 2 del artículo 5 de la Ley 281 de 1996 y el 
artículo 1 del Decreto 1565 de 1996 dispusieron que al venci· 
miento del plazo de existencia de la "Unidad Administrativa 
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E pecial Liquidadora de lo Asunto delln ti ruto de Crédito 
Territorial'', hecho que e cumplirá el próximo 28 de mayo de 
2002, lo activo , pasivo , derecho y obligaciones no liquida· 
do e tran ferirán al [n tituto Nacional de Vivienda de Inte· 
ré acial y Reforma rbana, "Inurbe"; 

Que egún lo eñalado en el con iderando anterior. la .. ni· 
dad Admini trativa E pecial Liquidadora de los Asumo del 
Instituto de Crédito Territorial" e encuentra incursa en las 
cau ates 1 y2 del artículo 52 de la ley'l89de 1998, fundamento 
legal por el cual el Presidente de la República puede ordenar 
u di o lución y con iguieme liquidación, así como lo pará· 

metros a eguir para ello, de confom1idad con lo e tablecido 
en el parágrafo 1 del artículo mencionado; 

Que para evitar las dificultades viridas en el año 1996 por la 
"Unidad Administrativa E pedal Liquidadora de lo Asunto 
del In tituto de Crédiro Territorial" en el proce o de transfe. 
renda de lo activo y pasivo por ellnurbe, e conveniente 
efectuar en forma gradual, concenada y organizada la entrega 
allnurbe, 

DECRETA: 

Artículo l. Disolución y liquidación. Ordéna, e la di olu· 
ción y liquidación de la "Unidad Administrativa Especial Li· 
quidadora de lo · Asumo dellnstiruro de Crédito Terrimrial". 

Artículo 2. Régimen de la disolución)' liquidación El régi· 
men aplicable sera el previsto en e te decreto. en el artículo 52 
de laLey'!89de 1998. en el Decreto 1565 de 1996, end parágrafo 
del artículo 1, en el parágrafo 1 del artículo 2 y en el artículo '±2 
del Decreto 25-! de 2000 y en l1S demás nom1as que de acuerdo 
con la naturaleza jundica de la entidad le ean aplicable . 

Artículo 3. Prohibicion de iniciar nuevas actividades. 
Prohíbase a la " nidad Admini trativa E pecial Liquidadora 
de lo Asunto delln tituro de Crédito Territorial" iniciar 
nuevas actividad e en ejercicio de las funcione fijadas por el 
artículo 3 del Decreto 1565 de 1996. 

Parágrafo. La entidad conservará u capacidad jurídica única· 
mente para realizar lo acro , operacionel y contrato nece a· 
rios para efectuar . u propia di. olución, liquidadón. actividades 
y contrato para la tran ferencia al Instituto Nacional de Vivien· 
da de Interés acial y Reforma rbana Onurbe) de lo activo y 
pasivo no liquidado a 28 de mayo de 2002. 

Artículo 4. Subrogación de obligaciones y derechos. En 
cumplimiento de la Ley 281 de 1996 y del Decreto 1565 de 1996, 
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los activos y pasivos, derechos y obligacione de la "Unidad 
Administrativa Especial Liquidadora de los Asunto del Insti­
tuto de Crédito Territorial" no liquidados a 28 de mayo de 
2002, serán tran ferido y asumidos por el In urbe. 

Parágrafo. Igualmente lo eventuale derecho y obligacio­
ne que u~an en el proce o de di olución y Liquidación, e­
rán tran ferido y asumido por el In urbe. 

Artículo 5. Titularidad y destinación de bienes y rentas. 
Lo activo mueble y recursos líquidos de la·· ni dad Admi­
ni trativa E pecial Liquidadora de los Asunto del In titutO 
de Crédito Territorial" no necesario para u di o lución y 

liquidación, erán transferidos al In urbe dentro de lo trein­
ta (30) días iguientes a la fecha de entrada en vigencia de 
e te decreto. 

Parágrafo. El remanente de dicho activo y recurso al fina­
lizar el proce o de disolución y Liquidación, erá igualmente 
tran5ferido al In urbe. 

Artículo 6. Plazo de disolución y liquidación. La di o lu­
ción y liquidación de la "Unidad Admini trativa E pecial Li­
quidadora de lo Asunto del Instituto de Credito 'territorial" 
erá de de el28 de mayo de 2002 hasta el31 de diciembre de 

2002, fecha en la cual e u cribirá el acta de liquidación final, 
por parte de los representante legal e de la mencionada 
l ni dad y dellnUI'be. 

Articulo 7. Cronograma de la disolución y liquidacion 
Demro delo qumce (15) días iguíente a la fecha de entrada 
en \igcnaa de te decreto, el Director de la 'l nidad Adminis­
trativa Especial Liquidadora de lo Asunto · delln titULO de 
Crédito lerritonal'', presentará al Muusterio de Desarrollo Eco­
nómico un cronograma de la disolución y liquidación, para la 
verificación de u cumplimiento. Dicho cronograma conten­
drá de manera detallada las actividades destinadas al proce o 
de di o lución y liquidación preví LO en e te decretO, además 
de la proyección presupue tal y una reducción gradual del 
personal vinculado a dicha unidad. 

Artículo 8. Materialización de las transferencias al Inur­
be. El Director de la ·'Unidad Administrativa Especial Liquida­
dora de los Asunto delln tituto de Crédito Territorial" 
expedirá el28 de mayo de 2002 una resolución motivada di -
poniendo continuar la tran ferencia gradual allnurbe de lo 
activo , pasivo , derecho y obligaciones de la entidad no li­
quidados a e ta fecha, la cual contendrá los asunto por áreas 
en concordanda con el cronograma a que e refiere el artículo 
anterior. 

Parágrafo l. La transferencia de lo activo , pasivo , obliga­
ciones y derechos allnurbe, se realizará gradualmente confor­
me al cronograma establecido en el artículo séptimo, mediante 
actas parciale suscritas por los representantes legales de la 
Unidad y dellnurbe, la cuale contendrán la información 
propia de estas actas, además de un re u m en de lo actos y 
operaciones admini trativas efectuadas y la u cripción de un 
acta de liquidación final el31 de diciembre de 2002. 

Parágrafo 2. Las do entidad e coordinarán y divulgarán lo 
referente a la atención de lo u uario . 

Artículo 9. ituación de los servidores públicos. Dentro de 
lo treinta (30) días ·iguientes a la fecha de entrada en vigencia 
del presente decreto, el Gobierno acional mediante decreto 
uprimirá gradualmente lo empleo. de la planta de personal 

adoptada por el Decreto 1655 de 1997, de acuerdo al plan de 
upre ión de empleos que e e tablezca, determinando el 

personal que por la naturaleza de las funcione de arrolladas 
debe acompañar el proce o de di olución y liquidación. 

Artículo 10.Ajustes presupuesta/es. Facúltase a la "Unidad 
Administrativa E pecial Uquidadora de lo Asumo del insti­
tuto de Crédiro Tenitorial" para realizar los aju tes pre upue . 
tale nece arios para su funcionamiento y actividades por el 
término de la di olucíón y liquidación, lo · cuales deberán 
aprobarse por la Dirección General del Pre u puesto Público 
Nacional del Mini terio de Hacienda y Crédito Público. 

Artículo 11. Vigencia El pre ·ente decreto rige a parnr de 
la fecha de u publicaetón en el Diario Oficial y deroga las 
di po icione. que le ean contrarias. 

Publique e y cúmplase, 

Dado en Bogotá, D. C., a 2 de mayo de 2002. 

ANDRÉ PASTRANA ARANGO 

El Mini tro de Hacienda y Crédiro Público, 

]uanManuel antos. 

El Mini tro de De arrollo Económico, 

Eduardo Pizano de 'aroáez. 

El Director del Departamento Admini trativo de la Función 
Pública, 

Mauricio Zuluaga Ruiz. 
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RESOLUCIONES 

UPERINTENDENCIA BANCARIA 

Carta Circular 57 de 2002 
(mayo 3) 

Señore, 

REPRESENTANT LEGALE Y REVI ORES Fl CALE . DE lAS 

E TIDADE VIGilADAS 

Referencia: Articulo 326, numera13, literal e del Estatum Orgá­
nico del istema Financiero. 

Apreciado eñore : 

Como es de u conocimiento, la uperimendencia Bancaria ha 
venido divul~do diariamente la.' ras~ de interés de colocadón 
por modalidad de crédito y entidad, en cumplin1iemo de us 
objetivo· in titucional~ relacionado. con la transparenda y di­
vulgación de la informadón. Con ese mismo objetivo y para fitdli­
tar el anáJhis del comportamiento mensual de dich~ tasas. a 
continuadón se pre,ema un cuadro con los promedio mensua­
l e de lastas~ de interé~ de lo crédito de consumo, crédito 
ordinarios, créditos preferenciales o corporativos v de 1~ tarjetas 
de credito d&nminada.' por estableam1ento de crédito 

Establecimientos de crédito, reporte mensual 
de tasas de interés, según modalidad de crédito, 

tasa efectiva anual, promedio ponderado 

E tablecimiento Créditos de Crédito Crédito Tarjeta de 
consumo ordinario preferencial crédito (*) 

Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. 
2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 

Establecimientos bancarios 

Caja, acial 31,-! 1 31,i 3 ,01 31,19 31,23 36,90 31,55 31,-45 37,00 

Superior 31,22 31,37 37,99 20,55 27,05 31,50 31,35 37,99 

Popular 31,14 31,38 36,90 16,67 3l,'l 35,13 31,22 31,76 37,13 

Colmena 31,02 31,45 36,26 31,-!6 31.31 36.98 
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Establecimiento Créditos de Créditos Crédito Tarjetas de 
consumo ordinarios preferencial crédito (*) 

Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. 
2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 2002 2002 2001 

Establecimientos bancarios 

Tequendama 30,81 29.87 29,87 20.13 21,17 20,55 15,28 18, o 31,37 31.93 3"',19 

Occideme 30,70 30,69 37,02 21,89 21.32 25,56 13,36 13,76 30,ü 30,'15 36,56 

Megabanco 30,10 30,29 35,98 2 ,92 26, 3 21, 2 18,16 19,02 20,'!5 31,37 31,30 3 ,91 

ABN Amro Bank 30,2'! 30,65 35,57 15,1<! 1 .~6 19,32 

Red Multibanca 
Col patria 29,1 28,95 18,32 l ,31 26,10 1",29 13,85 25,09 31,15 31,21 36,80 

Aliada 28,95 29.36 31,36 21,1 21,76 29,09 19.95 3 L,3'7 31,22 

Da vivienda 28,8-+ 28,86 30,10 22, ... 1 23,35 20, 7 18.31 16,64 19.83 29,96 29.93 33,-!6 

Bogotá 28,50 28, 8 3-+.15 21.38 2'-!,86 32,63 21,15 21,8 ... 23,58 31,+1 31,35 3",03 

C1tibanl 28,-!2 2", 78 38,2·1 13,55 1'!,61 18,55 9,81 10,88 15,05 31,1 í 31.35 38,25 

antandcr 28,3"' 28,.,7 37,15 23,11 22,00 19,32 21,9-! 30,15 30,15 38.32 

Lloyd T B Bank 28,21 28,77 3-!.55 20,18 19,57 20,09 

Bancolombia 2",21 29,61 33,96 15 ,62 16,10 19,62 12,97 14,80 16,50 30,80 31,10 35,28 

Bancafe 26,90 21,76 21,3"' 16,23 12,92 19,35 28,·!3 27,20 32,62 

udameri~ 26,16 26.2·1 31.37 17,21 17.5~ 18.99 31.00 11 ,69 .~0.00 30,00 3 ,00 

BB A Ganadero 25,88 26,43 35,66 1 í,06 13,77 22.32 14,-15 Ji, 8 21,71 30,82 31,05 37.2-f 

Banco Agrario 2~.9~ 25.35 26.-19 25,'1"' 25,-t5 26.32 31..3 31,22 3 .19 

Oc CrédilO 21,93 13,50 24.37 1 .99 17.60 19.32 12,0 13,13 .H.l2 31.0 3 .19 

Cnión Colomb1ano 2-í,6i 25,86 27,38 19,69 18,68 22,80 31,3-i 31.32 37,62 

Del Estado 

tandard Chartered 12,51 13,61 17,14 

Bank of America 16,3-i 

\1ercantil 

lnterbanco 26,-!0 25,12 35,60 

Bankbo 10n 10,09 12,52 15,5'1 

Granahorrar 28,;6 2 .~6 36,6-i 

Cona vi 29,2'! 29,-tl 36,49 

AV Villa 31,00 31,00 37,00 
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E tablecimiento 

Comercia 

Credinver 

M ultifinanciera 

Coltefi nanciera 

Lea íng del Valle 

Lea íng Bolívar 

Imerlea íng 

ulea ing 

Equilea ing 

Lea amerí , .A. 

Lea ing Bogotá 

Lea mg Calda~ 

IFI Leasing 

Financiera FE 

Créditos de 
consumo 

Abr. Mar. Abr. 
2002 2002 2001 

Compañías 

33,21 

33,03 

30,68 

Créditos Crédito 
ordinarios preferencial 

Abr. Mar. Abr. Abr. Mar. Abr. 
2002 2002 2001 2002 2002 2001 

de financiamiento comercial 

22,15 22,81 24 ,21 16,00 

34,04 

34,31 

22 ,04 21,83 25,26 

24 ,05 

22, 7 

Fuente: Formato 133-Repone diario de ta~as de interés activas y pasivas. 

Tarjetas de 
crédito (*) 

Abr. Mar. Abr. 
2002 2002 2001 

(*) e acmaliza la mfonnadón de marzo de 2002. Para el mes de abril de 2002 e considera la información de las semanas con corte 
a15yal 12 

Nota (1) Como CA V, a Granahorrar, Colmena, AV Villas y Conavi no les aplicaba el formato 133 para las modalidade con urna, 
ordinario y preferencial 

Nota (2) Las tasas de interé de las tarjetas de crédiro no involucran el co to asumido por lo ta*tahabient por concepto de 
cuma de manejo. 

Nota (3) Lo cuadro e tán ordenado de cendenternente egún la rasa de interés de lo crédiro de con umo. 

Esta información, así como la infom1adón diaria, e encuentra 
di ponible en nuestra página web WM\:superbancaria.gov.co. 
ubicada en la opción Indicadores Económico . 

Cordialmente, 

PATRICIA CORREA BO IllA 

uperintendente Bancario. 
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA 

Ca rta Circular 61 de 2002 
(mayo 8) 

eñores 

REPRESENTANTES lEGALE YREVI ORES FISCALE DE L\S 
ENTIDAD E. VIGilADAS 

Referencia: PMG men ual. 

Apreciado . eñore : 

Con el fin de pre entar la variación porcenrual que se debe 
tener en cuenta para efecto fiscale , conforme a las inlltruc­
cion que sobre el particular se señalan en los Planes de Cucn­
t.'IS para el istema Financiero y para el Sector Asegurador, e te 

Despacho e permite comunicarle que. de acuerdo con la 
certificación del índice de precio al con umidor para ingre-
o medio . expedida por el Departamento Admimstrativo 

Nacional de Estadt tica (DANE). el PAA(J men. ual para el me~ 
de m~¡ o de2002. es de 0.93. 

Cordialmente, 

RICARDO LEÓN OTERO 

uperintendeme Delegado Técnico 
5230. 

SUPERI NT END ENCIA BANCARIA 

Carta Circular 62 de 2002 
(mayo 8) 

ñores 

REPRESENTANTES lEGALES DE lAS ENTIDADES VIGHADAS 

9 o 

Referencia. Inflación regi trada para efecto de e tablecer el 
\raJorde reaju te de la unidad de valor real (UVR) . 

Apreciado eñore : 

De conformidad con las ceni.ficaciones expedtdas por el Depar­
tamento Administrativo Nacional de Esta dí ti ca (DA. ~E) , y en 
cumplimiento de lo di puesw en el anículo 1 del De reto 23-t 
dellS de febrero de 200), este Despacho se pern1ite informar que 
el valor del reajuste de la unidad de valor real (l'\'R) que compu­
tará como interés para lo crédito a largo plazo denominado 
en UVR e de5.65% para el mes de mayo del año 2002. 

Cordialmente, 

RICARDO LEÓ OTERO 

uperintendente Delegado Técnico 
5230. 

~­
;y~ 

SUPERINTENDENCIA BANCARIA 

Carta Circular 63 de 2002 
(rnayo 10) 

Señores 

REPRESENTANTES LEGALES DE lAS 'OCIEOADE~ ADMINIS.. 
TRADORAS DE FONDO DE PEN IONf:S Y DE CESANTÍA. 

Referencia: Rentabilidad mínima obligaroria para Fondo de 

Pen iones y de Ce antia· Corte al30 de abril de 2002. 

Apreciado. eñore : 

En desarrollo de lo previsto en el artículo séptimo del Decreto 

06de 1996. e te De pacho e permite informarquela renta­

bilidad mínima obligatoria acumulada de lo fondo de ce.< an­
tia para el período comprendido entre el30 de abril de 2000 

y el30 de abril de 2002 es del10,27% efectivo anual y la renta­

bilidad mínima obligatoria acumulada de lo fondo de pen­

siones obligatorias para el período comprendido entre el 30 

de abril de 1999 y el30 de abril de 2002 es dell6,38% efectivo 

anual. 
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Base para el cálculo: 

Pensiones 
(Porcenta¡e) 

Cesantías 
(Porcentaje) 

Pensiones 
(Porcentaje) 

Cesantías 
(Porcentaje) 

90.00 90.00 Promedio ponderado rentabilidade acumuladas 
efectivas de lo fondo 16,29 10,65 

110,00 85,00 (Di minución) aumento porcentual efectivo anual 
del índice de las bol as de valores -2,21 5,55 

95,00 95,00 Rentabilidad efectiva anual del portafolio 
de referencia J7,'i6 9.96 

Factor de ponderación (accione ) 5.00 1,35 

98,65 Factor de ponderación {otras inversione ) 95,00 

Atentamente, 

MARÍA lE RE A BALÉ V ALENZLEIA, 

uperintendente Delegado para Entidades Admini tradoras 
de Pen ion e y Cesantía. 

~ 
:~~ 

UPERINTENDENCIA BANCARIA 

Carta Circular 66 de 2002 
(tnayo 23) 

·ñores 

RfPRE ENT ANTf. LEGALE . DE lAS OCJEDADES AD~TNIS­
TRADORAS DE FONDO DE PEN IONE Y DE CE ANTÍA. 

Referencia . Variación de los portafolios de referencia el 1 de 
mayo de 2002 . 

Apreciado eñores. 

De acuerdo con lo dispue. toen la Circular Externa "'9 de 1995, 
m<Xhficada por la Circular Externa 61 de 1998, el pnmero de 
mayo de 2002la compo. ición de lo portafolio de referencm 
de lo fondos de pen ione obligatOria! y lo fondos de cesan­
tía, pre entó las siguientes modillcacion~ : 

VENCIMIENTO DE CAPITAL E INTERE E 

Vencimiento Valor Tasa nominal Fondo de Fondo de Clase de 
título 

Fecha de 
compra nominal pensione ce antía 

obligatorias 

~) (Porcentaje) (Pesa;) (Pesa;) 

TES Intereses 1-03-02 500.000 15,00A. V. 75.000 

BONO !mere es 1-05-01 619.128 DTF + 2,73 T.V. 21.06 

BONO !mere~ 1-08-01 320.269 DTF + 2,-l T.V 10.6 5 

9 1 
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VENCIMIENTO DE CAPITAL E INTERE ES 

Clase de Vencimiento Fecha de Valor Tasa nominal Fondo de Fondo de 
título compra nominal pensione cesantía 

obligatorias 
(Pesos) (Porcentaje) (Pesos) (Pesos) 

Q)T Capital e intere e l·Oi-02 39.9'19 6,9iPV -!0.180 

Valor a invertir por vencimiento de capital e intereses (A) . 31.742 115.180 

Incremento o (di minución) de los portafoUos por variación de los aporte neto (8). 139.535 (201.523) 

Pago de comi ión de admini tración y garantía Fogafin del me · de abril de 2002 
y tre por mil del me de mayo de 2002 (C) 16."'67 

TÍTULO EXCL IDO POR DISMIN CIÓN DE LO APORTE NETOS 

Cla e de 
título 

CDT 

Fecha de 
compra 

1-03-02 

Valor 
nominal 

{Pesos) 

130.000 

Valor a excluir por di minución de lo aporte netO (O) 

Valor a invertir ell de mayo de 2002 (A + B- C + D) 

Tasa facial Fondo de 
pensiones 

obligatorias 
(Porcentaje) (Pe<ai) 

10.38 P.V. 

171.2 7 

INVER IONES EFECTUADAS EL 1 DE MAYO DE 2002 

Cla e Fecha de Tasa facial Ta a de Margen Fondo de 
de vencimiento negociación inicial pen ione 

título E. A. obligatorias 
(Porcentaje) (Porcentaje) (Porcentaje) (Pesn'l) 

Valor Valor 

Fondo de 
cesantía 

(Pesos) 

132.811 

132.811 

29.7 01 

Fondo 
de 

cesantía 
(Pesos) 

Valor Valor 
nominal compra nominal compra 

TE ' 26-0 ·O 

CDT 01-0 -02 

CDT 01-05-03 

Total invertido 

(1) 800. 168 UVR. 

(2) 870.7795 UVR. 

Cordialmente, 

8,00 A. V. 

"' ,83 P.V. 

10,01 T.V. 

7,36 

8,07 

10,39 

9 2 

0,00 100.000 (1) 108."'50 (2) 

0,22 

0.00 62.527 62.52'7 

171.2 7 29.7 01 

MARiA TERE A BALÉN VALENZUELA 

Superintendente Delegado para Entidade Admjnistradoras 
de Pensione y Ce antía. 
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ÍNDICE DE MEDIDAS 
LEGISLATIVAS Y EJECUTIVAS 

MINISTEHI() DE IIACIENI>A 

Y CHI~DIT() PÚBIJC() 

Decretos 

1003 (Mayo 2 4) 

Diario Oficial ·-H.815, mayo 28 de 2002 . 

Por el cual se reglamentan la ley e '1 y '9 
de 1988 y se regulan alguno a pecto re­
lacionado~ con los descuento · permitido 
a las me. ada. pensionales en el régimen 
de prima media. 

1115 (Mayo 24) 

Diario Oficial '!4.815, mayo 28 de 2002. 

Por el cual e modifica parcialmente la 
estructura del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 

MINISTERJ() DE DESARR()LL() 

ECC) ()MIC() 

Decretos 

&)1 (Mayo 7) 

Diario Oficiai -H.795 . ma}'O 9 de 2002 . 

Por el cual '-le reglamenta el arttculo 9 de 
la Lq 632 de 2000. respecto al e quema 
de prestación del en·1cio público domi­
ciliario de a eo. 

(Mayo 7) 

Diario Oficial 't-f . 95. mayo 9 de 2002 . 

Por el cual . e reglamenta el Título VI del 
Libro Primero del Código de Comercio y -e 
dictan otra dispo icione. reglamentaria . 

1U1 (Mayo 27) 

9 3 

Diario Oficial '!'! .815, mayo 28 de 2002. 

Por el cual e ordena la di olución y consi­
guiente liquidación de la Unidad Admini -
tratiYa E pecial Liquidadora de los Asunto 
del In tituto de Crédito Territorial. 
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MINISTERIO DE COMERCI() 

EXTERIOR 

Decreto 

1019 (Mayo 24) 

Diario Oficial4'i.8I6, mayo 29 de 2002. 

Por el cual e introducen algunas modifi­
caciones al Decreto 2800 de 2001 por el 
cual e adoptó el Arancel de Aduanas. 

DEPARTAMENTC) ADMINISTRA­
TIV() J)E lA F NCié)N 

PÚBLICA 

Decreto 

1<AS3 (Mayo 24) 

Diario Oficial4<:t .816, mayo 29 de 2002. 

Por el cual e modifican los artículos 19 y 
20 del Decreto 660 de 2002, respecto a los 
aporte a lo i temas de seguridad social 
y paraft cale de todo lo empleado pú­
blico del orden nacional y la liquidación 
de auxilio de cesantía de todos los em­
pleado públicos del orden nacional. 

9 4 

MINISTERIO DE SALL'I) 

Decreto 

1015 (Mayo 24) 

Diario Oficial H .81 <:t, mayo 28 de 2002. 

Por el cual e reglamenta parcialmente el 
artículo 68 de la Ley 715 de 2001 . Respecto 
a la uperintendencia Nacional de alud 
tendrá como competencia realizar la ins­
pección, vigilancia y control del cumpli­
miento de la normas constitucionales y 
legale del ector salud y de lo recur os 
del mi ·mo. 

SUPERINTENJ)ENCIA 

DE ALORE ' 

Resoluciótl 

320 (Mayo 31) 

007 

Re olución 0320 de 2002 (31 de mayo) , 
por la cual se modifica la Resolución O 1"'9 
de 2002 , referente a la entrada en "igencia 
de la mima. 

Carta Circular Externa 

(Mayo 5) 

Por la cual e informa el Índice de Bur a­
rilidad Accionaría para el me de abril de 
2002. 
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SUPERINTENDENCIA 
BANCARIA 

Cartas circulares 

f157 (Mayo 3) 

Informa lo promedio men uale de la 
tasa de interés de colocación por moda­
lidad de crédito y entidad, correspondien­
tes al mes de abril de 2002 . 

<Xil (Mayo 8) 

Informa el PAAG men ual para el me de 
mayo de 2002. 

<:X52 (Mayo 8) 

Informa el valor del reajuste de la Unidad 
de Valor Real (UVR) que computará como 
interés para los crédito a largo plazo de­
nominado en lNR para el mes de mayo 
de 2002. 

<Xi3 (Mayo 10) 

Divulga la rentabilidad mínima para Fon­
dos de Pensione y de Ce antía, corte al 
30 de abril de 2002. 

(ti) (Mayo 23) 

9 5 

Informa la variación de lo portafolio de 
referencia al 1 de mayo de 2002. 

Digitalizado por la Biblioteca Luis Ángel Arango del Banco de la República, Colombia.




