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DECRETOS

1. La apropiacion de los recursos deberd ser
% mensual adoptando los ajustes correspon-
dientes, una vez la Superintendencia del Sub-
sidio Familiar o la entidad que haga sus
Decreto 827 de 2003 veces, declare el cuociente nacional y parti-
(abril 4) cular, asi como las obligaciones especificas

para cada caja;

por el cual se reglamentan los

articulos 6, 7, 10, 11, 16, 2. Los recursos deberdn ser contabilizados en
numerales 8 y 13, 20, 21 cuenta especial independiente para cada pro-
numeral 2 y 24 de la Ley 789 de grama y sometidos al régimen para ¢l mane-
2002, en lo relacionado con la jo de inversiones establecido para ¢l Fondo

de Vivienda de Interés Social (Fovis)

administracion y gestion de los
recursos para el Fondo de Los recursos del Fondo son inembargables
Fomento de Empleo y Proteccion considerando su destinacion especifica.
al Desempleo.

Tk

4. El porcentaje en que se¢ reducen los gastos
de administracion, asi como los recursos de

El Presidente de la Repiblica de Colombia, en que trata el literal ¢) del articulo 6 de la Ley
ejercicio de las faculiades constitucionales vy le- 789 de 2002 se apropiaran mensualmente, a
gales, en especial de las que le confiere el articu- partir de febrero del ano 2003,

lo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y

los articulos 6, 7, 10, 11, 16 numerales 8 v 13, 20, 5. Del otal de los recursos del Fondo se desti-
21 numeral 2 y 24 de la Ley 789 de 2002, nard hasta el 5% para gastos de administra-

cion. Estos gastos también se apropiarin por
parte de la respectiva Caja de Compensa-
cion Familiar en forma mensual, y

DECRETA:

CAPITULO |
Reglas para la administracion 6. El Consejo Directivo de la respectiva Caja
y gestion del Fondo para el de Compensacion Familiar autorizara la eje-
Fomento del Empleo vy cucion de los recursos de que rtrata el pre-
Proteccion al Desempleo sente articulo y su régimen de contratacion

serd de derecho privado.
Articulo 1. Administracion de los recursos. La
administracion de los recursos del Fondo para el Articulo 2. Gestion de los recursos. De conformi-
Fomento del Empleo y Proteccion al Desempleo, dad con lo senalado por ¢l articulo 6 de la Ley
se rige por las siguientes reglas: 789 de 2002, cuando las Cajas de Compensacion
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Familiar no administren directamente los recur-
sos del Fondo para el Fomento del Empleo y
Proteccion al Desempleo, podran gestionarlos asi:

1. Celebrar convenios con otras Cajas de Com-
pensacin Familiar sobre la totalidad de los
recursos,

2, Celebrar convenios con entidades especializa-
das en el manejo de esta clase de actividades,

3. Gestionar los programas del Fondo a traves
de entidades que se creen entre las Cajas
con otras Cajas de Compensacion Familiar
o con terceros especializados en la corres-
pondiente actividad, conforme las disposi-
ciones legales que los regulen.

Paragrafo. Estos convenios deberan celebrarse
anualmente y seran prorrogables por ¢l mismo
término vy en forma indefinida por acuerdo entre
las partes, Asi mismo, a traves de estas alianzas se
podra entregar la gestion de uno o mis de los
programas que integran el Fondo.

Articulo 3. Reglas para la apropiacion por parte
de las Cafas de Compensacion Familiar de los
recursos del Fondo de Fomento del Empleo y
Proteccion al Desempleo. En desarrollo de los
articulos 6, 7, 10 v 11 de la Ley 789 de 2002, se
tendran las siguientes reglas para la derermina-
cion de los recursos que se deben apropiar por
cada Caja de Compensacion Familiar:

1. Para atender la obligacion prevista en el lite-
ral a) del articulo 10 de la Ley 789 de 2002,
relacionada con el pago de aportes a salud
y/o bonos alimenticios y/o educacion, de-
bera apropiarse una unidad de pago por ca-
pitacion equivalente a 1,5 salarios minimos
legales mensuales vigentes por cada desem-
pleado con vinculacion anterior a la Caja de
Compensacion y con derecho al subsidio,
hasta agotar el treinta por ciento (30%) del
Fondo.

2. Para atender la obligacion prevista en ¢l arti-
culo 11 de la Ley 789 de 2002, relacionada con
¢l pago de aportes a salud y/o bonos alimen-
ticios y/o educacion, deberd apropiarse una

unidad de pago por capitacion equivalente a
1,5 salarios minimos legales mensuales vigen-
tes por cada desempleado sin vinculacion
anterior a la Caja de Compensacion y con
derecho al subsidio, hasta agotar el cinco por
ciento (5%) del Fondo.

3. Para adelantar programas de capacitacion
para la insercion laboral de los desemplea-
dos con vinculacion anterior a la Caja, de-
berd apropiarse ¢l veinticinco por ciento
(25%) del Fondo.

4. Para programas de microcrédito en los tér-
minos y condiciones establecidas en el arti-
culo 7 de la Ley 789 de 2002, debera
apropiarse el treinta y cinco por ciento (35%)
del Fondo.

5. Para absorber los costos de administracion
del Fondo, debera apropiarse hasta el cinco
por ciento (5%) del mismo. La utilizacion
de estos recursos deberd ajustarse a los gas-
tos claramente imputables a su manejo.

Pardgrafo. Las Cajas de Compensacion deberin
controlar la correcta distribucion de los recur-
sos del Fondo conforme con lo aqui dispuesto ¢
incorporar plenamente este comportamiento en
¢l sistema de informacion que les corresponde
desarrollar.

Articulo 4. Del proceso de compensacion. Las
Cajas de Compensacion Familiar deberan remi-
tir a mas tardar el 15 de julio y el 15 de enero de
cada ano, en los formatos que para tal efecto
defina la Superintendencia del Subsidio Familiar
o la entidad que haga sus veces, la informacion
correspondiente a las apropiaciones del monto
per capita que han realizado en el respectivo
semestre, conforme con las solicitudes presenta-
das por los desempleados, asi como de aquellas
solicitudes que se encuentran pendientes frente a
las cuales no existe apropiacion, indicando en
forma estricta la fecha de presentacion de las
mismas.

La compensacion se adelantard priorizando en
estricto orden, la fecha de presentacion de la
solicitud del desempleado ante la Caja de Com-

91

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Repblica, Colombia.



pensacion Familiar, siempre que la respectiva
entidad hubiere remitido la informacion, en for-
ma oportuna a la Superintendencia del Subsidio
Familiar o a la entidad que haga sus veces, frente
al correspondiente desempleado. La compensa-
cion y por ende, la “priorizacion”, se adelantard
con base en la informacion conjunta recibida
por todas las Cajas de Compensacion Familiar en
fecha limite.

Frente a las solicitudes radicadas en el mismo
orden, tendrin prioridad aquellas que corres-
pondan a jefes de hogar con un mayor numero
de hijos, que no sobrepasen la edad de 18 anos.

Recibida la informacion por parte de las Cajas, la
Superintendencia del Subsidio Familiar o la enti-
dad que haga sus veces, expediri la resolucion
de giro y compensacion dentro de los quince
(15) dias siguientes.

Las Cajas de Compensacion Familiar estarin obli-
gadas a adelantar el correspondiente giro dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
la resolucion por parte de la Superintendencia
del Subsidio Familiar o la entidad que haga sus
veces. El ente de control, previa justificacion,
podra ampliar este plazo hasta por tres (3) dias.

Paragrafo, Las Cajas deberan realizar los giros
sobre los cuales no existe impugnacion alguna.
Lo anterior sin perjuicio de las acciones que ade-
lante ¢l ente de control por la informacion err6-
nea que haya suministrado la entidad.

CAPITULO 1T

Categorias tarifarias

Articulo 5. Categorias tarifarias para los servi-
cios sociales de las Cajas de Compensacion Fa-
miliar. Se establecen las siguientes categorias
tarifarias con base en el nivel salarial:

1. Categoria A. Hasta dos salarios minimos le-
gales mensuales vigentes.

2. Categoria B. Mas de dos salarios minimos
legales mensuales vigentes y hasta cuatro sa-
larios minimos legales mensuales vigentes.

3. Categoria C. Mds de cuatro salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

4. Caregoria D. Particulares. Categoria de no
afiliado a la Caja.

Pardgrafo 1. Las Cajas de Compensacion Familiar
en la Categoria C, podrin establecer tarifas dife-
renciales no subsidiadas de acuerdo al nivel de
ingresos familiares.

Parigrafo 2. lLas Cajas de Compensacion Fami-
liar, contarin con un término de seis (6) meses,
contados a partir de la vigencia del presente de-
creto, para adelantar los correspondientes ajus-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo.

Articulo 6. Aplicacion de categorias tarifarias
para trabajadores dependientes del régimen es-
pecial de aportes. Se deberan incluir en la Catego-
ria B a los trabajadores dependientes, incluyendo
las personas a su cargo, sobre los cuales su em-
pleador cancele ¢l 0,6%, no obstante la exencion
prevista en ¢l articulo 13 de la Ley 789 de 2002. El
trabajador dependiente que aporte la diferencia
hasta completar el 2% tendra los mismos dere-
chos que se senalan en el paragrafo 1 del articulo
19 de la Ley 789 de 2002.

Articulo 7. Aplicacion de categorias tarifarias
para trabajadores independientes del régimen
de afiliacion voluntaria para expansion de servi-
cios sociales. Se deberin incluir en la Categoria
B a los trabajadores independientes, incluyendo
las personas a su cargo, que cancelen el 0,6%,
conforme el articulo 19 de la Ley 789 de 2002. El
trabajador independiente que aporte la diferen-
cia hasta completar el 2% tendrd los mismos de-
rechos que se senalan en ¢l paragrafo 1 del articulo
19 de la Ley 789 de 2002.

Articulo 8, Aplicacion de categorias tarifarias
para desempleados. Los desempleados, de que
trata el parigrafo 1 del articulo 19 de la Ley 789
de 2002, incluyendo las personas a su cargo, que
aporten ¢l dos por ciento (2%) de la cotizacion,
sobre un ingreso base de cotizacion de dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ten-
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drin los mismos derechos que tienen los demis
afiliados, salvo el subsidio monerario. Para efec-
to de las tarifas se entendera que estas personas
se¢ encuentran en la categoria (B).

Articulo 9. Aplicacion de categorias tarifarias
para pensionados. Tendrin derecho a las tarifas
de la Categoria A los pensionados a que se refiere
¢l parigrafo 2 del articulo 9 de la Ley 789 de 2002
que hubieren acreditado veinticinco (25) o mas
anos de afiliacion al Sistema de Cajas de Com-
pensacion Familiar.

CAPITULO 111

Control a la evasioén y régimen
de transparencia

Articulo 10. Acuerdos de pago. Para efectos de lo
previsto en el articulo 50 parigrafo 3 de la Ley 789
de 2002 y con ¢l fin de facilitar ¢l cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con el control de la
evasion en materia de recursos parafiscales, el paz
v salvo de aportes otorgado por parte de las Cajas
de Compensacion Familiar, podra ser reemplaza-
do con los acuerdos de pago que hayan celebrado
estas con los empleadores atrasados en el pago de
aportes. El acuerdo de que trata este articulo debe-
ri estar debidamente firmado por los representan-
tes legales tanto de la Caja como del empleador y
este deberd encontrarse al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones

Articulo 11. Régimen de transparencia. De con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 21,
numeral 5 de la Ley 789 de 2002, esti totalmente
prohibida la devolucién, reintegro o cualquier
tipo de compensacion de aportes en favor de
una empresa mediante servicios o beneficios
que no se otorguen a todas las empresas afilia-
das. Estan igualmente prohibidos los convenios
u operaciones especiales que se realicen en con-
diciones especiales de privilegio frente a algu-
nas de las empresas afiliadas. En consecuencia,
a partir de la vigencia de la Ley 789 de 2002, se
deberi efectuar el desmonte inmediato de tales
operaciones, sin perjuicio de las sanciones a
que hubiere lugar cuando con las actuaciones
mencionadas se hubiesen desconocido disposi-
ciones anteriores.

Articulo 12. Facultades de la Superintendencia
del Subsidio Familiar en el régimen de transpa-
rencia. Para efectos del cumplimiento del articu-
lo anterior y en general para los fines contenidos
en el régimen de transparencia consagrado en el
articulo 21 de la Ley 789 de 2002, la Superinten-
dencia del Subsidio Familiar o la entidad que
haga sus veces, podrd imponer sanciones o mul-
tas, a los directores administrativos, a los funcio-
narios de las Cajas, a los empleadores y a los
revisores fiscales, que incurran en cualquiera de
las conductas senaladas como contrarias a la ley
y al régimen de transparencia.

Articulo 13. Operaciones no representativas. Para
efectos de la aplicacion del articulo 21, numeral 2
de la Ley 789 de 2002, se entiende como operacion
no representativa la celebracion de un contrato o
convenio en condiciones de desventaja frente al
mercado. Se entiende como entidad vinculada
aquella frente a la cual media relacion de subordi-
nacion en los érminos previstos para el efecto por
el articulo 261 del Codigo de Comercio.

CAPITULO IV

Presupuestos de las Cajas de
Compensacion Familiar

Articulo 14. Presupuesto de las Cajas de Com-
pensacion Familiar. Los presupuestos de las Ca-
jas de Compensacion Familiar se regirdin por los
siguientes principios:

1. El presupuesto como guia de referencia para
¢l manejo financiero de las entidades, se en-
tiende aprobado una vez sea considerado y
autorizado por los Consejos Directivos de
las Cajas de Compensacion Familiar,

2. Para efecto de su aprobacion, el Consejo
Directivo debera velar por la correcta apli-
cacion de los recursos en cada uno de los
programas conforme con los principios de
legalidad, equilibrio financiero y eficiencia.

3. Para efecto de su seguimiento, el presupues-
to deberd ser remitido a la Superintendencia
del Subsidio Familiar o a la entidad que haga
sus veces, dentro de los 30 dias siguientes a

93

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Reptblica, Colombia.



su aprobacion o modificacion, anexando
copia del acta correspondiente del Consejo
Directivo en la cual se haya adoptado la deci-
sion de aprobacion o modificacion. Recibi-
do el proyecto de presupuesto, se entendera
autorizado por la Superintendencia a partir
del dia de su radicacion.

4. El presupuesto general deberd ser radicado
antes del 28 de febrero de cada ano, sin per-
juicio de las modificaciones posteriores con-
forme con lo expuesto en los literales
anteriores. Las modificaciones al mismo de-
beran radicarse dentro de los 10 dias siguien-
tes a su aprobacion por el Consejo Directivo.

5. Las Cajas de Compensacion Familiar estarin
habilitadas para cargar al cinco por ciento
(5%) de los gastos de administracion, insta-
lacion y funcionamiento aquellas erogacio-
nes que sean necesarias para el desarrollo
de las actividades del Fondo para el Fomen-
to del Empleo v Proteccion al Desempleo,
aun cuando no se hayan verificado las asig-
naciones o desembolsos respectivos frente a
los potenciales beneficiarios.

6. La reduccion del gasto administrativo con
destino al Fondo para ¢l Fomento del Em-
pleo v Proteccion al Desempleo se debera
tomar del 4%. Este mismo procedimiento se
seguird en relacion con los recursos relacio-
nados con la cuota de inspeccion y vigilan-
cia que tengan el mismo destino.

Pardgrafo transitorio. De acuerdo con lo previsto
en el literal d) del presente articulo el presupuesto
general para el 2003, debera ser radicado ante la
Superintendencia del Subsidio Familiar o la enti-
dad que haga sus veces, dentro de los 10 dias si-
guientes a la fecha de publicacion de este decreto.

Articulo 15. Programas y proyectos de inversion
e incorporacion al presupuesto. Los programas y
provectos de inversion podrin presentarse y eje-
cutarse en cualquier tempo, con independencia
de que los mismos se hubieran incorporado en
el presupuesto inicial aprobado, siempre y cuan-
do existan las disponibilidades financieras v cuen-
ten con la correspondiente aprobacion del
Consejo Directivo,

Paragrafo. Frente a cada uno de los programas o
proyectos de inversion, se remitird la informa-
cion correspondiente a la Superintendencia del
Subsidio Familiar o a la entidad que haga sus
veces, para efecto de adelantar su seguimiento,
dentro de los 15 dias siguientes a su aprobacion
por parte del Consejo Directivo,

Articulo 16. Régimen de autorizacion general.
Considerando la naturaleza de las operaciones
que adelantan las Cajas de Compensacion Fami-
liar, s¢ encuentran dentro del régimen de autori-
zacion general los siguientes proyectos y
programas, los cuales se deberdn adelantar con-
forme con los parametros establecidos por la ley.

1. Proyectos que por su naturaleza sean auto-
financiables, en el entendido de que se traa
de inversiones en actividades cuyos ingre-
sos absorben plenamente los egresos.

2. Proyectos que en su ejecucion impliguen co-
financiacion a través de aportes efectivos en
dinero de la Nacion o los entes territoriales.

3. Provectos de inversion financiados con re-
manentes de la Caja de Compensacion Fa-
miliar generados en el ejercicio anterior.

4. Proyectos de dotacion de servicios o reno-
vacion o dotacion de equipos que hagan
parte de la administracion del régimen con-
tributivo o el régimen subsidiado, cuando
los recursos deriven o se generen en el pro-
grama respectivo,

5. Proyectos de dotacion de servicios o renova-
cion o dotacion de equipos frente a activos o
programas que administren las Cajas, que se
requicran para su buen funcionamiento.

6. Cualquier proyecto que se ejecute con car-
go al porcentaje de gasto de administracion
que le corresponde a la Caja con sujecion al
tope legal fijado ¢n la Ley 789 de 2002.

|

Programas de atencion integral a la ninez y
jornada escolar complementaria, siempre
que € Programen y gjecuten con sujecion a
los criterios fijados por el Instituto Colom-
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biano de Bienestar Familiar y el Ministerio
de Educacion Nacional.

Paragrafo 1. Los proyectos que se encuentren en
curso, asi como aquellos que hubieran sido ne-
gados por extemporaneidad por parte de la Su-
perintendencia del Subsidio Familiar, se sujetarin
a partir de la vigencia del presente decreto con lo
senalado en este articulo.

Paragrafo 2. Frente a cada uno de los programas o
proyectos mencionados. se remitird la informa-

cion correspondiente a la Superintendencia del
Subsidio Familiar 0 a la entidad que haga sus ve-
ces, para efecto de adelantar su seguimiento, den-
tro de los 15 dias siguientes a su aprobacion por
parte del Consejo Directivo, salvo lo relacionado
con el rubro de gastos de administracion que se
analizara conforme con la ejecucion presupuestal
y el anilisis correspondiente de balance.

CAPITULO V

Otras disposiciones

Articulo 17. Consejos Directivos. Para la designa-
cion de representantes de los trabajadores, en
los Consejos Directivos de las Cajas de Compen-
sacion Familiar, el Ministerio de la Proteccion
Social tendrd en cuenta tanto los listados sumi-
nistrados por las Centrales Obreras con persone-
ria juridica reconocida, como los enviados
directamente por las Cajas de Compensacion Fa-
miliar de sus beneficiarios v no beneficiarios.

Articulo 18, Liguidacion del Subsidio Familiar.
Conforme lo previsto en el articulo 10 de la Ley
21 de 1982, los pagos por concepto de subsidio
en dinero que se deben calcular tomando como
base la nomina del mes de diciembre del ano
2002, se cancelarin segun ¢l régimen que era
aplicable antes de la vigencia de la Ley 789 de
2002.

Articulo 19. Programas de atencion integral a la
niniez y jornada escolar complementaria. Confor-
me al numeral 8 del articulo 16 de la Ley 789 de
2002, ¢l porcentaje para programas de Atencion
Integral a la Ninez y Jornada Escolar Complemen-
taria, sera el 50% de los recursos adicionales con-

sagrados en la Ley 633 de 2000 frente a las obliga-
ciones para Fovis establecidas en la Ley 49 de 1990
para las Cajas de Compensacion Familiar.

Articulo 20. Normas para el Fovis. Para efectos
de la determinacion de las obligaciones en mate-
ria de destinacion de recursos para vivienda de
interés social (Fovis) hasta diciembre de 2006,
continuari vigente la tabla cuociente porcentaje
establecida en la Ley 633 de 2000. Por tanto, cada
Caja ubicard su porcentaje particular al cuocien-
te anual que determine la Superintendencia del
Subsidio Familiar o la entidad que haga sus ve-
ces, descontando las obligaciones que se estable-
cen en la Ley 789 de 2002 para el fomento al
empleo y proteccion al desempleo y el porcenta-
je de jornada de atencién complementaria y ni-
ez, establecido en el articulo 19 del presente
decreto.

Articulo 21. Negociacion de bienes inmuebles.
Para efectos de la negociacion de bienes inmue-
bles, las Cajas de Compensacion Familiar, debe-
rin acreditar ante la Superintendencia del
Subsidio Familiar o la entidad que haga sus ve-
ces, lo siguiente:

a) Avalio comercial corporativo de peritos ins-
critos ante las lonjas de propiedad raiz;

b) Justificacion de la transaccion;

¢) Informe de la destinacion que se dari a los
recursos, y

d) Copia del acta del Consejo Directivo donde
s¢ autorice la transaccion.

Una vez presentada ante la Superintendencia
del Subsidio Familiar o la entidad que haga sus
veces la documentacion mencionada, esta ten-
drd un término de 15 dias hdbiles, contados a
partir de la fecha de su presentacion para auto-
rizar o improbar la respectiva negociacion de
bienes inmuebles.

Articulo 22. Mercadeo de las Cajas de Compensa-
cion Familiar. Las Cajas que realicen actividades
de mercadeo tendran que acreditar independen-
cia contable, financiera y operativa, sin que pue-
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dan comprometer con su operacion de expansion
o mantenimiento, los recursos provenientes de los
aportes parafiscales o de cualquier otra unidad o
negocio de la Caja de Compensacion Familiar. Esta
actividad podri financiarse, con los remanentes
de los ejercicios financieros, con las utilidades
derivadas de otras unidades de negocio, con re-
cursos de crédito o aportes de capital de terceras
personas, con alianzas estratégicas que lleven a
cabo o con cualquier otro mecanismo que permi-
ta la viabilidad del negocio y garantice no subsi-
diar la operacion con los recursos del 4%.

Articulo 23. Vigencia. Este decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias,

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogoti, D. C., a 4 de abril de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Puablico,
Roberto Junguito Bonnet.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

Pt |

Decreto 851 de 2003
(abril 4)

por el cual se conforma un
Comité de Enlace entre el Sector
Publico y el Sector Privado.

El Presidente de la Republica de Colombia, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y le-
gales, en especial las consagradas en el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en
desarrollo de los articulos 17 y 18 de la Ley 489 de
1998, v

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2740 de 2001 el Gobierno
Nacional adopto las politicas de desarrollo admi-
nistrativo formuladas por ¢l Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Pablica y dentro de
ellas las relativas a la democratizacién de la ad-
ministracion, a los redisefos organizacionales, y
a la moralizacion y transparencia de la misma;

El Estado Comunitario es un Estado en el que el
ciudadano participa en la definicion, ejecucion y
vigilancia de las tareas publicas, lo cual requiere
que la administracion abra espacios de participa-
cién de la ciudadania en el cumplimiento de las
tareas publicas, y que se enfatice en la relacion
de complementariedad entre el aparato estatal y
la sociedad civil;

En este sentido, se hace necesario poner en mar-
cha un conjunto de acciones tendientes, a la cons-
truccion de un Estado que se legitime con una
nueva cultura gerencial de administracion de lo
publico, lo cual constituye el principal objetivo
del Programa de Renovacion de la Administra-
cion Publica;

Mientras las reformas estructurales del Programa
de Renovacion de la Administracion Piblica se
llevan a cabo, se hace necesaria una instancia
que facilite y mejore las relaciones entre los sec-
tores publico y privado, como mecanismo orien-
tado a fortalecer la participacion ciudadana en
los procesos de toma de decisiones, fiscalizacion
y optimo funcionamiento de los servicios,

DECRETA:
Articulo 1. Comité de Enlace. Créase el Comité
de Enlace entre el Sector Publico y el Sector Pri-

vado, el cual estard integrado, asi:

Cuatro (4) representantes del sector privado de-
signados por el Consejo Gremial Nacional.

Un (1) representante de la Asociacion Nacional
de Instituciones Financieras.

El alto Consejero Presidencial;

El ministro de Hacienda y Crédito Pablico o su
delegado.
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El ministro de Comercio, Industria y Turismo o
su delegado,

El director del Departamento Nacional de Pla-
neacion o su delegado, y

El director del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica o su delegado.

La representacion de los ministros o de los directo-

res de departamento, solo podri delegarse en el vi-
ceministro o ¢l subdirector general respectivamente.

El director del Programa de Renovacion de la
Administracion Publica, asistird como invitado
permanente.

Los representantes de los sectores podrin invitar
a las reuniones del Comité a los ministros, direc-
tores de departamentos administrativos, jefes,
gerentes o directores de cualquier entidad u or-
ganismos administrativos del orden nacional, o a
los representantes de los gremios y sociedad ci-
vil, en funcién de los temas por tratar en las
respectivas sesiones.

La coordinacion del Comité estard a cargo del
Departamento Nacional de Planeacion por parte
del sector piblico y del Consejo Gremial Nacio-
nal por parte del sector privado.

El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica ejerceri la Secretaria Técnica del Comité.

Articulo 2. Objetivos. El Comité de enlace tendrd
como objetivos:

2.1. Estudiar, discutir y proponer las recomenda-
ciones que puedan hacer mas dgil. eficiente,
transparente y eficaz ¢l funcionamiento de la
administracion publica del orden nacional.

2.2, Analizar y contribuir con el diseno de los

programas mediante los cuales el sector pri-

vado pueda apoyar los planes gubernamen-
tales, cuando ello sea del caso.

2.3. Participar activamente en el Programa de

Renovacion de la Administracion Pablica,

en especial, en la elaboracion y ejecucion

de los planes que acompanan dicho progra-
ma, bien sea para lograr el apoyo directo
del sector privado o para que el sector pu-
blico genere condiciones para facilitar la
actividad privada.
24 Colaborar en la identificacion de algunas de las
funciones que puedan ser prestadas por terce-
ros, cuando ello se considere conveniente.

Articulo 3. Funciones del Comité. El Comité de
Enlace cumplira las siguientes funciones:

3.1. Servir de mecanismo para facilitar el didlo-
go entre las entidades privadas y publicas;

3.2. Definir los temas que serin de su conoci-
miento.

3.3, Convocar a las personas del mas alto nivel
de los dos sectores, que prestarin su con-
curso durante ¢l periodo de duracién del
Comité.

3.4. Analizar y proponer recomendaciones que
puedan hacer mds agil, eficiente, transpa-
rente y eficaz el funcionamiento de la admi-
nistracion publica.

3.5. Coordinar la colaboracion del sector priva-
do con el Programa de Renovacion de la
Administracion Pablica.

Presentar al Gobierno las recomendaciones
a que haya lugar con el fin de que los temas
de conocimiento del Comité tengan pronta
respuesta y solucion efectiva por parte de la
o las entidades involucradas.

3.6.

3.7. Identificar los temas que requieran la inter-
vencion simultanea de varios sectores y
coordinar lo necesario para que el tema se
examine, y

3.8. Hacer seguimiento a las sugerencias presen-
tadas en el marco del Programa de Renova-

cion de la Administracion Publica,

Articulo 4. Funciones de la Secretaria. la Secre-
taria del Comité tendrd las siguientes funciones:
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4.1 Citar a las reuniones del Comité.
4.2 Elaborar las actas de las sesiones.

4.3 Centralizar y consolidar los avances del Co-
mite, y

4.4 Hacer seguimiento de las recomendaciones
Y Sus Cronogramas.

Articulo 5. Asuntos para estudio del Comité. El
siguiente marco conceptual determinari el con-
tenido de los asuntos que deberin ser estudiados
por el Comiteé.

5.1. Revision del marco regulatorio y de inspec-
cion y vigilancia,

5.2. Identificacion de tramites, normas o actua-
ciones que no agregan valor alguno y difi-
cultan la inversion y la actividad empresarial.

5.3. Generacion de un entorno mds competitivo
y dinamico para el sector privado y para
mejorar la calidad de la gestion y del gasto
publico.

5.4. Elaboracion de iniciativas innovadoras en
cuanto a las politicas de reubicacion, rein-
sercion laboral y capacitacion profesional

5.5. Identificacion de los procedimientos que
agilicen v faciliten ¢l cumplimiento de las
obligaciones legales.

Paragrafo. Los representantes del sector publi-
co y del sector privado se encargarin de selec-
cionar los temas criticos dentro del presente
marco de accion, y los presentaran al Comiteé
de Enlace a través de sus respectivos represen-
tantes. No se abordari en el Comité el estudio
de casos particulares,

Articulo 6. Metodologia de las propuestas. Todas
las propuestas que se presenten al Comité de
enlace tendrin una estructura homogénea que
incluya, por lo menos, los siguientes aspectos:

6.1. ldentificacion precisa de la norma, procedi-
miento 0 Servicio por revisar.

6.2, Norma legal que la respalda.
6.3. Cuestion de fondo por tratar, y
6.4. Opciones de solucion y recomendacion.

El Comité hara un plan de temas seleccionando
los asuntos por tratar.

El Comité invitard a los representantes o sus dele-
gados de las entidades respectivas para atender las
inquietudes y buscar consensos con las propues-
tas que se presenten. La Secretaria los convocara.

Con base en lo anterior, el Comité analizara el
tema y presentara sus recomendaciones.

Articulo 7. Duracion. El Comite seria una instan-
cia transitoria que operara por un periodo de
doce (12) meses, contados a partir de la fecha de
publicacion del presente decreto.

Articulo 8. Informes. El Comité elaborard un in-
forme de actividades trimestral en donde se rela-
cionen las iniciativas propuestas, aquellas que
fueron acogidas por los sectores, v el seguimien-
to de las mismas que demuestre en qué medida
se lograron los objetivos. Agotados los doce (12)
meses de funcionamiento del Comité de Enlace,
este rendira un informe final con los resultados v
logros mas significativos, ¢l cual serd parte fun-
damental del Programa de Renovacion de la Ad-
ministracion Pablica.

Articulo 9. Reuniones. El Comité se reunira una
(1) vez al mes, en el lugar que indiquen las res-

pectivas citaciones.

Articulo 10. Vigencia. El presente decreto rige a
partir de su publicacion,

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 4 de abril de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ.

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Jorge Humberto Botero Angulo.
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El Director del Departamento Nacional de
Planeacion,

Santiago Montenegro Trujillo.

El Director del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

il

Decreto 867 de 2003
(abril 8)

por medio del cual se
reglamenta parcialmente el
articulo 104 de la Ley 795 de
2003 y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y le-
gales, en especial de las que le confieren los nu-
merales 11y 25 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el articulo 44 de la Ley 454 de 1998 y el
articulo 104 de la Ley 795 de 2003,

DECRETA:

Articulo 1. La creacion de la cooperativa de aho-
rro y crédito o cooperativa financiera que surja
de la escision prevista en el articulo 104 de la Ley
795 de 2003, requerird de previa autorizacion de
la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Superintendencia Bancaria, segun corresponda,
entidades que la impartirin cuando se acredite el
cumplimiento de los requisitos previstos para el
ejercicio de la actividad financiera.

La autorizacion que imparta la entidad de vigi-
lancia y control respectiva, podra estar sujeta al
cumplimiento de un plan de ajuste acordado con
la cooperativa, cuyo término no podri ser supe-

rior a un (1) ano, prorrogable por una sola vez
hasta por un término igual, a juicio de la entidad
de vigilancia y control. Sélo podrd formalizarse
la escision cuando la entidad de vigilancia y con-
trol imparta la correspondiente autorizacion.

En todo caso, sin perjuicio de los términos pre-
vistos en el articulo 44 de la Ley 454 de 1998, las
cooperativas multiactivas obligadas a especiali-
zarse, deberin completar el proceso de especia-
lizacion dentro de los plazos que senale la entidad
de vigilancia y control, so pena de las sanciones
administrativas v demas medidas que adopte la
respectiva Superintendencia en uso de sus facul-
tades legales.

Paragrafo. Para efectos del tramite de posesion de
directivos la Superintendencia ante la cual se esté
tramitando la escision, podra por cualquier me-
dio que considere pertinente, cerciorarse de la
idoneidad de los administradores y miembros de
la Junta de Vigilancia. La experiencia y conoci-
mientos relacionados con el sector financiero y
dreas afines, serd un factor para calificar la ido-
neidad de los directivos y miembros de la Junta
de Vigilancia de la cooperativa financiera o de
ahorro y crédito que se cree.

Articulo 2. En virtud de lo previsto ¢n los nume-
rales 2, 5 v 10 del articulo 5 y el numeral 1 del
articulo 6 de la Ley 79 de 1988, la cooperativa que
haya dado origen a la cooperativa financiera o de
ahorro y crédito resultado de la escision de que
trata ¢l articulo 104 de la Ley 795 de 2003, podra
participar tanto directamente como a través de
sus entidades relacionadas, hasta en un noventa
y cinco por ciento (95%) en el patrimonio de la
nueva cooperativa.

Articulo 3. La nueva cooperativa podra tener la
naturaleza de organismo cooperativo de segun-
do grado y constituirse con un numero minimo
de tres (3) entidades de las permitidas por el
articulo 92 de la Ley 79 de 1998, incluyendo la
cooperativa multiactiva o integral con seccion de
ahorro y crédito que le dio origen.

Articulo 4. En las asambleas generales de las coo-
perativas de ahorro y crédito v cooperativas fi-
nancieras cuya creacion sea el resultado de la
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escision prevista en el articulo 104 de la Ley 795
de 2003, las decisiones se adoptarin en los 1érmi-
nos del articulo 96 de la Ley 79 de 1988,

Articulo 5. Para que resulte procedente la esci-
sion prevista en el articulo 104 de la Ley 795 de
2003, y las cooperativas que surjan de este proce-
50 puedan exceptuarse de las previsiones de los
articulos 33 inciso primero, 50 y 92 inciso segun-
do de la Ley 79 de 1988, deberd darse cumpli-
miento, ademds de aquellas reglas que rigen la
actividad de las entidades y demis normas apli-
cables, a las siguientes:

1. La cooperativa multiactiva que solicite la es-
cision de que trata el articulo 104 de la Ley
795 de 2003, deberd contar con una expe-
riencia en la actividad financiera no menor
de cinco (5) anos, la cual deberd haber ejer-
cido en forma normal v ajustada a las pautas
legales y estatutarias.

2. la cooperativa con actividad financiera re-
sultante no podrd participar en el patrimo-
nio de la cooperativa que le dio origen y en
las entidades vinculadas a esta dltima.

3. La nueva cooperativa debera cumplir con
los montos de aportes sociales minimos pre-
vistos en el articulo 42 de la Ley 454 de
1998, sin que puedan aplicarse las excep-
ciones previstas en el inciso tercero de la
misma disposicion.

4. la relacion entre los flujos de caja de los acti-
vos y pasivos que se pretenda trasladar a la
cooperativa de ahorro y crédito o financiera
que se cree, deberd ser suficiente para respal-
dar las operaciones de la nueva entidad.

5. Los miembros del Consejo de Administra-
cion de la cooperativa multiactiva original,
podran ser a su vez miembros del Consejo
de Administracion de la nueva cooperativa de
ahorro y crédito o financiera. Los emplea-
dos y miembros de la Junta de Vigilancia de
la cooperativa multiactiva original, no po-
dran participar en forma alguna en las acti-
vidades de la nueva entidad, tales como
administracion, gestion y vigilancia.

6. Podrin participar en el patrimonio de la

nueva entidad, las personas naturales y juri-
dicas que se encuentren en los supuestos
del articulo 21 de la Ley 79 de 1988.

7. De acuerdo con lo previsto en el numeral 3

del articulo 6 de la Ley 79 de 1988, en ningin
caso podra existir tratamiento diferenciado
para los asociados de la cooperativa origi-
nal v las personas que se asocien con poste-
rioridad a la escision, tales como tasas de
interés preferenciales, garantias o condicio-
nes de otorgamiento de crédito diferentes,
entre otros.

8. Las operaciones que celebre la cooperativa
de ahorro y crédito o financiera que se con-
forme con la cooperativa original, no podra
tener por objeto la adquisicion de mis acti-
vos que aquellos relacionados directamente
con ¢l objeto de la cooperativa con activi-
dad financiera. En todo caso, las transaccio-
nes deberdn ser realizadas consultando la
proteccion de la actividad financiera, y de
los depositantes v ahorradores.

9. Los contratos y operaciones con asociados,
miembros de Consejo de Administracion, de
la Junta de Vigilancia y los conyuges, compa-
Aeros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad y primero civil de los anteriores, se
sujetaran a las normas sobre incompatibili-
dades, limites o cupos individuales de crédi-
1o y demas disposiciones aplicables.

Paragrafo. Las reglas previstas en el presente arti-
culo deberin ser incorporadas en los estatutos

de la nueva entidad y no podrin ser modificados
en los aspectos antes senalados.

Articulo 6. El presente decreto rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 8 de abril de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ
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El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

Roberto Junguito Bonnet.

g

L0 L

Decreto 933 de 2003
(abril 11)

por medio del cual se
reglamenta el contrato de
aprendizaje y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y le-
gales, en especial la que le confiere el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucion Politica, y los
articulos 12, 30 y 32 de la Ley 789 de 2002,

DECRETA:

CAPITULO 1

Generalidades del contrato de
aprendizaje

Articulo 1. Caracteristicas del contrato de apren-
dizaje. El contrato de aprendizaje es una forma
especial de vinculacion dentro del derecho labo-
ral, sin subordinacion y por un plazo no mayor a
dos (2) anos en la que una persona natural recibe
formacion tedrica ¢n una entidad de formacion
autorizada con ¢l auspicio de una empresa patro-
cinadora que suministra los medios para que ad-
quiera formacion profesional metodica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacion den-
tro del manejo administrativo, operativo, comer-
cial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades del patrocinador con exclusividad en
las actividades propias del aprendizaje y el reco-
nocimiento de un apoyo de sostenimiento que
garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en
ningun caso, constituye salario.

Articulo 2. Formalidades del contrato de apren-
dizaje. El contrato de aprendizaje deberd cons-
tar por escrito y contener como minimo la
siguiente informacion:

1. Razdn social de la empresa patrocinadora,
numero de identificacion tributaria (NIT),
nombre de su representante legal y el nime-
ro de su cédula de ciudadania.

2. Razon social o nombre de la entidad de for-
macion que atendera la fase lectiva del apren-
diz con el nimero de identificacion tributaria
(NIT), nombre del representante legal y el
numero de su cédula de ciudadania.

3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo
y numero del documento de identidad del
aprendiz.

4. Estudios o clase de capacitacién académica
que recibe o recibird el aprendiz.

5. Oficio, actividad u ocupacion objeto de la
relacion de aprendizaje, programa y dura-

cion del contrato.

6. Duracion prevista de la relacion de aprendi-
zaje, especificando las fases lectiva y prictica

7. Fecha prevista para la iniciacion y termina-
cion de cada fase.

8 Monto del apoyo de sostenimiento mensual
en moneda colombiana.

9. la obligacién de afiliacion a los sistemas de
riesgos profesionales en la fase prictica y en

salud en la fase lectiva y practica.

10. Derechos y obligaciones del patrocinador y
el aprendiz.

11. Causales de terminacion de la relacion de
aprendizaje.

12. Fecha de suscripcion del contrato,

13. Firmas de las partes.
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Articulo 3. Edad minima para el contrato de
aprendizaje. El contrato de aprendizaje podri
ser celebrado por personas mayores de 14 anos
que hayan completado sus estudios primarios o
demuestren poseer conocimientos equivalentes
a ellos. es decir, saber leer v escribir, sin que
exista otro limite de edad diferente del mencio-
nado, como lo senala el articulo 2 de la Ley 188
de 1959.

Articulo 4. Apoyo de sostenimiento mensual en
la relacion de aprendizaje. Cuando las fases lec-
tiva y prictica se realicen en forma simultanea
durante ¢l proceso de formacion, ¢l reconoci-
miento de apoyo de sostenimiento mensual se
hard en forma proporcional al tiempo de dedica-
cion a cada una de cllas.

Articulo 5. Afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral. La afiliacion de los aprendices
alumnos y ¢l pago de apories se cumplira plena-
mente por parte del patrocinador, asi:

a)  Durante las fases lectiva v practica el apren-
diz estari cubierto por ¢l Sistema de Seguri-
dad Social en Salud y la cotizacion seri
cubierta plenamente por la empresa patro-
cinadora, sobre la base de un salario mini-
mo legal mensual vigente;

b) Durante la fase prictica ¢l aprendiz estari
afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales
por la Administradora de Riesgos Profesio-
nales (ARP) que cubre la empresa patrocina-
dora sobre la base de un salario minimo
legal mensual vigente.

Cuando las fases lectiva y practica se realicen en
forma simultanea, el aprendiz estara cubierto por
salud y riesgos profesionales.

Articulo 6. Modalidades del contrato de aprendi-
zafe. Para el cumplimiento y vinculacion de los
aprendices, la empresa patrocinadora, atendien-
do lus caracteristicas de mano de obra que necesi-
te, podrd optar por las siguientes modalidades:

a) La formacion tedrica y prictica de aprendices
en oficios semicalificados en los que predo-
minen procedimientos claramente definidos

b)

€)

d)

c)

f)

a partir de instrucciones especificas cuando
las exigencias de educacion formal y expe-
riencia sean minimis ¥ se orienten a los jove-
nes de los estratos mds pobres de la poblacion
que carecen o tienen bajos niveles de educa-
cion formal y experiencia;

La formacion que verse sobre ocupaciones
semicalificadas que no requieran titulo o ca-
lificadas que requieran titulo de formacion
técnica no formal, téenicos profesionales o
teenologicos, de instituciones de educacion
reconocidas por el Estado y trabajadores
aprendices del Servicio Nacional de Apren-
dizaje (Sena);

La formacion del aprendiz alumno matricu-
lado en los cursos dictados por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena) de acuerdo
con ¢l articulo 5 del Decreto 2838 de 1960,

La formacion en instituciones educativas de-
bidamente reconocidas por ¢l Estado y fren-
te a las cuales tienen prelacion los alumnos
matriculados en los cursos dictados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena). La
formacion directa del aprendiz por la em-
presa autorizada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena). La formacion en las
Empresas por jovenes que se encuentren
cursando los dos (2) ultimos grados de edu-
cacion lectiva secundaria en instituciones
aprobadas por el Estado;

Las practicas de estudiantes universitarios
que cumplan con actividades de 24 horas
semanales en la empresa v, al mismo tiem-
po. estén cumpliendo con el desarrollo del
pénsum de su carrera profesional o que cur-
sen ¢l semestre de prictica, siempre que la
actividad del aprendiz guarde relacion con
su formacion académica;

Las pricticas con estudiantes universitarios,
técnicos o tecnologos que las empresas esta-
blezean directamente o con instituciones de
educacion aprobadas por el Estado de acuer-
do con las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y
demas disposiciones que las adicionen,
modifiquen o sustituyvan que establezcan
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dentro de su programa curricular este tipo
de pricricas para afianzar los conocimien-
1os tedricos sin que, en estos casos, haya
lugar a formacion académica, circunscribién-
dose la relacion al otorgamiento de expe-
riencia y formacion prictica empresarial,
siempre que se trate de personas adiciona-
les respecto del nimero de trabajadores re-
gistrados en el dltimo mes del ano anterior
en las Cajas de Compensacion Familiar;

g) Las demas que hayan sido o sean objeto de
reglamentacion por el Consejo Directivo
del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
de acuerdo con las leyes 30 de 1992 v 115 de
1994.

Articulo 7. Prdcticas y/o programas que no cons-
tituyen contratos de aprendizaje. No constitu-
ven contratos de aprendizaje las siguientes
practicas educativas o de programas sociales o
comunitarios:

1. Las actividades desarrolladas por los estu-
diantes universitarios a través de convenios
suscritos con las instituciones de educacion
superior en calidad de pasantias que sean
prerrequisito para la obtencion del titulo
correspondiente.

"~

Las pricticas asistenciales y de servicio so-
cial obligatorio de las areas de la salud v
aquellas otras que determine el Ministerio
de la Proteccion Social

3. las practicas que sean parte del servicio so-
cial obligatorio, realizadas por los jovenes
que se encuentran cursando los dos (2) alti-
mos grados de educacion lectiva secunda-
ria, ¢n instituciones aprobadas por el Estado.

4. Las practicas que se realicen en el marco de
programas o proyectos de proteccion social
adelantados por el Estado o por el sector
privado, de conformidad con los criterios
que establezca el Ministerio de la Proteccion
Social.

Articulo 8. Terminacion del contrato de aprendi-
zaje. Terminada la relacion de aprendizaje por

cualquier causa, la empresa patrocinadora debe-
ra reemplazar al aprendiz para conservar la pro-
porcionalidad e informar de inmediato a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), donde funcione el domicilio principal de
aquella, pudiendo este verificarla en cualquier
momento.

Articulo 9. Incumplimiento de la relacion de
aprendizaje por parte del aprendiz. El Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena), la institucion de
formacion debidamente reconocida por el Esta-
do y la empresa patrocinadora no gestionaran
una nueva relacion de aprendizaje para el apren-
diz que incumpla injustificadamente con la rela-
cion de aprendizaje.

Articulo 10. Otras entidades publicas obligadas
a la vinculacion de aprendices. En las regiones a
las que hace referencia el parigrafo del articulo
30 de la Ley 789 de 2002, las entidades publicas
de cualquier orden, los establecimientos publi-
cos de cualquier orden o las empresas sociales
del Estado, cumplirin con la cuota de aprendi-
ces, siempre v cuando cuenten con la disponibi-
lidad presupuestal para tal efecto.

Las entidades publicas de cualquier orden dife-
rentes de las empresas industriales y comerciales
del Estado vy las sociedades de economia mixta
podrian vincular voluntariamente aprendices en
el marco de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002,

CAPITULO NI

Cuota de aprendizaje

Articulo 11. Regulacion de la cuota de aprendi-
ces. La cuota minima de aprendices en los tér-
minos de la ley serd determinada a partir de la
vigencia del presente decreto por la Regional
del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), del
domicilio principal de la empresa. Lo anterior
se efectuard sin perjuicio de la obligacion que
les asiste a los empleadores de establecer el
numero de aprendices que les corresponde, vin-
cularlos o realizar la monetizacion, debiendo
informar a la Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), donde funcione el domici-
lio principal de la empresa, dentro del mes si-
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guiente a la contratacion o monetizacion de la
cuota minima obligatoria.

La determinacion del nimero minimo obligato-
rio de aprendices por parte del Servicio Nacional
de Aprendizaje (Sena), se efectuard conforme al
procedimiento establecido en el articulo 33 de la
Ley 789 de 2002,

En el evento que Ia cuota minima de aprendices
sea determinada por el empleador, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena), a mds tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo
de la informacion del patrocinador, verificard y
determinard, segun el caso, la cuota correspon-
diente, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002.

Cuando se presente variacion en ¢l numero de
empleados que incida en la cuota minima de
aprendices, la empresa patrocinadora deberi in-
formar tal circunstancia a la Regional del Servi-
cio Nacional de Aprendizaje (Sena), donde
funcione el domicilio principal de la empresa,
en los meses de julio y diciembre de cada ano. El
incumplimiento de esta obligacién acarreard la
imposicion de las sanciones previstas en la Ley
119 de 1994

Paragrafo 1. Los patrocinadores que cuenten con
un numero de trabajadores entre diez (10) y quin-
ce (15) o menos de diez (10), podrin tener vo-
luntariamente un (1) aprendiz de los alumnos
que estén recibiendo o puedan llegar a recibir
formacion en el Servicio Nacional de Aprendiza-
je (Sena).

Paragrafo 2. Cuando el patrocinador tenga co-
bertura en dos o mis ciudades o departamentos,
la cuota de aprendices deberd ser distribuida, a
criterio de aquel, seguin sus necesidades y ha-
ciendo énfasis en los fines sociales que encierra
la ley. Esta distribucion también deberd ser infor-
mada en el plazo y condiciones previstos en el
inciso cuarto del presente articulo.

Paragrafo 3. El patrocinador podri aumentar
la cuota de aprendices, sin exceder el doble de la
misma, siempre y cuando mantenga el nimero
de empleados que venian vinculados y que sir-

vieron como base para el calculo de su cuota
minima de aprendices, debiendo informar este
incremento a la Regional del Servicio Nacional
de Aprendizaje (Sena), donde funcione su domi-
cilio principal.

Paragrafo transitorio. Los patrocinadores a quie-
nes el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena),
no les haya determinado la cuota de aprendices
en el marco de la Ley 789 de 2002, deberin esta-
blecer la cuota de aprendices, seleccionarlos,
contratarlos o monetizarla ¢ informar a esa enti-
dad, a mis tardar dentro de los dos (2) meses
siguientes a la vigencia del presente decreto. El
incumplimiento de esta obligacion acarreard la
imposicion de las sanciones previstas en la Ley
119 de 1994

Articulo 12. Monetizacion de la cuota de apren-
dizafe. Cuando ¢l Servicio Nacional de Aprendi-
zaje (Sena) determine la cuota de aprendices que
le corresponde a la empresa patrocinadora, esta
podri optar por la monetizacion total o parcial,
para lo cual deberd informar su decision a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), del domicilio principal donde funcione
la empresa, dentro del término de ejecutoria del
acto administrativo respectivo: de lo contrario,
deberd hacer efectiva la vinculacién de los apren-
dices de acuerdo con la regulacion prevista para
el efecto,

En los eventos en que el empleador determine la
cuota minima de aprendizaje y opte por moneti-
zarla total o parcialmente, debera informar tal
decision a la Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena), del domicilio principal don-
de funcione la empresa, dentro del mes siguiente
a la monetizacion de la cuota. Cuando el em-
pleador, en cumplimiento del paragrafo transito-
rio del articulo 11 del presente decreto, opte por
monetizar la cuota minima de aprendices, total o
parcialmente, deberd efectuar el primer pago, a
mis tardar dentro de los dos (2) meses siguientes
a la vigencia del presente decreto.

Si con posterioridad a la monetizacion total o
parcial de la cuota el patrocinador se encuentra
interesado en contratar aprendices, ya sea total o
parcialmente conforme a la regulacion de la cuo-
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ta, estara obligado a informar por escrito a la
Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), del domicilio principal de la empresa,
con un (1) mes de antelacion a la contratacion de
los mismos.

Si al vencimiento del término del contrato de
aprendizaje, el patrocinador decide monetizar la
cuota minima determinada, debera informar a
la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), con un (1) mes de antelacion a la termi-
nacion de la relacion de aprendizaje.

En el evento de que el patrocinador opte por la
monetizacion parcial, debera proceder en forma
inmediata a la contratacion de la cuota de apren-
dizaje que no es objeto de monetizacion.

Paragrafo. En ningin caso el cambio de decision
por parte del patrocinador conllevard el no pago
de la cuota de monetizacion o interrupcion en la
contratacion de aprendices frente al cumplimien-
to de las obligaciones.

Articulo 13. Pago de la monetizacion de la cuota
de aprendizaje. La cancelacion del valor men-
sual por concepto de monetizacion de la cuota
de aprendizaje deberd realizarse dentro de los
primeros cinco (5) dias de cada mes a través de
los mecanismos de recaudo establecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

De los recursos recaudados por concepto de la
monetizacion de la cuota de aprendizaje, el
ochenta por ciento (80%) deberd ser consignado
en la cuenta especial del Fondo Emprender (FE)
y ¢l veinte por ciento (20%) en la cuenta de “Apo-
vos de Sostenimiento” del Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena). Los intereses moratorios y
las multas impuestas por el incumplimiento de la
cuota de aprendizaje deberin girarse en la mis-
ma proporcion a las cuentas mencionadas,

Articulo 14. Incumplimiento de la cuota de
aprendizaje o monetizacion. El Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (Sena) impondra multas
mensuales hasta por un salario minimo men-
sual legal vigente, conforme a lo establecido en
¢l articulo 13, numeral 13 de la Ley 119 de 1994,
cuando el empleador incumpla con la vincula-

cion o monetizacion de la cuota minima de
aprendices de conformidad con lo previsto en
el presente decreto.

El incumplimiento en el pago de la cuota men-
sual dentro del término senalado en el articulo
13 del presente decreto, cuando el patrocinador
haya optado por la monetizacion total o parcial
de la cuota de aprendices, dard lugar al pago de
intereses moratorios diarios, conforme la tasa
maxima prevista por la Superintendencia Banca-
ria, los cuales deberan liquidarse hasta la fecha
en que se realice el pago correspondiente.

Paragrafo. La cancelacion de la multa no exime al
patrocinador del pago del valor equivalente a la
monetizacion por cada una de las cuotas dejadas
de cumplir.

CAPITULO 111

Entidades de formacion
profesional integral, cursos
y programas de capacitacion

Articulo 15. Reconocimiento o autorizacion. El
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) reconoce-
ri los cursos v programas de formacion y capacita-
cion de los establecimientos especializados o
instituciones educativas reconocidas por el Estado
y autorizard a las empresas que impartan directa-
mente los cursos o programas de formacion y capa-
citacion, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 3 y 4 del articulo 37, el articulo 38 de la
Ley 789 de 2002 y cumplan con los parimetros esta-
blecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

Paragrafo. Las empresas patrocinadoras y las enti-
dades de formacion que soliciten la autorizacion
o el reconocimiento de sus programas de forma-
cion y capacitacion deberan encontrarse a paz y
salvo por todo concepto con el Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales al ICBF, Sena

y Cajas de Compensacion Familiar.

CAPITULO IV

Capacitacion para inserciéon
laboral

Articulo 16. Programas de capacitacion para
insercion laboral, El Ministerio de la Proteccion
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Social y el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
disenardn y ejecutaran directamente o a través de
terceros la formacion y capacitacion de pobla-
cion desempleada, grupos vulnerables o pobla-
ciones especiales, conforme a las politicas del
Ministerio de la Proteccion Social,

Articulo 17. Financiacion. Los programas de for-
macion y capacitacion para insercion laboral se-
ran financiados con el 25% de los recursos que
recibe el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
conforme al numeral 2 del articulo 11 y al nume-
ral 2 del articulo 12 de la Ley 21 de 1982, en los
terminos del articulo 12 de la Ley 789 de 2002

También podrin ser financiados con los recursos
obtenidos a través de convenios de cooperacion
nacional ¢ internacional de organismos de natu-
raleza publica o privada, orientados especifica-
mente a estos programas; los que destinen la
Nacion, los departamentos o los municipios para
estos programas y los recursos provenientes del
Fondo de Proteccion Social creado en el articulo
I de la Ley 789 de 2002.

Articulo 18. Regulacién. El Ministerio de la Pro-
teccion Social establecerd las politicas y directri-
ces de los programas de formacion y capacitacion
para la insercion laboral descritos en el articulo
12 de la Ley 789 de 2002, asi como para el acceso
y priorizacion a los mismos de la poblacion des-
empleada.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) regula-
ra las condiciones, criterios y requisitos para el
disefio y formulacion de los programas de forma-
cion y capacitacion para la insercion laboral, asi
como para el acceso y priorizacion de la pobla-
cion desempleada a los mismos, conforme a las
politicas del Ministerio de la Proteccion Social,

Articulo 19. Certificacion de competencias labo-
rales. El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
regulard, disenard, normalizard y certificari las
competencias laborales.

CAPITULO YV

Disposiciones finales

Articulo 20. Registro. El Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena) estara obligado a mantener

actualizado el registro de aprendices, de las em-
presas patrocinadoras obligadas a establecer la
relacion de aprendizaje y el control al cumpli-
miento de la cuota de aprendizaje determinada a
las mismas, en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 21. Procedimiento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje (Sena) determinard los procedi-
mientos y disenard la metodologia ¢ instrumen-
tos para la operatividad de lo dispuesto en el
presente decreto.

Articulo 22. Vigilancia y control. El Servicio Na-
cional de Aprendizaje (Sena) realizara la vigilan-
cia y el control del cumplimiento de la cuota de
aprendices que a cada patrocinador le corres-
ponda; en consecuencia, las empresas patrocina-
doras estarin obligadas a informar a la Regional
del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) del
domicilio principal, de la empresa, el nimero de
aprendices que les corresponde, la suscripcion
de los contratos o la monetizacion parcial o total
de la cuota en los términos indicados en este
decreto.

Paragrafo. La informacion del patrocinador serd
reportada en los formatos que para tal efecto,
establezca el Servicio Nacional de Aprendizaje
{Sena).

Articulo 23. Vigencia y derogatoria. El presente
decreto rige a partir de la publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 11 de abril de 2003
ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.
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RESOLUCIONES

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 46 de 2003
(abril 09)

Senores
EMISORES DE BONOS PENSIONALES

Referencia: Tasas anuales efectivas de rentabili-
dad de las reservas del Instituto de Seguros Socia-
les (RISS).

Apreciados senores:

De conformidad con lo previsto en el articulo 24,
paragrafo 3, del Decreto 1748 de 1995, modifica-
do por el articulo 12 del Decreto 1513 de 1998, se
informa que la tasa anual efectiva de la rentabili-
dad acumulada de las reservas pensionales de
Vejez, Invalidez y Sobrevivencia administradas
por el Instituto de Seguros Sociales, (RISS), de
enero a diciembre de 2002, es del 14,76%.

Cordialmente,

Maria Teresa Balén Valenzuela,

Superintendente Delegado para la Seguridad So-
cial y otros Servicios Financieros.

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 49 de 2003
(abril 11)

Senores

REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCA-
LES DE LAS ENTIDADES VIGILADAS.

Referencia: PAAG mensual.

Apreciados senores:

Con el fin de presentar la variacion porcentual
que se debe tener en cuenta para efectos fiscales,

conforme a las instrucciones que sobre ¢l parti-
cular se senalan en los Planes de Cuentas para el
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Sistema Financiero y para el Sector Asegurador,
este Despacho se permite comunicarles que, de
acuerdo con la certificacion del indice de pre-
cios al consumidor para ingresos medios, expe-
dida por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), el PAAG mensual para el
mes de abril de 2003, es de 0,99.

Cordialmente,
RICARDO LEON OTERO

Director Técnico.

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 50 de 2003
(abril 11)

Senores

REPRESENTANTES LEGALES DE LAS ENTIDADES
VIGILADAS.

Referencia: Inflacién registrada para efectos de
establecer el valor de reajuste de la unidad de
valor real (UVR).

Apreciados senores:

De conformidad con las certificaciones expedidas
por ¢l Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 1 del Decreto 234 del 15 febre-
ro de 2000, este Despacho se permite informar que
el valor del reajuste de la unidad de valor real
(UVR) que computara como interés para los crédi-
tos a largo plazo denominados en UVR es de 7,60%
para el mes de abril del ano 2003.

Cordialmente,
RICARDO LEON OTERO
Director Técnico.

0330.

SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 52 de 2003
(abril 11)

Senores

REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCA-
LES DE LAS ENTIDADES VIGILADAS.

Referencia: Reporte mensual de tasas de interés
segun modalidad de crédito.

Apreciados senores:

Con el fin de cumplir con los objetivos institu-
cionales relacionados con la transparencia y di-
vulgacion de la informacion, asi como para
facilitar el anilisis del comportamiento mensual
de dichas tasas, a continuacion se presenta un
cuadro con los promedios mensuales de las tasas
de interés de los créditos de consumo, microcré-
ditos, créditos comerciales ordinarios, créditos
comerciales preferenciales o corporativos y de
las tarjetas de crédito discriminadas por estable-
cimiento de crédito, de acuerdo con la informa-
cion transmitida por las entidades vigiladas al
corte de marzo de 2003,
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Establecimientos de crédito,

reporte mensual de tasas de interés, segan modalidad de crédito,
tasa efectiva anual, promedio ponderado

Microcréditos

Estable- Créditos de Créditos Crédito Tarjetas de
cimiento consumo ordinarios preferencial crédito
; Feb. Mar. ;. Feb. Har_. Mar. Feb. Hll: Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar.
2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002
Establecimientos bancarios
Superior 2008 2923 3137 2365 8B40 2705 - 209 1484 2004 2938 2352
Colmena 2001 239 3145 2902 2940 200 2940 - - - - BT 219 3131
CajaSocial 2897 2948 313 2395 2315 3125 2913 2959 - - - 89 2921 3145
Popular BHM D45 XM 75T T, 3146 2878 2002 - 1,11 1326 2000 2600 3176
Granahorrar 2882 2918 1488 1482 - - 1582 B2 289 2943 2856
Conavi B 295 1740 2908 - 2863 M5 - = 2825 900 41
Red Multib,
Colpat. 2816 2840 2870 1455 1676 1738 1359 1388 1387 2892 2920 3121
AV Villas 791 2785 1802 1521 . - 112 925 B74 B9 3100
Citibank 749 8% 2767 - 14,62 95 937 1085 2924 2962 3135
Davivienda 2727 2703 Z8R2 2217 2402 235 - 1052 1120 1669 2859 2862 2993
Bancolombia 2726 2706 2964 1516 1480 1650 2600 2638 1186 98 1480 2887 2920 3110
Bogoti 269 2462 2876 202 1759 2478 2828 2484 K12 1416 219 213 251 3135
Bancafé 2688 2740 2451 1406 1554 1292 < 1oe 1018 - 2923 X5 TN
Ocaidente 2660 263 W70 1680 1421 2136 - . 1376 2863 2893 3045
Megabanco 2652 Z7,19 023 2642 7729 2688 BR 2925 1588 1504 1904 2908 2054 3130
BBVA
Ganadero 2585 2597 237 21200 M 1377 2657 2766 9% 1084 1484 H/73 M0 3105
Aliadas 2580 2581 2921 209 2218 2085 2302 2325 14,54 20 940 32
Tequendama 2553 2527 2989 1607 1786 2161 . 1342 132 1528 2923 41 319
Santander 2387 2566 2867 - - 7752 W9 957 1063 1946 2497 2534 3045
DeCrédito 2379 2381 2352 1282 1231 1754 . 806 B 2923 238 3107
Sudameris 2369 2417 2629 1535 1562 1667 4 = 1169 2800 2800 3000
Lloyds TSB
Bank 2351 580 287 1957 1310 1224 - 2442 2439
Unidn
Colombiano 2343 2421 2599 1955 110 1869 - - 1302 B23 - 290 ¥4 3R
ABN Amro
Bank 3067 - 1746 - - 1200 1061 - -
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Estable- Créditos de Créditos Microcréditos Crédito Tarjetas de
cimiento consumo ordinarios preferencial crédito
Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar.
2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2_002_
Del Estado - - 4 x
Standard
Chartered - - 961 9% 1361
BankBoston - - . 931 83 1252
Banco Agrario 5B3H - 2545 - 289 2023 2
Corporaciones financieras
Corficolombiana - 1595 1512 1824
Corfivalle 1265 1265 2218 1803
1F1
Corfinsura 1516 1534 1665 - 105 3% 1313
Colcorp -
Companias de financiamiento comercial
Inversora
Pichincha B3 2786 227 X566 441 B13 - - 224 867 345
Serfinansa 815 2852 2876 219 2149 2679 2590 2594 = .
Financiera
Andina 2680 2703 3024 2651 2655 200 2949 . .
Sufinancia
miento 2670 2660 3108 2459 2426 2534 - 3137
Confinanciera 2595 2604 3072 2695 2677 3018 - - B
Financiera
Compart. 2585 2062 2022 2635 2634 2B® 2882 002 - - - - -
Leasing
Popular 2545 2293 3228 237 519 24 - 1740 1684
Financiera
de Col 53 2625 28 3568 358 W0 - - -
Dann
Regional 2485 2458 2978 2036 1938 2845 - -
Girosy
Finanzas 2102 257 388 2516 - 13,00 - - -
Financiera
Internal, 239 2374 2880 2331 72 - - - - -
Mazdacrédito 2329 2382 3024 2817 2847 3054 - < ;
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Estable- Créditos de Créditos Microcréditos Crédito Tarjetas de
cimiento consumo ordinarios preferencial crédito

Mar. Feb. Mar, Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar. Mar. Feb. Mar.
2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002 2003 2003 2002

Leasing
Colombia 210 214 - 1735 1742 -

Leasing

de Oceid. 214 1708 2287 174 1886 2013 - - - 136 KB

Leasing

de Credito 77 1900 - 1805 1792 - - . - 1503 1% - - = x
Finamérica . - 336 2677 M - BT U - N : TR .
Comercia - - - 1868 1816 2277 - - . - B2 - - - -
Mulifinanciera - B . = 2 & 2 5 - 5 2 - = = =
Colefinanciera - - - 1860 18% 2162 - . - 1472 M8 - - . .
Leasing del Valle - - <« 3 s - - s . . . : = E 5
Leasing Bolivar - - - - 066 - . . . - 9% - . .
Suleasing ° ’ A T N 1 I v
Leasing Bogotd - - . - . g . B > .’ . 3 y -
Bansaleasing - ! B L i R - 2. T s i s

IF1 Leasing . . ; - 1823 . . - - + » s

Notas;

1/ Para ¢l mes de marzo de 2003 se considera la informacion de las semanas con corteal 7, 14, 21, y 28 de marzo,

2/ Las tasas de interés de las tarjetas de crédito no involucran el costo asumido por los warjetahabientes por concepro de
cuota de manejo.

3/ Los cuadros estin ordenados descendentemente, segun la tasa de interés de los créditos de consumo.
4/ 5e incorpora la informacion de microcréditos, de acuerdo con la Circular Externa 019 de abril 9 de 2002.

Fuente: Formato 088 - Reporte semanal de tasas de interés activas y pasivas.

Esta informacion se encuentra disponible en nues- Cordialmente,

tra pagina web www.superbancaria.gov.co, ubi-
cada en la opci6n Informacion periodica. JORGE PINZON SANCHEZ

Superintendente Bancario.
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA
(abril 22)
Senores

REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCA-
LES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO

Referencia: Informacion para el cilculo de la in-
version obligatoria en Titulos de Desarrollo Agro-
pecuario Clases “A” y “B".

Apreciados senores:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 8 de la Resolucion Externa 3 de 2000 de la

ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS

Caodigo Entidad
entidad
1 Bogoti
2 Popular
5 Bancafé
6 Santander
7 Bancolombia
8 ABN Amro Bank
9 Citibank Colombia
10 Lloyds TSB Bank
12 Sudameris Colombia
13 BBV Ganadero
14 De Crédito

Junta Directiva del Banco de la Republica, este
Despacho se¢ permite informar la relacion de in-
versiones que los establecimientos de crédito
deben realizar en Titulos de Desarrollo Agrope-
cuario Clases “A" y “B”", de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4 de la mencionada
resolucion,

La informacion que se suministra mediante la
presente carta circular se ha obtenido de los da-
tos que hasta el dia 15 de abril de 2003 transmitie-
ron los establecimientos de crédito en las
proformas F-0000-54 y F-0000-55 correspondien-
tes al trimestre enero-marzo de 2003 y la infor-
macion sobre Colocaciones Agropecuarias y
Patrimonio suministrada por Finagro,

Se resalta que estas cifras se proporcionan ex-
clusivamente con caricter informativo, siendo
obligacion de cada establecimiento de crédito
efectuar el cilculo definitivo del requerido de
inversion,

(Miles de pesos)

Titulos clases

A" “B"
3™ 63%
80.585.791 137.213.644
40.786.377 09.447.075
2.160.826 0
15.471.290 26.343.008
73.652.606 125.408.492
4.804.232 8.180.178
21.250.844 36.183.869
3.744.858 6.376.379
4.676.020 7.961.873
34.853.034 59.344.355
11.587.783 19.730.549

112

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, Colombia.



Codigo Entidad
entidad “Ar
3™
2 Union Colombiano 824.240
23 De Occidente 41.295.585
24 Standard Chartered Colombia 541,720
29 Tequendama 1.653.167
30 Banco Caja Social 17.437.142
Rz | Superbanco 10.371.251
36 Bankboston 1.671.951
39 Davivienda 58.993.283
42 Colpatria Red Multibanca 34.690.782
H“ Megabanco 21.835.829
4 Banco Granahorrar 40.572.828
40 Colmena 36.065.134
47 Conavi 54.073.758
48 Aliadas 4.226.607
49 Banco Comercial AV Villas 41.900.179
Organismos cooperativos de grado superior

2 (8) Coopcentral 435457
Corporaciones financieras

6 Corficolombiana 5.740.200
11 Del Valle 10.123.042
18 Corfinsura 0
37 Colcorp 708.752

Companias de financiamiento comercial

5 Finamérica 487.179
8 Giros y Finanzas 175.000
13 Inversora Pichincha 2.144.328
7 Comercia 1.250.730
21 Mazdacrédito 209.866
22 Confinanciera 708.969

Titulos clases

B
63%
1.403.435
70.314.104
922.389
2814.852
29.690.270
17.659.157
2.846.836
100.448.023
59.068.088
37.179.926
69.083.464
61.408.200
92.071.533
7.196.654
71.343 548

741455

9.773.853
17.236.532
0
1.206.794

829.521
297.974
3.651.152
2.129.622
357.340
1.207.163
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Cadigo Entidad

Titulos clases
entidad A"
3%
23 Serfinanza 1.199.729
24 Finandina 1.189.929
26 Sufinanciamiento 2.888.174
31 GMAC Financiera de Colombia 1.622.740
33 Internacional 465.913
46 Coltefinanciera 1.814.869
59 Leasing del Valle 740,013
65 Leasing Bolivar 908.174
67 Leasing Colombia 2.532.263
74 Leasing Citibank S.A. 95.070
76 Suleasing S.A. 2.782.261
84 Leasing Bogotd S.A. 34422
87 Leasing de Crédito SA. 2.126.420
89 Bansaleasing Colombia S.A. 0
2 Leasing de Occidente S.A. 1.868.615
9 Leasing Popular 314.560
101 IFI Leasing 820.969
102 Financiera Compartir S.A. 179.675
106 Financiera FES S.A. 0
108 Dann Regional 519.515
Cooperativas financieras
32 (1) Coop. Financiera de Antioquia 842.390

32 (2) Coop. Financiera John F. Kennedy  671.606

Cualquier modificacion de la informacion remi-
tida es responsabilidad de cada establecimiento
de crédito y deberd ser comunicada a Finagro y a
la Superintendencia Bancaria, a fin de establecer
¢l nuevo requerido.

Cordialmente,
JORGE PINZON SANCHEZ
Superintendente Bancario.

5005.

2042783
2.026.094
4.917.701
2.763.043
793311
3.090.183
1.260.022
1.546.350
4311690
161.875
4.737.364
58.610
3.620.660
0
3.181.696
535.603
1.397.867
305932

0
884.580

1.434.339
1.143.545
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SUPERINTENDENCIA BANCARIA

Carta Circular 58 de 2003
(abril 30)

Senores

REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES FISCA-

LES DE LAS ENTIDADES VIGILADAS

Referencia: Tasa de cambio aplicable para reex-

presion de cifras en moneda extranjera.

Apreciados senores:

Con el propésito de reexpresar las cifras en mone-
da extranjera para efectos de la presentacion de
los estados financieros del mes de abril del ano en
curso y de conformidad con lo previsto en el nu-
meral 3. del capitulo VIl -Estados Financieros In-
termedios- de la Circular Externa 100 de 1995, este
Despacho se permite informar que la tasa prome-
dio representativa del mercado calculada por la
Superintendencia Bancaria es de $2.926,62,

Cordialmente,
MARIA YVETTE OSORIO AREVALO
Director Técnico (E).

0330.
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INDICE DE MEDIDAS
LEGISLATIVAS Y EJECUTIVAS

MINISTERIO DE HACIENDAY

CREDITO PUBLICO

Decretos

997  (Abril 22)

Diario Oficial 45.169, abril 25 de 2003.

Por el cual se adiciona el Presupuesto Ge-
neral de la Nacion para la vigencia fiscal
de 2003.

(Abril 22)
Diario Oficial 45.169, abril 25 de 2003.

Por el cual se adiciona el Presupuesto Ge-
neral de la Nacion para la vigencia fiscal
de 2003,

(Abril 21)
Diario Oficial 45.167, abril 23 de 2003,

Por el cual se modifica el Decreto 1073 de
2002, mediante el cual se reglamentan las
leyes 71y 79 de 1988 y se regulan algunos
aspectos relacionados con los descuentos
permitidos a las mesadas pensionales en
el régimen de prima media.

953

912

867

(Abril 11)
Diario Oficial 45.161, abril 15 de 2003.

Por el cual se reglamentan los articulos
428y 476 del Estatuto Tributario.

(Abril 11)
Diario Oficial 45.157, abril 11 de 2003.

Por medio del cual se reglamenta el arti-
culo 104 de la Ley 788 de 2002, respecto
de los descuentos tributarios para em-
presas de servicios publicos domicilia-
rios que presten los servicios de
acueducto v alcantarillado.

(Abril 10)
Diario Oficial 45.157, abril 11 de 2003.

Por el cual se adiciona el Presupuesto Ge-
neral de la Nacion para la vigencia fiscal
de 2003.

(Abril 8)
Diario Oficial 45.154, abril 9 de 2003,

Por medio del cual se reglamenta parcial-
mente el articulo 104 de la Ley 795 de 2003
y se dictan otras disposiciones mediante
el cual se ajustan algunas normas del Es-
tatuto Organico del Sistema Financiero y
se dictan otras disposiciones.
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Al

MINISTERIO DE PROTECCION

934

933

827

822

SOCIAL
Decretos
(Abril 11)

Diario Oficial 45.160, abril 14 de 2003.

Por el cual se reglamenta el funcionamien-
to del Fondo Emprender (FE).

(Abril 11)
Diario Oficial 45.160, abril 14 de 2003.

Por medio del cual se reglamenta el Con-
trato de Aprendizaje y se dictan otras dis-
posiciones.

(Abril 4)
Diario Oficial 45.152, abril 7 de 2003.

Por el cual se reglamentan los articulos 6,
7,10, 11, 16, numerales 8 y 13, 20, 21 nu-
meral 2 y 24 de la Ley 789 de 2002, en lo
relacionado con la administracion y ges-
tion de los recursos para el Fondo de Fo-
mento de Empleo y Proteccion al
Desempleo.

(Abril 2)
Diario Oficial 45.152, abril 7 de 2003,

Por el cual se modifica el articulo 96 del
Decreto 677 de 1995, por el cual se regla-
menta parcialmente el Régimen de Regis-
tros y Licencias, el Control de Calidad, asi
como el Régimen de Vigilancia Sanitaria
de Medicamentos, Cosméticos, Prepara-
ciones Farmacéuticas a base de Recursos
Naturales, Productos de Aseo, Higiene y
Limpieza y otros productos de uso do-
méstico y se dictan otras disposiciones
sobre la materia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Y DE LA JUSTICIA

Decretos

1000 (Abril 22)

890

908

Diario Oficial 45.169, abril 25 de 2003.

Por el cual se corrigen yerros de la Ley 782
de 2002 “por la cual se prorroga la vigen-
cia de la Ley 418 de 1977, prorrogada y
modificada por la Ley 548 de 1999 y se
modifican algunas de sus disposiciones”.

(Abril 9)
Diario Oficial 45.155, abril 9 de 2003.

Por el cual se reglamenta el articulo 58 de
la Ley 794 de 2003, que modifico el articu-
lo 528 del Codigo de Procedimiento Civil.

it
MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA
Decreto

(Abril 10)
Diario Oficial 45.157, abril 11 de 2003.

Por el cual se fija la proporcion en que
debe distribuirse entre los municipios afec-
tados el Impuesto de Industriay Comercio
que corresponde pagar a Emgesa S. A. ESP,
Central Termozipaquird Unidades IVy V.
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MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL

Decreto

850 (Abril 4)

Diario Oficial 45.152, abril 7 de 2003.

Por ¢l cual se reglamenta parcialmente el
articulo 41 de la Ley 715 de 2001, de la
certificacion v la asignacion de recursos.

MINISTERIO
DE COMUNICACIONES

Decreto

868 (Abril 8)

Diario Oficial 45.154, abril 9 de 2003,

Por el cual se reglamenta el procedimiento
de eleccion del miembro de Junta Directi-
va de la Comision Nacional de Television
de que trata el literal d) del articulo 6° de la
Ley 182 de 1995, modificado por el articulo
1° de la Ley 335 de 1996. ‘

DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Decretos

899 (Abril 9)

851

Diario Oficial 45.157, abril 11 de 2003.

Por ¢l cual se modifica el articulo 1° del
Decreto 1750 de 2002 que modifico el arti-
culo 12 del Decreto 1049 de 2001, respecto
a los términos para reportar la informa-
cion de las entidades y organismos del
orden territorial.

(Abril 4)
Diario Oficial 45.152, abril 7 de 2003,

Por el cual se conforma un Comité de
Enlace entre el Sector Publico y el Sector
Privado.

DEPARTAMENTO NACIONAL

DE PLANEACION

Decreto

866 (Abril 8)

Diario Oficial 45.154, abril 9 de 2003.

Por ¢l cual se modifica el articulo 14 del
Decreto 2170 de 2002, respecto a los con-
tratos interadministrativos con cooperati-
vas y asociaciones conformadas por
entidades territoriales.
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SUPERINTENDENCIA
DE VALORES

Resoluciones

0204 (Abril 11)

Por la cual se inscribe el patrimonio au-
tonomo denominado “Fondo de Garan-
tias de las sociedades Comisionistas de
la Bolsa de Valores de Colombia-FOGA-
COL" en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios.

0197 (Abril 10)
Por la cual se toma posesion inmediata de
los bienes, haberes y negocios de la Socie-
dad Internacional Comisionista de Bolsa

SA. Interaccion S.A.

Carta Circular Externa

005 (Abril 14)

indice de bursatilidad accionaria para
marzo de 2003.

SUPERINTENDENCIA BANCARIA
Resolucion

0386 (Abril 30)

Por la cual se certifica el interés bancario
corriente.

47

52

55

Cartas circulares

(Abril 4)

Rentabilidad minima obligatoria de los
fondos de cesantia para el periodo com-
prendido entre el 31 de marzo de 2001 yel
31 de marzo de 2003 y de los fondos de
pensiones obligatorias para el periodo
comprendido entre el 31 de marzo de 2000
y el 31 de marzo de 2003,

(Abril 9)

Tasas anuales efectivas de rentabilidad
de las reservas del Instituto de Seguros
Sociales.

(Abril 9)

Rentabilidad de los fondos de reservas
para pension administrados por la Caja
de Auxilios y Prestaciones de ACDAC-CAX-
DAC.

(Abril 11)
PAAG mensual.
(Abril 11)

Inflacion registrada para efectos de esta-
blecer el valor de reajuste de la unidad de
valor real (UVR).

(Abril 11)

Reporte mensual de tasas de interes segun
modalidad de crédito.

(Abril 22)

Informacion para el calculo de la inver-
sion obligatoria en Titulos de Desarrollo
Agropecuario Clases “A”y “B™.

(Abril 30)

Tasa de cambio aplicable para reexpre-
sion de cifras en moneda extranjera,
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