NOTA
EDITORIAL

LA INTEGRACION DEL MERCADO
LABORAL COLOMBIANO

Yl en la Nota Editorial de abril de 1997 se hacia alusion al incremen-
to en los salarios reales de varios grupos de la clase trabajadora colom-
biana, los cuales se han beneficiado por ¢l proceso de reduccion de la
inflacion que se ha dado en la economia en los dltimos anos. También
se anotaba que en el caso colombiano, y en un andlisis para el periodo
1990-1996, la desinflacion habia favorecido con mayor intensidad a los

trabajadores relativamente mas calificados.

Ahora bien, la presente Nota Editorial se concentra en el desempeno
de los salarios de mano de obra no calificada, como un buen indicador
de la evolucion de las condiciones de las personas mis pobres. En este
anadlisis se escogio el periodo 1940-1998, mis extenso que en los estu-
dios anteriores. Como medidas de los salarios de mano de obra no ca-
lificada se tomaron el jornal rural diario sin alimentacion y el salario
diario de los trabajadores de la construccion en las cuatro principales
ciudades colombianas. La Nota evalda si los mercados laborales de
mano de obra no calificada son eficientes en la asignacion de recursos
a nivel nacional, en el sentido de originar migraciones hacia aquellos
lugares donde el salario es mas alto, favoreciendo la igualacion de los
mismos. Asi, “el funcionamiento eficiente de los mercados laborales es
un requisito indispensable para la asignacion optima de los factores
en una economia. Esto implica que los mercados regionales de traba-
Jo deben mostrar una alta interdependencia, lo cual se expresa en re-
munerdaciones que no difieran sustancialmente en distintos puntos
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geogrdficos de un pais y que reflejen tendencias comunes de largo pla-
zo" (Jaramillo, Romero y Nupia 2000, p. 1).

En junio de 1996, se planteaba que los salarios del personal no califica-
do en las ciudades estaban en buena parte determinados por los ingre-
sos ruriles; asi, la pobreza urbana también dependia de la pobreza rural
(Urrutia, 1996). Para que aumentase el ingreso de los trabajadores no
calificados en las zonas urbanas debia entonces aumentar el ingreso de
los trabajadores rurales y los minifundistas. El objetivo de este texto es
demostrar si efectivamente existe una relacion entre el salario urbano
no calificado y el salario rural de las distintas zonas del pais, y si los dos
tienden a igualarse a través del tiempo o por lo menos tienen un movi-
miento semejante que se mantiene estable intertemporalmente. Todos
los resultados aqui presentados se basan en los trabajos de Jaramillo y
Romero (1999) y Jaramillo, Romero y Nupia (2000).

[ . COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL MERCADO LABORAL

Las fuentes de los datos que se analizan aqui son las presentadas por
Jaramillo y Romero (1999). Estos autores utilizaron como fuente pri-
maria para el salario rural, los registros que desde 1936 ha realizado la
Caja Agraria sobre los jornales diarios agricolas en los diferentes depar-
tamentos del pais, informacion de gran valor historico. No obstante,
estos registros solo son consecutivos desde 1940 y como veremos mas
adelante, solo se pueden trabajar estadisticamente a partir de 1945. Por
lo tanto, la discusion historica se centrara en ¢l lapso 1940-1998, pero
la interpretacion estadistica se realizara para el intervalo 1945-1998.

Para los salarios de los obreros de la construccion se utilizaron dos fuen-
tes que empatan muy bien: entre 1940 y 1960 se aprovecho la informa-
cion registrada por la Subgerencia de Estudios Economicos del Banco
de la Republica y publicada en esta Revista; y entre 1961 y 1998 se uti-
lizo la estadistica que de este salario lleva la Ciamara Colombiana de la

Construccion (Camacol).

A. Los jornales rurales

El Grifico 1 revela el comportamiento historico de los jornales rurales
reales (descontada la inflacion), y en ¢l se hace visible un aumento en
el salario promedio del campo a lo largo del siglo XX. Excluyendo el
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Jornal rural real, 1940-1998
Deflactado por IPC total 1988 = 100
(Promedio nacional de salarios por departamento)
(Pesos por dia)
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decrecimiento de principios de los anos 40, el salario real rural ha creci-
do a una tasa anual de 1,85% entre 1945 y 1998.

El episodio descendente de los salarios rurales acaecido en los prime-
ros cinco anos de la década de los cuarenta esta probablemente relacio-
nado con los efectos que tuvo sobre Colombia la Segunda Guerra
Mundial. De acuerdo con los datos de la Caja Agraria, entre 1940 y 1944,
los salarios reales de todos los departamentos decrecieron (excluyendo
el departamento del Meta).

En cuanto a la produccion y exportacion de café, la Segunda Guerra
Mundial perjudicé el volumen exportado y frené la recuperacion de
sus precios internacionales, reflejindose en una disminucion de la pro-
duccion de café entre 1939 y 1941, aunque ésta se recupero luego rapi-
damente (GRECO, 2000). Por su parte, las exportaciones de banano
sufrieron una disminuciéon drastica entre 1941 y 1944; los barcos de
exportacion eran atacados por los alemanes en la zona del Caribe y la
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guerra submarina se generalizaba, siendo ello nefasto para la exporta-
cion de cualquier producto, incluidos el banano y el café; ademas, el
gobierno estadounidense ordend que las flotas de las empresas priva-
das norteamericanas (entre ellas la United Fruit Company -productora

de bananos en Colombia-) sirvieran a la causa de la guerra.

Sin duda, el blogueo de la produccion agricola se reflejo en la disminu-
cion de los salarios rurales, por lo cual, Kalmanovitz (1996) resalta lo
siguiente: “Otro problema que acarrea la Segunda Guerra Mundial,
como las altas presiones inflacionarias originadas en un superdvit
cambiario que no puede gastarse ern importaciones porque la indus-
tria de los paises imperialistas estd concentrada en la produccion de
guerrd, es la necesidad de medidas disciplinarias contra los trabaja-

dores que sufren una fuerte disminucion de sus salarios reales™' . 1gual-
mente, entre 1940 y 1943 el pais vivio una recesion con un crecimiento
de 1,1% promedio anual, como consecuencia de la crisis internacional;

lo anterior también incididé sobre los salarios rural y el urbano.

Es cierto que en los altimos 60 anos el salario rural real ha crecido,
pero también se pueden identificar tres lapsos en los cuales ese creci-
miento ha sido persistente y alto. El primer incremento, en efecto, fue
el de 1946 cuando el salario rural promedio volvié al nivel obtenido
antes de la guerra mundial y de la recesion interna. El segundo incre-
mento, menos drastico pero mas persistente fue el logrado entre 1958
y 1963, y el tercero, que salta a la vista en el Grifico 1, fue el obtenido
entre 1972 y 1979 (véase también Grafico 2). A continuacion se descri-

ben los factores que incidieron sobre los dos dltimos incrementos.

Con respecto al incremento de los anos 50 y 60, los analistas economi-
cos siempre han resaltado que entre 1957 y 1968 el desarrollo agricola
fue mucho mas dgil que el desarrollo industrial; la agricultura comer-
cial crecio en tal periodo a tasas del 12% anual, en forma independien-
te del receso general de la economia y de los precios bajos del café
(Kalmanovitz, 1996). La agricultura comercial florecio al extenderse el
uso de maquinaria agricola y de mejores insumos, elevando, por tanto,
¢l volumen de producto por trabajador; este aumento en la productivi-
dad laboral implicé mejores salarios.

El incremento persistente de los salarios rurales en los anos 70, estuvo
vinculado con el aumento en el precio externo del café y con la expan-
sion de la produccion cafetera derivada de la adopcion de nuevas varie-
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Grafico 2
Tasa de crecimiento anual del jornal rural real, 1940-1998
(Porcentaje)
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dades mucho mis productivas. La cosecha de 1972-1973 fue 30% ma-
yor que la del ano anterior; también, entre 1974 y 1979 la produccion
cafetera aument6 en promedio 10% anual. Esta expansion fue una res-
puesta al mejoramiento del precio internacional del grano y a su trasla-
do, aunque suavizado, al precio interno del café. Los aumentos tanto
en la produccion como en el precio interno presionaron al alza del jor-
nal rural nacional.

Con respecto a las épocas de pérdidas reales, solo las dos altimas décadas
del siglo XX mostraron intervalos en los cuales los salarios rurales reales
disminuyeron continuamente; estos periodos son: entre 1981 y 1985, vy
entre 1990 y 1993, A principios de los anos 80 la agricultura se vio nueva-
mente afectada por la recesion generalizada de la economia, siendo perju-
dicados también los salarios rurales. En el periodo 1990-1993 la agricultura
fue lesionada por varios factores, entre otros, la sequia de 1992, el desplo-
me de las cotizaciones internacionales de los productos agricolas, la crisis
de la Caja Agraria y la abolicion de los precios de sustentacion en la agricul-
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tura (Jaramillo y Romero, 1999 y Jaramillo, 1998): todo lo anterior con
efecto negativo sobre los salarios rurales.

Viendo el panorama por departamento, el Cuadro 1 muestra que dentro
del periodo 1945-1998 los departamentos en los cuales el salario real
rural crecié mas rapidamente fueron: Narino, Boyacid, Cundinamarca y
Caquetd, los cuales, como se verd mas adelante, son los departamentos
que iniciaron con un salario real mas bajo (exceptuando Caquetid). Por
oposicion, las menores ganancias en salario se dieron en Bolivar, Cho-
¢O vy Antioquia, siendo los dos dltimos departamentos que en 1945 te-
nian un salario real alto respecto a los demas.

Luadro 1
Crecimiento anual promedio por departamento de los salarios rurales reales
Salario nominal rural deflactado por el IPC total nacional 1988 = 100
1940-1998 1945-1998 Salario real en 1945
(Porcentaje)
Narifo 1.87 2,59 Meta 671
Boyaca 1,43 2,59 Chocd 493
Cundinamarca 1.52 2.59 Caqueta 492
Caqueta 1,86 2,29 Valle 453
Santander 1,20 2,16 Antioguia 441
Tolima 1,35 2,16 Viejo Caldas 414
Hulla 1.25 2,05 Bolivar 393
Norte Santander 0,80 1,90 Huila 393
Cauca 1,42 1,83 Tolima 393
Caldas 0.82 1,77 Magdalena 351
Magdalena 1.03 1,69 Santander 348
Atldntico 0,87 1,64 Atlantico 344
Meta 1,66 1,5} Cundinamarca 344
Valle 0.61 1,45 Norte de Santander 328
Antioguia 0.83 1,34 Cauca 307
Choco 0,93 1,29 Boyacd 280
Bolivar 0,50 1,24 Narifio 197

B. Los salarios urbanos

El Grifico 3 expone el comportamiento historico del salario diario real
de los obreros de la construccion, en donde también se evidencia un
aumento a traves del tiempo. Asi, el salario urbano real ha crecido a una
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Grafico 3
Comparacion entre el salario urbano y el salario rural
(1940-1998)
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tasa anual de 1.48% entre 1945 y 1998, siendo éste menor al incremen-
to del salario rural calculado en el mismo periodo (1,85%).

En general, la tendencia del salario urbano es muy parecida a la del
rural, pero en el incremento real de los anos 70, el salario rural se anti-
cipo al urbano; precisamente, el salario urbano fue superior al rural
hasta 1975 y después de 1980, pero entre tales anos, el salario rural
supero al urbano como consecuencia del auge cafetero.

No obstante, la diferencia entre salario urbano y salario rural ha ido
disminuyendo a través del tiempo, como se observa en el Grifico 4;
antes de 1945 el salario urbano pudo llegar a superar el rural en 70%;
entre 1945 y 1972 el salario urbano supero al rural, en promedio, 26%;
en el punto culminante de la bonanza cafetera, 1978, el salario rural fue
superior al urbano en 20%; entre 1980 y 1998 el promedio de la brecha
urbano/rural ha sido 12%. Esta es la intuicion inicial de este trabajo, pues
se confirma de manera general una tendencia historica a la igualaciéon de
los salarios urbano-rural de los trabajadores no calificados.

11

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, Colombia.



Gratfico 4
Brecha entre salario urbano y salario rural, 1940-1998
(Porcentaje)
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Fuente Calculos del autor

En estudios anteriores que analizaron las fluctuaciones de los diferen-
ciales salariales entre campo y ciudad, predomind la interpretacion de
las migraciones para explicar la posible integracion de los mercados
laborales (Berry y Urrutia (1975), Reyes (1987 y 1994) y Urrutia (1993a
y 1993b)). Adicionalmente, en uno de estos trabajos se mencionaba
como la fuerte caida en la brecha de mediados de la década del 70 sena-
la el fin de la etapa de excedentes laborales en el campo, de acuerdo
con el modelo de desarrollo dual de Lewis (Urrutia (1993a)). Para
Londono (1995), el analisis historico de la brecha salarial indica una
fuerte integracion de los mercados laborales entre 1936 y 1985, pues
su promedio estuvo alrededor de cero. Este autor rechaza las interpre-
taciones duales del comportamiento de la brecha, pues esta no es per-
sistente ni creciente en el tiempo. Ademas, asevera que la brecha salarial
ha fluctuado de acuerdo con las variaciones del precio del café.

En el trabajo realizado con Albert Berry hace 25 anos, ya teniamos la
inquietud de entender cuil era la relacion entre los dos salarios; en €l
se comparo el salario rural con el salario de la construccion en Bogota,
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y se encontro que desde 1935 ha prevalecido una relacion relativamen-
te estrecha entre las dos series (Berry y Urrutia (1975)); lo anterior ha
dado pie para que algunos analistas concluyan que este €s un sintoma
de integracion de los mercados laborales del pais. Por ejemplo, para
Londono (1995) un diferencial promedio entre 1936 y 1987 alrededor
de cero sugiere que las migraciones entre campo y ciudad han actuado
para eliminar las diferencias salariales.

Ahora bien, al analizar la tasa de incremento del salario urbano y com-
pararla con el rural, también se observa una secuencia parecida entre
los dos salarios (Grafico 5). Los incrementos salariales eran casi idénti-
cos hasta 1970, con la excepcion de los anos de la bonanza de la agri-
cultura comercial. Los crecimientos de los dos salarios son opuestos en
los periodos 1972-1976 y 1979-1982.

Al contemplar una caida lenta en la tasa de crecimiento de los salarios
urbanos en el periodo 1980-1983 como consecuencia de la recesion y

una caida rapida y drastica de los salarios rurales, se podria mencionar

Grafico 5
Comparacion entre crecimiento de los salarios urbano y rural, 1940-1998
(Porcentaje)
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una hipotesis no comprobada en este trabajo: los salarios agricolas son
mis flexibles a los juegos de oferta y demanda laboral que los salarios
urbanos.

El Grafico 6 muestra ¢l comportamiento del salario de la construccion
en las cuatro principales ciudades de Colombia. A lo largo del periodo
1945-1998 Medellin demostré la mavor tasa de crecimiento salarial
(2,27%) vy le siguié Bogotad (2,08%), creciendo por encima del incremen-

Grafico 6
Salario urbano real
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Fuente: Calculos del autor con base en cifras de Jaramillo, Romera v Nupia (2000)
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to en el salario rural nacional; mientras, Barranquilla (1,04%) y Cali
(0,95%) crecieron por debajo de la tendencia nacional urbana (prome-
dio de las cuatro ciudades).

Sin embargo, Barranquilla estuvo por encima o fue igual al promedio
nacional durante muchos anos y solo a partir de 1982 cay6 por debajo
del mismo. A Cali le sucedio lo inverso, a partir de 1982 supero el pro-
medio nacional. Bogota ha estado muchos anos por debajo del prome-
dio nacional y fue la mas afectada por la crisis salarial de los anos

cuarenta.

Mientras los ciclos de los salarios rurales han dependido de los ciclos
del café, los ciclos de los salarios urbanos de baja calificaciébn proba-
blemente han dependido de la actividad edificadora®. Asi, los salarios
urbanos en mencion también se incrementaron por el auge de la cons-
truccion de los anos 70 y 90 y a su vez, disminuyeron con las recesio-
nes de principios de los 80 y finales de los 90; la altima recesion de la
construccion afecto el salario de Bogotd, Medellin y en menor grado
Cali, siendo ésta altima la que mas decrecio en su actividad edificadora
en los altimos anos (Grafico 7); lo anterior puede estar indicando que
el salario de la construccion en Cali es mas inflexible a la baja que en
las otras ciudades, reflejindose en un mayor desempleo. En efecto, el
desempleo aumenté mucho mas rapido en Cali que en el resto de
ciudades en el periodo 1996-1998, hecho que se constata en el Grifi-
co 8. En Barranquilla el salario de la construccion aumento, pues fue
la unica ciudad de las cuatro en la cual la actividad constructora se

expandio.

Si se hace el mismo anadlisis de brecha entre salario urbano y rural
del Grifico 4, pero con cada una de las ciudades, se advierte (Grifico 9)
que en los dltimos 10 anos la brecha casi se ha eliminado para Bogo-
ta y Barranquilla, mientras que para Medellin v Cali ha sido alta (23%
y 18%, respectivamente). Por lo cual, la intuicién inicial de este traba-
jo empieza a requerir diferenciaciones, pues pareciera que la iguala-
cion de los salarios urbano-rural no se cumpliera al mismo ritmo, ni
de manera semejante para las distintas regiones del pais. Es aqui
donde se hace necesario recurrir a cierto instrumental teérico que
nos permita dilucidar la interpretacion sobre las tendencias a la igua-
lacion de los salarios y si entre los distintos salarios existe alguna

interrelacion.
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Grafico 7
Actividad edificadora y salario real en las cuatro principales ciudades
(Metros’ aprobados seg(n licencias)
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Il. CONSIDERACIONES TEORICAS

A. éQué es integracion?

Para tener un lenguaje inequivoco de lo que significa la integracion de
mercados, a continuacion se utilizara una definicion estadistica amplia
que nos permita tratar varios casos de integracion.

Se puede decir que existe integracion entre los mercados laborales de

dos 0 mas regiones si sus salarios mantienen una relacion de equilibrio
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Grafico 8
Tasa de desempleo urbano y salario real urbano
(1984-1999)
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de largo plazo o se mueven de manera semejante a traves del tiempo.

En términos hipotéticos, si se tienen dos salarios, W’ y W=, vy estos crecen

a lo largo del tiempo, se dice que estan integrados (o cointegrados) si al

combinarlos se¢ puede obtener una linea recta sobre la cual gira esta

combinacion. En términos matematicos se pucde definir esa combina-

cion de la siguiente manera:
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Grafico 9
Brecha entre salario urbano y salario rural, por ciudades, 1940-1998

(Porcentajes)
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(1) W'= a+ bW+ error

Si se excluye el término “error”, la ecuacion (1) es la definicion de una
recta y ese “error” va a fluctuar en torno a esa recta. Jaramillo y Romero
(1999) resaltan la idea de que “la integracion no necesariamente re-
quiere que la diferencia entre las series salariales, o brecha salarial, dis-
minuya gradualmente en el tiempo... puede ser consistente con un
diferencial creciente, decreciente o constante, dependiendo de los valo-
res de “a” y “b".
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La integracion entendida en este caso como cointegracion, quiere de-
cir que W’ y W”tienen movimientos semejantes en el largo plazo y por
lo tanto, como minimo existe causalidad en alguno de los sentidos:
W’ causa W?, W7 causa W’ o hay causalidad en ambos sentidos. Esto
lo que quiere decir es que las variables estin interrelacionadas en el

largo plazo.

Pero aunque exista una interrelacion entre los distintos salarios, es
posible que ellos no se igualen a través del tiempo, luego es necesario
probar si existiendo integracion existe alguna tendencia a la igualacion
de dos o mas series salariales. La convergencia analiza hasta qué punto
se estan acercando las series en el tiempo.

B. éQué es convergencia?

El concepto general de convergencia verifica si los mds pobres (salarios
de las personas mas pobres, o en otra literatura, los paises mias pobres)
alcanzan a los ricos en algiun momento del tiempo, o si, por el contra-
rio, las brechas entre ricos v pobres se agrandan a medida que pasa el
tiempo. Se puede identificar convergencia entre los mercados labora-
les, segun la definicién de Jaramillo, Romero y Nupia (2000), si se cum-
ple cualquiera de las siguientes tres condiciones:

1. Silas remuneraciones en diferentes puntos geograficos en el lar-
go plazo (corrigiendo por diferentes niveles de costo de vida o de
transporte) se igualan. Dicho de otra forma, si diferencias signifi-
cativas en los niveles de remuneracion entre los mercados de
mano de obra de calificacion similar no pueden persistir en el
tiempo. Asi, si los valores iniciales de los salarios son distintos,
en la priactica se deberia observar un crecimiento superior en la
serie que inicia con un salario menor. En consecuencia, las
disparidades entre salarios deben tender a reducirse con el paso

del tiempo.

| §9]

Si la diferencia en las remuneraciones a traves del tiempo es mas o

menos constante.

3. Si las series se igualan hasta un punto en el tiempo, pero luego se
cruzan y comienzan a separarse (divergen) sistemiticamente; por
lo cual, solo hay convergencia hasta un punto en el tiempo.
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Ill. INTEGRACION DE LOS MERCADOS LABORALES

Con métodos estadisticos y con la definicion de integracion planteada
anteriormente, Jaramillo y Romero (1999) y Jaramillo, Romero y Nupia
(2000) realizaron un ejercicio para delimitar geogrificamente los mer-
cados laborales rurales en Colombia. Ellos detectaron la existencia de
sicte mercados laborales rurales y dos mercados urbanos.

Su andlisis demostro que los mercados laborales rurales en Colombia
han estado integrados solo dentro de regiones homogéneas con fuertes
vinculos geogrificos, econémicos, historicos y culturales. Los mercados
rurales han estado conformados por las grandes regiones geograficas
tradicionales: Magdalena, Bolivar y Atlantico constituyen el mercado de
la Costa Caribe; Cundinamarca, Boyaca y los Santanderes forman el
mercado de la region oriental; Narino, Cauca, Valle vy Choco integran el
mercado de la region occidental; Tolima y Huila forman el mercado del
Alto Magdalena; Meta v Caqueta crean el mercado de los Llanos Orien-
tales; el conjunto de departamentos que conforman el Viejo Caldas
(Quindio, Risaralda y Caldas) forman ¢l mercado del eje cafetero, y
Antioquia es un mercado laboral independiente (Cuadro 2).

Asi, los salarios de cada una de estas zonas desarrolla tendencias inde-
pendientes, mientras que los de los departamentos dentro de cada zona
estuin interrelacionados.

Cuadro 2
Resultados integracion de mercados rurales

Regidn Departamenlos Resultado, Prueba
esladistica de Johansen

Centro-oriente Cundinamarca, Boyaca,

Norte de Santander, Santander Integrado Mercado 1
Occidente Cauca. Valle. Chocd, Narifio Integrado Mercado 2
Norte Magdalena, Bolivar, Atlantico Integrado Mercado 3
Centro Huila, Tolima Integrado Mercado 4
Sur-oriente Meta, Caqueta Integrado Mercado 5
Centro-occidente Antioquia (") Mercado 6
Centro-occidente Viejo Caldas (") Mercado 7

(*) No se encontro evidencia de integracion de estos mercados con ninguna otra zona del pais, En particular, es interesante
destacar que fueron negativas las pruebas de integracion entre los mercados laborales de Antioquia y el Viejo Caldas, asi
como entre el mercado de Antioguia y el de Chocd
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Jaramillo, Romero y Nupia (2000) también encontraron que las tres ciu-
dades del interior (Bogota, Medellin y Cali) han conformado un gran mer-
cado laboral urbano de mano de obra no calificada; esto quiere decir que
los salarios de estas tres ciudades estan interrelacionados, siendo proba-
blemente equiparados por las migraciones o por igualacion en los precios
de los viveres y de los arriendos. El mercado de Barranquilla presenté una
tendencia distinta y la anterior agrupacion confirma las profundas diferen-

cias en la dinamica econoémica de la costa con el resto del pais.

Ademais, en pruebas bivariadas encontramos alguna evidencia de inte-
gracion entre ciudades y zonas rurales. Los resultados de este ejercicio
se describen a continuacion: Bogota estuvo integrado con todas las 17
zonas rurales, mientras Medellin y Cali compartieron tendencias comu-
nes con 10 y 11 regiones, respectivamente. Como era de esperarse, los
salarios urbanos de cada una de las ciudades estuvieron integrados con
los mercados rurales de los departamentos aledanos, con la excepcion
de Medellin; el salario urbano de Medellin no se encontr$ integrado
con el salario rural de Antioquia®, lo cual puede estar ligado con el cre-
cimiento de la actividad industrial en Medellin en los anos 70 y la activi-
dad ilicita del cartel del narcotrifico en los 80, hechos que incrementaron
el salario urbano pero no incidieron sobre el salario rural de Antioquia

(véase Grafico 10)".

IV, ConverGENCIA

Los salarios rurales han tendido a igualarse a través del tiempo o ha
habido una tendencia a la convergencia entre salarios que se puede

observar desde dos perspectivas.

La primera es una caida en la dispersion entre los salarios rurales, la
cual ha venido disminuyendo a una tasa de 0,8% anual desde 1945,
lo cual puede identificarse como evidencia a favor de la convergen-
cia. Esta tasa se obtiene al medir el coeficiente de variacion de los
salarios rurales ((desviacion estindar/media) para cada ano) que
aparece en ¢l Grifico 11 y relacionarlo con el tiempo®. Del Grifico se
observa que esta reduccion en la dispersion se iniciéo en 1955 y fue
reduciéndose hasta principios de los anos 80. Empero, se advierte
un incremento en la misma en los ultimos anos, especificamente
entre 1993 y 1998.
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La segunda, que los departamentos que iniciaron con el salario mas
bajo en 1945 tuvieron un crecimiento salarial mucho mas alto que aque-
llos departamentos que tenian inicialmente un salario mas alto. Justa-
mente, Narino y Boyaca en 1945 eran los departamentos con el menor
jornal, pero también en el periodo 1945-1998 fueron estos dos los que
tuvieron las tasas de crecimiento mas altas. Por tanto, los salarios rura-
les han venido convergiendo (igualindose) desde 1945 a un ritmo anual
de 1,0%. Nuevamente, las pruebas estadisticas revelan divergencia en-
tre 1993 y 1998°.
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Grafico 11
Dispersion de los salarios rurales, (1940-1998)
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También, el crecimiento mas alto del salario rural (1,85%) frente al sa-
lario urbano (1,48%) ha permitido que la brecha urbano-rural haya ido
disminuyendo a través del tiempo. La unica excepceion es el caso de
Medellin en donde los salarios han crecido a tasas similares o superio-
res a las de la mayoria de jornales rurales, esto probablemente relacio-
nado con la importancia relativa de la actividad industrial con respecto
a la construccion (indicador utilizado en este trabajo) en Medellin.

V' ConcLusiones

En los dltimos 55 anos, el salario real de la mano de obra no calificada
del sector rural estuvo cercano a triplicarse y el del sector urbano se
duplico. Precisamente, el salario rural real crecié a una tasa anual de
1,48% entre 1945 y 1998 y el salario urbano crecio 1,85% durante el
mismo periodo. Un crecimiento mas acelerado del salario rural ha per-
mitido intuir que existe una tendencia a la igualacion de los dos sala-
rios en el largo plazo, pues la brecha entre los dos ha ido disminuyendo
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a través del tiempo. Para profundizar en esta intuicion, las pruebas es-
tadisticas de Jaramillo, Romero y Nupia (2000) sobre convergencia ru-
ral-urbana en los niveles de salario demostraron la existencia de
tendencias a la igualacion de los mismos, disminuyéndose la distancia
que habia entre el salario urbano y el rural.

Al realizar las pruebas estadisticas en cuanto a la integracion de las dis-
tintas zonas rurales, Jaramillo, Romero y Nupia (2000) mostraron que
los mercados laborales rurales no parecen exhibir una tendencia co-
mun unica, consistente con la presencia de una segmentacion impor-
tante y por lo cual identifican siete mercados regionales distintos. Pero
los salarios rurales han tendido a igualarse a través del tiempo (hay
convergencia), lo que podria interpretarse como evidencia a favor de
que el mercado laboral colombiano se ha venido integrando paulatina-
mente, aunque las pruebas estadisticas también demostraron que el
proceso de integracion no ha terminado.

Jaramillo, Romero y Nupia (2000) también encontraron que las tres ciuda-
des del interior (Bogoti, Medellin y Cali) han conformado un gran mercado
laboral urbano de mano de obra no calificada; ¢l mercado de Barranquilla
presento una tendencia distinta y todo ello confirma las profundas diferen-
cias en la dinamica economica de la costa frente al resto del pais.

Miguel Urrutia Montoya*
Gerente General

* Esta nota se elaboré con la colaboracion de Adriana Pontén C. Las opiniones de esta Nota
Editorial no comprometen a la Junta Directiva y son de la responsabilidad del Gerente General.

' Tomado de Salomon Kalmanovitz (1996). “El desarrollo historico del campo colombiano” p. 13,
en COLOMBIA HOY, Jorge Orlando Melo (Coordinador), Biblioteca Familiar Colombiana - Presi-
dencia de la Republica.

N

La relacion entre la actividad edificadora y los salarios urbanos de baja calificacion en distintas
actividades economicas requiere una prueba estadistica mas completa. Sin embargo, a manera
de ejemplo puede anotarse que para el periodo 1914-1947 Urrutia y Arrubla (1970) encontraron
relacion entre la actividad edificadora tanto privada como piblica y los salarios de los peones y
de los trabajadores de Industrias Fenicia; a su vez, la Grafica 7 también muestra una clara
relacion entre el salario real de la construccién y los ciclos de la construccion.

2 Pero si se encontro integracion entre el salario de la construccion en Medellin con los salarios
rurales con el Viejo Caldas, Cauca, Narifio, Valle, Huila, Tolima, Cundinamarca, Boyaca, Norte
de Santander y Bolivar.
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s También se efectuaron pruebas de interrelacion entre los siete mercados rurales del cuadro 2
con respecto al mercado urbano Bogota-Medellin-Cali y no se encontro evidencia estadistica de
integracion.

i Es una regresion del coeficiente de variacion obtenido en el Grafico 11 contra el tiempo, resultando
de este ejercicio una tasa de crecimiento anual de -0,8%, estadisticamente significativa al 5%.

= No obstante, si se excluyen los cuatro departamentos que tuvieron un crecimiento relativamen-

te mas alto en sus salarios reales (Meta, Caqueta, Cundinamarca y Tolima), la dispersion tiende
a continuar con su tendencia a la baja.
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