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LEYES

LEY 200 DE 1995
(Julio 28)

Por la cual se adopta el Codigo
Disciplinario Unico.

El Congreso de Colombia, Decreta;

LIBRO 1
PARTE GENERAL
TITULO 1

De los principios rectores de la Ley Disciplinaria

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1. Titularidad de la potestad  disciplinaria. El
Estado a través de sus ramas y organos, es e titular de fa
potestad disciplinaria

Articulo 2, Titularidad de la accion disciplinaria 1aaccion
disciplinaria corresponde al Estado. Sin pefjuicio del poder
disciplinario preferente de la Procuraduria General de la
Nacion, corresponde a las ramas v Grganos del Estado,
conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores
publicos de sus dependencias.

La accion disciplinaria es independiente de la accion penal.

Articulo 3. Poder disciplinario preferente. En desarrollo del
poder disciplinario preferente, podra el Procurador General
de la Nacion por s1 0 por medio de sus Delegados y Agentes

avocar, mediante decision motivada de oficio o a peticion
de parte el conocimiento de aquellos asuntos que se tramiten
internamente ante cualquiera de las ramas u Organos del

poder publico.

El Procurador General de la Nacion establecera criterios
imparciales y objetivos para la seleccion de las quejas y
expedientes disciplinarios a fin de dar cumplimiento al inciso
antenior.

Articulo 4. Legalidad. Los servidores publicos y los
particulares que transitonamente ejerzan funciones pablicas
solo seran juzgados y sancionados disciplinanamente cuando
por accion u omision de funciones incurran en las faltas
establecidas en la ley,

Articulo 5. Debido procesa Todo servidor publico o particular
que cjerza transitoriamente funciones publicas debera ser
procesado conforme a leyes sustantivas v procesales
preexistentes 2 la falta disciplinaria que se le atribuya, anie
funcionario competente previamente establecido y
observando la plenitud de las formas del procedimiento
regulado en la Constitucion y en este Codigo, salvo que se
trate de faltas disciplinarias cometidas por miembros de fa
fuerza pablica en razon de sus funciones, caso en ¢l cual se

aplicara el procedimiento prescrito para ellos.

Articulo 6. Resolicion de la duda. En el proceso disciplinario
toda duda razonable se resolveri en favor del disciplinado,
cuando no haya modo de eliminaria.

Articulo 7. Reconocimiento de la dignidad bumana. Todo
servidor publico o particular en ejercicio de funcion publica
a quienes se atribuyan una falta disciplinaria, tienen derecho
a ser tratados con el respeto debido a la dignidad inherente
al ser humano.

Articulo 8. Presuncion de inocencia. El servidor publico o
¢l particular que ejerza funcion publica a quienes se
atribuyan una falta disciplinaria se¢ presumen inocentes
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mientras no se declare legalmente su responsabilidad en
fallo cjecutoriado,

Articulo 9. Aplicacion inmediata de la ley. La ley que fije la
jurisdiccion y competencia o determine lo concerniente a
la sustanciacion y ritualidad del proceso, se aplicari desde
el momento en que entre a regir, salvo o que la misma ley
determine.

Articulo 10. Gratuidad. Ninguna actuacion procesal causard
crogacion a quienes intervengan en el proceso, salvo las
copias que solicite el disciplinado o su apoderado.

Articulo 11. Cosa juzgada. Nadie podri ser investigado mas
de una vez por una misma Accion 4 omision constitutiva de
falta disciplinaria, aun cuando a ésta se le dé una nominacion
diferente.

Articulo 12. Celeridad del proceso. El funcionario
competente impulsara oficiosamente ¢l procedimiento y
suprimird los tramites v diligencias innecesarias.

Articulo 13. Finalidad del procedimiento. En la
interpretacion de ka Ley Procesal, el funcionario competente
debe tener en cuenta, ademis de la prevalencia de los
principios rectores, que la finalidad del procedimiento es el
logro de los fines v funciones del Estado v el cumplimiento
de las garantias debidas a las personas que en ¢l intervienen.

Articulo 14. Culpabilidad. En materia disciplinaria queda
proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y fas faltas
s0lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Articulo 15, Favorabilidad En materia disciplinaria la ley
favorable o permisiva se aplicard de preferencia a la restrictiva
o desfavorable.

Articulo 16. [gnaldad bante la ley. Todas las personas nacen
libres ¢ iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion o
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica

Articulo 17. Finnalidades de la ley y de las sanciones
disciplinarias 1a ley disciplinaria garantiza el cumplimiento
de los fines y funciones del Estado en relacion con las
conductas de los servidores publicos que los afecten o

pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias cumplen esencialmente los fines
de prevencion y de garantia de [a buena marcha de la gestion
publica.

Articulo 18. Prevalencia de los principios rectores. En la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario
prevaleceran los principios rectores que determina este
Caodigo, la Constitucion Politica y las normas de los
Codigos Penal, Procedimiento Penal y Contencioso
Administrativo.

TITULO 1
DE LA FALTA DISCIPLINARIA
CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 19, Ambito de aplicacion. 1a Ley Disciplinaria
dentro del territorio nacional se aplicara 4 sus destinatarios
cuando éstos incurran en falta disciplinaria dentro del
territorio o fuera de ¢l.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SUJETOS DISCIPLINABLES Y SU
PARTICIPACION

Articulo 20, Destinatarios de la ley disciplinaria. Son
destinatarios de la Ley Disciplinaria los miembros de las
corporaciones publicas, empleados y trabajadores del Estado
y de sus entidades descentralizadas territorialmente v por
servicios. Para los mismos efectos se aplicara a los miembros
de la fuerza publica, los particulares que ¢jerzan funciones
publicas en forma permanente o transitorias, los funcionarios
y trabajadores del Banco de la Repiblica, los integrantes de
la Comision de Lucha Ciudadana Contra la Corrupcion y las
personas que administren los recursos de que trata el articulo
338 de la Constitucion Nacional.

Articulo 21. Autores. El destinatario de Ia Ley Disciplinaria
que cometa la falta disciplinaria o determine i otro a
cometerla, incurrird ¢n la sancion prevista para ella.

CAPITULO TERCERO
EL CONCURSO DE FALTAS
DISCIPLINARIAS

Articulo 22. Concurso de faltas disciplinarias. El que con
una 0 varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones

43

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, Colombia.



de la Ley Disciplinaria o varias veces la misma disposicion,
quedar sometido a la que establezca la sancion mis grave o
en su defecto, a una de mayor entidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA JUSTIFICACION DE LA CONDUCTA

Articulo 23. De la fustificacion de la conducta. 1a conducta
s¢ justifica cuando se comete:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.
2. En estricto cumplimiento de un deber legal.

3. Encumplimiento de orden legitima de autoridad com-
petente emitida con las formalidades legales.

4. Con la conviccion errada e invencible de que su con-
ducta no constituye falta disciplinaria.

TITULO 111

DE LAS SANCIONES SEGUN LA FALTA
Y OTRAS MEDIDAS

CAPITULO PRIMERO
CALIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 24. Calificacion. Para cfectos de la sancion, las faltas
disciplinarias son:

Articulo 25. Faltas gravisimas. Se consideran faltas

1. Derivar evidente ¢ indebido provecho patrimonial en
¢l ejercicio de su cargo o de sus funciones.

2. Obstaculizar, en forma grave, las investigaciones que
realice la Procuraduna o una autoridad administrativa
o jurisdiccional.

3. Obrar con manifiesta negligencia en la investigacion y
sancion de las faltas disciplinarias de los empleados de
su dependencia o en la denuncia de los hechos punibles
de que tenga conocimiento en razon del ejercicio de
SU Cargo.

4. H servidor piblico o el particular que cjerza funciones
publicas, que de manera directa o por interpuesta perso-
na obtenga para si 0 para otro incremento patrimonial

5. Sin perjuicio de lo regulado en ¢l numeral 20, de este
articulo, constituye falta gravisima:

a) Laconducta que con intencion de destruir total o par-
cialmente a un grupo étnico, social o religioso:

1. Realice matanza o lesion grave a la integridad fisica de
los miembros del grupo, ejecutado en asalto.

2. Fjerza sometimiento del grupo a condiciones de exis-
tencia que hayan de acarrear su destruccion fisica de
manera total o parcial;

b) La conducta del servidor publico o del particular que
cjerza funcion publica que prive a una persona de su
libertad, ordenando, ejecutando o admitiendo, 2 pesar
de su poder decisorio, acciones que tengan por resul-
tado o tiendan a su desaparicion.

6.  La utilizacion del empleo para presionar a particulares
0 subalternos a respaldar una causa o campana politica
o influir en procesos electorales de caracter politico
partidista.

7. Poner los bienes del Estado de cualquier indole que
scan, humanos, financieros o ¢l mismo tiempo de la
jornada de trabajo al servicio de Ia actividad, causas,
campanias de los partidos y movimientos politicos.

8. Elabandono injustificado del cango o del servicio.

9. La publicacion o utilizacion indebida de secretos ofi
ciales, asi declarados por la ley o por quien tenga la
facultad legal para hacerlo.

10. Actuar a sabiendas de estar incurso en causales de in-
compatibilidad, inhabilidad, impedimento o conflicto de
intereses, establecidos en la Constitucion o en la ley.

Articulo 26. Causales de mala conducta. Las faltas
anteriores constituyen causales de mala conducta para los
efectos senalados en ¢l numeral 20. del articulo 175 de la
Constitucion Politica cuando fueren realizadas por los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo
de Estado y de la Corte Constitucional, los miembros del
Consejo Superior de la Judicatura y el Fiscal General de la
Nacion, Defensor del Pueblo, Contralor General de la
Repiiblica, Contador General, Procurador General de la
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Nacion,Auditor General y Miembros del Consejo Nacional
Electoral.

Paragrafo. El funcionario de la Procuraduria General de la
Nacion que viole el debido proceso incurrird en causal de
mala conducta, sin perjuicio de las sanciones penales a que
haya lugar.

Articulo 27. Criterios para determinar la gravedad o
levedad de la falta. Se determinara si 1a falta es grave o leve
de conformidad con los siguientes criterios:

I Elgrado de culpabilidad.
2. Elgrado de perturbacion del servicio.

3. La naturaleza esencial del servicio.

4. La fala de consideracion para con los administrados.
5. larciteracion de la conducta,

6.  lajerarquia y mando que el servidor publico tenga en
la respectiva institucion.

7. la naturaleza y cfectos de Ia falta, las modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes te-
niendo en cuenta entre otros, los siguicntes criterios:

4) la naturaleza de la falta y sus cfectos se apreciarin se-
glin Ia trascendencia social de la misma, ¢l mal cjemplo
dado, la complicidad con subalternos y ¢l perjuicio
causado;

b) Las modalidades o circunstancias de la falta se apre-
ciaran teniendo en cuenta su cuidadosa preparacion,
¢l grado de participacion en la comision de la misma
y el aprovechamiento de la confianza depositada en

el agente;

¢) Los motivos determinantes s¢ apreciarin segin se haya
procedido por causas innobles o futiles o por nobles y
altruistas;

d) lademostrada diligencia y eficiencia en el desempeno
de Ia funcion publica;

¢) Haber sido inducido por un superior a cometerfa;
f)  El confesar la falta antes de la formulacion de cargos;

) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dao o com-
pensar ¢l perjuicio causado, antes de que le sea im-
puesta la sancion;

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion originado en
circunstancias o condiciones de dificil prevencion y
gravedad extrema, comprobada debidamente.

CAPITULO SEGUNDO
LAS SANCIONES

Articulo 28. Clasificacidn de las sanciones, Las sanciones
se clasifican en principales ¥ accesorias.

Articulo 29. Sanciones principales. Los servidores publicos
estaran sometidos 4 las siguientes sanciones principales:

1. Amonestacion escrita.

2. Multa con destino a la entidad correspondiente, hasta
el equivalente de noventa (90) dias del salario
devengado en el momento de fa comision de la falta.
En los casos en que se haya decretado la suspension
provisional la multa sera pagada con el producto de los
descuentos que se le hayan hecho al disciplinado.

3. Suspension de funciones sin remuneracion hasta por
noventa (90) dias, para quiencs se encuentren vincula-
dos al servicio.

4. Destitucion.

5. Suspension del contrato de trabajo o de prestacion de

6. Terminacion del contrato de trabajo o de prestacion de
servicios personales.

7. Remocion.

8. Desvinculacion del cargo de conformidad con lo pre-
visto en el numeral 10. del articulo 278 de la Constitu-

9. Pérdida de la investidura para los miembios de las cor-
poraciones publicas, de conformidad con las normas
de la Constitucion y la ley que la regule.

10. Las demas sanciones que se establezcan en regime-
nes disciplinarios especiales aplicables a la fuerza pu-
blica.

11. Ia destitucion de un cargo de libre nombramiento o
remocion para el cual fue comisionado un servidor de

carrera, 0 que se desempene por encargo, implica la
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perdida del empleo de carrera del cual es titular v la
pérdida de los derechos inherentes a esta,

Para la seleccion o graduacion de las sanciones se tendrin en
cuenta la gravedad de la falta, el resarcimiento del perjuicio
causado, asi fuera en forma parcial, la situacion economica
del sancionado y el estipendio diario derivado de su trabajo y
las demas circunstancias que indique su posibilidad de pagaria.

Articulo 30. Sanciones accesorias. Son sanciones accesorias
las siguientes:

1. Las inhabilidades para ejercer funciones publicas en
Ia forma y términos consagradas en la Ley 190 de
1995

Paragrafo. En aquellos casos en que la conducta haya
originado sancion penal la inhabilidad procede siempre ¥
cuando no hubiere sido impuesta en ¢l respectivo proceso,
igualmente como consecuencia de faltas graves o
gravisimas.

En los casos en que la sancion principal comporte
inhabilidad, en el mismo fallo se deberi determinar el tiempo
durante ¢l cual el servidor publico sancionado queda
inhabilitado para ejercer cargos publicos. En firme la
decision, tendri efectos inmediatos,

Cuando ¢l servidor publico sancionado preste servicios en
otra entidad oficial, debera comunicarse al representante
legal de ¢sta para que proceda a hacer efectiva la
inhabilidad,

2, ladevolucion, la restitucion o la reparacion, segun cl
caso, del bien afectado con la conducta constitutiva de
Ia falta, siempre que ellas no s hayan cumplido en ¢l
proceso penal, cuando la conducta haya originado las
dos acciones.

3. Laexclusion de [a carrera.

Artculo 31, Plazo y pago de la multa. Cuando la sancion
consista en multa que exceda de diez (10) dias del salario
devengado en ¢l momento de la comision de la falta y ¢l
sancionado continue vinculado a la misma entidad, ¢l
descuento podra hacerse proporcionalmente durante los
ocho (8) meses inmediatamente siguientes a su
imposicion.

Toda multa se destinard a la entidad a la cual presie o haya
prestado sus servicios de conformidad con ¢l Decreto 2170
de 1992,

Si el sancionado no se encontrare vinculado, podra
consignarla en ¢l Banco Popular en el plazo de 30 dias y a
favor de Ia entidad. De no hacerlo, se recurrird de inmediato
anie la jurisdiccion coactiva correspondiente.

Vencido el plazo senalado en el inciso anterior €l moroso
pagara ¢l monto de la multa con intereses comerciales.

Articulo 32. Limite de las sanciones. Las faltas leves dan
lugar a laaplicacion de las sanciones de amonestacion escrita
con anotacion en la hoja de vida o multa hasta diez (10) dias
del salario devengado en ¢l momento de cometer la falta,
con la correspondiente indexacion.

Las faltas graves se sancionaran con multa entre once (1) ¥
noventa (90) dias del salario devengado al tiempo de
cometerlas, suspension en ¢l cargo hasta por el mismo
término o suspension del contrato de trabajo o de prestacion
hasta por tres (3) meses, teniendo en cuenta los criterios
senalados en el articulo 27 de esta Ley.

Las faltas gravisimas seran sancionadas con terminacion del
contrato de trabajo o de prestacion de servicios personales,
destitucion, desvinculacion, remocion o pérdida de
investidura.

Articulo 33. El registro. Toda sancion disciplinaria impuesta
aun servidor publico debera ser registrada en la Procuraduna
General de la Nacion par que pueda ser consultada por
cualquier Entidad del Estado. La anotacion tendra vigencia v
solo podra ser utilizada por el termino de la inhabilidad
correspondiente salvo para los efectos de nombramiento y
posesion en los cargos que exigen pant su desempeiio la
ausencia total de sanciones,

TITULO IV
DE LA EXTINCION DE LA ACCION

Articulo 34. Terminos de prescripcion de la accion y de la
sancion. La accion disciplinaria prescribe en el término de
cinco (5) anos. La prescripcion de la accion empezard a
contarse para las faltas instantaneas desde ¢l dia de la
consumacion y desde la realizacion del altimo acto, en ls
de caracter permanente o continuado,

Pardgrafo 1° Cuando la prescripcion ocurra una vez
notificado en legal forma el fallo de primera instancia ¢l
LErmino Prescriplivo se profroga por seis (6) meses mas,

46

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica, Colombia.



Pardgrafo 2°. lLa cjecucion de la sancion disciplinaria
prescribe en un término de dos (2) anos, contados a partir
de la ejecutonia del fallo.

Estos términos prescriptivos se aplicaran a la accion
disciplinaria originada en conductas realizadas por los
miembros de la fuerza publica,

Artculo 35. Prescripcion de varias acciones, Cuando fueren
varias las conductas juzgadas en un solo proceso, la

prescripeion de las acciones se cumple independientemente
para cada una de cllas.

Articulo 36. Renuncia y oficiosidad. Bl disciplinado podra
renunciar a la prescripeion de fa accion disciplinaria, En este
caso la accion solo podra proseguirse por un término
maximo de un (1) ano contado a partir de la presentacion
personal de Ia solicitud, vencido ¢l cual, sin que se hubiese
proferido y ejecutoriado el respectivo fallo, no procede
decision distinta a la declaratoria de la prescripcion.

LIBRO 11
PARTE ESPECIAL
TITULO UNICO

De los derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades
¢ inhabilidades de los servidores publicos.

CAPITULO PRIMERO
DE LA FALTA DISCIPLINARIA

Articulo 37. Garantia de la funcidn publica. Para
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
cficiencia que debe observar en ¢l desempenio de suempleo,
cargo o funcion el servidor piblico o el particular que
desempenen funciones publicas, ejerceran sus derechos,
cumpliran los deberes, respetarin las prohibiciones y estarin
sometidos al régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades
¥ conflicto de intereses, establecidos en la Constitucion
Politica y las leyes de la Repuiblica de Colombia.

Articulo 38. La falta disciplinaria. Constituye falta
disciplinaria v por lo tanto da fugar a accion ¢ imposicion de
la sancion correspondiente ¢l incumplimiento de los deberes,
el abuso o extralimitacion de los derechos v funciones, la
incursion en prohibiciones, impedimentos, inhabilidades y
conflictos de intereses.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS
Articulo 39. Los derechos. Son derechos de los servidores
publicos los siguientes:
1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o conve-
nida para ¢l respectivo cargo.

Disfrutar de la seguridad social ¢n la forma y condicio-
nes previstas en la ley.

o

3. Recibir capacitacion para ¢l mejor desempenio de sus
funciones,

4. Participar en todos los programas de bienestar social
que para sus servidores v familiares establezea el Esta-
do, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y programas vacacionales.

5. Gogzar de estimulos ¢ incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en
la ley.

7. Recibir un tratamiento cortés con arreglo 4 los princi-
pios basicos de las relaciones humanas.

8 Participar en los concursos que le permitan obtener
promociones dentro del servicio.

9. Obtener ¢l reconocimiento v pago de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales especiales.

10. Los demas que senale la Constitucion, las leyes v regla-
mentos.

11. Deacuerdo con lo establecido en los articulos 38 y 39
de la Constitucion Politica se reconoce el derecho de
asociacion, que se ejercera libremente v se desarmolia:
ri segiin lo determine fa ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DEBERES

Articulo 40. Los deberes. Son deberes de los servidores
piiblicos los siguicntes:

1. Cumpliry hacer que se cumpla la Constitucion, los Tra-
tados Publicos ratificados por el Gobierno Colombia-
no, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipa
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10.

les, los Estatutos de la Entidad, los Reglamentos, los
Manuales de Funciones, las ordenes superiores, cuan-
do correspondan a la naturaleza de sus funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con diligencia, eficiencia ¢ imparcialidad ¢l ser-
vicio que le sea encomendado y abstenerse de cual-
qukractouonﬁsiénqu:camclasmpemiﬁnopcnur:
bacién de un servicio esencial o que implique abuso o
ejercicio indebido del cargo de funcion.

Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y
presupuestos correspondientes y cumplir las leyes v
normas que regulen ¢l manejo de los recursos econd-
micos publicos o afectos al servicio publico.

Utilizar los recursos que tengan asignados para el des-
empeno de su empleo, cargo o funcion, las facultades
que le sean atribuidas o la informacion reservada a que
tenga acceso por su funcion exclusivamente para los
fines a que estin afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion ¢ informacion que
por razon de su empleo, cargo o funcion conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evi-
tando la sustraccion, destruccion, ¢l ocultamiento o

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las perso-
nas con que tenga relacion con motivo del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarqui-
cos inmediatos o mediatos le dicten en el ejercicio de
sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y
citaciones de las autoridades.

Desempenar su empleo, cargo o funcion sin obtener o
pretender obtener beneficios adicionales a las

contraprestaciones legales.

Para 1a posesion y el desempeno del cargo se deben
cumplir los requisitos exigidos en los articulos 13,14 y
15 de Ia Ley 190 de 1995.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas
y responder del uso de autoridad que se le delegue, asi
como la cjecucion de las ordenes que puedan impartir,
sin que en este caso queden exentos de la responsabi-
lidad que les incumbe por la que corresponda a sus
subordinados.

13.

. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de traba-

jo al desempeno de las funciones encomendadas, salvo
las excepciones legales referentes a la docencia univer-
sitaria.

. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la

que haga sus veces, su domicilio o direccion de la resi-
dencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier
cambio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemen-
te sus intereses de bien comun y tener siempre pre-
sente que los servicios que prestan constituyen el
reconocimiento de un derecho y no liberalidad del
Estado.

. Permitir ¢l acceso inmediato 4 los representantes del

Ministerio Publico, a los jucces y demas autoridades
competentes,  los lugares donde deban adelantar sus
investigaciones y el examen de los libros de registros,
documentos y diligencias correspondientes, asi como
prestarles la necesaria colaboracion para el cumplido
desempeno de sus funciones.

Permanecer en ¢l desempeno de sus labores mientras
no se haya hecho cargo de ellas quien deba reempla-
zarlo, salvo autorizacion legal reglamentaria o de quien
deba proveer el cargo,

Tramitar, proyectar y aprobar en los presupuestos pi-
blicos, apropiaciones suficientes para ¢l cumplimiento
de fas sentencias que condenen a la administracion y
hacer los descuentos y girar oportunamente los dine-
ros correspondientes a cuotas o aportes a las Cajas y
Fondos de Prevision Social,asi como cualquier otra clase
de recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por autori-

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la
entidad, asi como los reglamentos internos sobre dere-
cho de peticion.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomenda-
dos y cundar de que sean utilizados debida y racional
mente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que
tuvicre conocimiento.

Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nomina-
dor, a la Procuraduria General de la Nacion o a2 la
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2L

22,

23.

24,

25.

26,

Personena cuando éstas lo requieran, la procedencia
del incremento patrimonial obtenido durante el ejerci-
cio del cargo, funcion o servicio.

Cenirse en sus actuaciones a los postulados de ka buena fe.

Desempenar con solicitud, eficiencia ¢ imparcialidad
las funciones de su cargo.

Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

Responder por la conservacion de los documentos, uti-
les, equipos, mucbles y bienes confiados 2 su guarda o
administracion v rendir oportunamente cuenta de su
utilizacion.

Poner en conocimiento del superior los hechos que
) judicar s administracibe y as iniciativas que
se estimen utiles para ¢l mejoramiento del servicio,

En el evento que el Estado fuere condenado a la repars-
cion patrimonial por danos causados por la conducta
dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, el re-
presentante legal de la entidad estara obligado a solici-
tar ante la autoridad competente el lamamiento en
garantia del respectivo funcionario.

El incumplimiento de esta obligacion hara incurso al re-
presentante legal de l entidad en causal de destitucion.

Con fines de control social y de participacion ciudada-
na que permitan vigilar la gestion publica,a partir de la
vigencia de la presente ley, todas las entidades de dere-
cho publico, de cualquier orden, estarin obligadas a
publicar en sitio visible en las dependencias de la res-
pectiva entidad, una vez por semestre, en lenguaje sen-
cillo y accesible al ciudadano comin, los contratos ad-
judicados, el objeto y valor de los mismos y el nombre
del adjudicatario, asi como las licitaciones declaradas
desiertas.

Ademas de los anteriores son tambien deberes de los
servidores publicos los indicados en la Ley 190 de 1995,
en las demas disposiciones legales y en los reglamentos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 41. Pribibiciones. Esta prohibido a los servidores
publicos:

10.

Solicitar o recibir dadivas, o cualquier otra clase de lu-
cro proveniente directa o indirectamente del usuario
del servicio, del funcionario, empleado de su depen-
dencia o de cualquier persona que tenga interes en el
resultado de su gestion.

Tener a su servicio en forma estable o transitoria para

las labores propias de su despacho personas ajenas a la
entidad.

Aceptar sin permiso de la autoridad correspondiente
cargos, honores o recompensas provenientes de orga-
nismos internacionales o gobiernos extranjeros.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero 0 en especie
por concepto de adquisicion de bienes y servicios para
¢l organismo.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios pu-
blicos.

Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o ca-
lumnias contra superiores, subalternos o comparieros
de trabajo.

Omitir, negar, retardar o entrabar ¢l despacho de los
asuntos a cargo de los servidores publicos o la presta-
cion del servicio a que estin obligados.

Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o sus-
pension de actividades o disminucion del ritmo de tra-
bajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales
definidos por el legislador.

Omitir y retardar 0 no suministrar oportunamente res-
puesta a las peticiones respetuosas de los particulares
o solicitudes de las autoridades, retenerlas o enviarlas
a destinatario diferente la que corresponda cuando sea
de otra oficina.

Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias
prohibidas que produzcan dependencia fisica o psiqui-
ca; asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el
efecto de estupefacientes.

. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra

la moral o las buenas costumbres.

. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona

interesada directa o indirectamente en los asuntos a su

cargo, de sus representantes o apoderados o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
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14.

16.

21.

22.

23.

de afinidad, primero civil y companero 0 companera
permanente.

. Hreiterado e injustificado incumplimicnto de sus obli-

gaciones civiles, laborales, comerciales y de familia,
salvo que medie solicitud judicial

Sin perjuicio de los derechos previstos en la Constitu-
cion y en 1a ley, los empleados del Estado y de sus entida-
des territoriales que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil
o politica, cargo de direccion administrativa o se desent-
pefen en los organos judiciales, electorales o de con-
trol, tomar parte en las actividades de los partidos y
movimienios politicos y en las controversias politicas.

. Proporcionar dato inexacto u omitir informacion que

tenga incidencia en su vinculacion al cargo o a fa carre-
ril, SUS Promociones o 45censos.

Causar dano o perdida de bienes, elementos, expedien-
tes o documentos que hayan llegado a su poder por
razon de sus funciones,

Desempenar simultineamente mas de un empleo pu-
blico o recibir mis de una asignacion que provenga del
Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en lis
que tenga parte mayoritaria ¢l Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la fey.

Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funcio-
nes oficiales, ast como impedirles ¢l cumplimiento de
sus deberes,

Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por
servicios no prestados, o en cuantia superior a la legal,
efectuar avances prohibidos por la ley y reglamentos
salvo las excepeiones legales.

Adquirir, por si o por inferpuesta persona, bienes que se
vendan por su Ministerio, salvo ks excepciones legales;
0 hacer gestiones para que terceros los adquieran.

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores
publicos o sobre quienes temporalmente ejerzan fun-
ciones publicas, para conseguir provecho personal o
de terceros, 0 decisiones adversas a otras personas.

Nombrar o elegir para el desempeno de cargos publi-
€08, 4 Personas que no rednan los requisitos constitu-
cionales, legales o reglamentarios, o darles posesion.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anula-
dos por Ia jurisdiccion contenciosa administrativa; o

2.

25,

26,

28,

30.

3L

32.

33.

proceder contra resolucion o providencia ejecutoriadas
del superior.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profe-
siones reguladas por la ley; permitir el acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas,

Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia o ase-
soria en asuntos relacionados con las funciones pro-
pias del cargo.

Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o calum-
niosas contra las instituciones, contra cualquier servi-
dor publico o contra las personas que intervienen en
las actuaciones respectivas.

Incumplir cvalquier decision judicial, administrativa,
contravencional, de policia o disciplinaria u obstaculi-
Zar su ejecucion.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de
la administracion, cuando no estén facultados para
hacerlo.

Solicitar u obtener prestamos o garantas de los orga-
nismos crediticios, sin autorizacion escrita y previa
del jefe del respectivo organismo, o de quien este de-
legado.

Solicitar o recibir directamente o por interpuesta per-
sona, gratificaciones, dadivas o recompensas en razon
45U Cargo.

Gestionar en asuntos que estuvieron a su cargo, direc-
ta o indirectamente a titulo personal 0 en representa-
cion de terceros.

Permitir a sabiendas que ¢l funcionario de la entidad u
organismo gestione directamente durante ¢l ano siguien-
te 4 su retiro, asuntos que haya conocido en ejercicio
de sus funciones.

las demas prohibiciones incluidas en leyes y regla-
mentos.

CAPITULO QUINTO

DE LAS INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES

Articulo 42. Las inbabilidades, S¢ entienden incorporadas
a este Codigo las incompatibilidades e inhabilidades
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previstas en la Constitucion, la ley y los reglamentos
administrativos,

Articulo 43. Otras inbabilidades. Constituyen ademas,
inhabilidades para desempenar cargos publicos, las
siguientes:

1. Haber sido condenado por delito sancionado con pena
privativa de la libertad, excepto cuando se trate de de-
litos politicos o culposos salvo que estos dltimos ha-
yan afectado la administracion publica.

2. Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una
sancion disciplinaria o penal o suspendido en el ejerci-
cio de su profesion o excluido de ésta.

3. Quienes padezcan, certificado por Médico Oficial,
cualquier afectacion fisica o mental que comprometa
la capacidad necesaria para ¢l debido desempeno del
Cargo.

4. La prevista en ¢l numeral 1o, del articulo 30 de este
Codigo.

Articulo 44, Otras incompatibilidades.

1. Los Gobernadores, Diputados, Alcaldes, Concejales v
Miembros de las Juntas Administradoras Locales desde
¢l momento de su eleccion y hasta cuando este legal-
mente terminado el periodo, asi como los que reem-
place ¢l ejercicio del mismo, no podran:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en procesos o
asuntos en los cuales tengan intercs el Departamento o
¢l Municipio o ¢l Distrito o las Entidades Descentraliza-
das correspondientes.

by Ser apoderados o gestores ante entidades o autorida-
des administrativas o jurisdiccionales.

Las incompatibilidades de que trata este articulo se en-
tienden sin perjuicio de las actuaciones de todo orden
que deban cumplir en razon del ejercicio de sus fun-
ciones,

2. Salvo las excepciones constitucionales y legales y el cjer-
cicio de la docencia universitaria hasta por ocho horas
semanales dentro de [a jornada laboral.

3. Ningun servidor publico podri intervenir directa o
indirectamente en remate o ventas en piiblico, subas-
1.0 por ministerio de la ley de bienes, que se hagan
en ¢l Despacho bajo su dependencia o en otro ubica-

do cn el territorio de su jurisdiccion. Estas prohibi-
ciones se extienden aun a quiencs se hallen en uso de
licencia.

4. Nadie podra ser elegido para mas de una Corporacion
0 cargo publico, ni para una Corporacion o un cargo, si
los respectivos periodos coinciden en el tiempo, asi
sea parcialmente.

5. No podran ser elegidos diputados ni concejales quie-
nes dentro de los seis meses anteriores a la fecha de la
eleccion hayan sido empleados publicos o trabajado-
res oficiales, ni quienes en cualquier época y por auto-
ridad competente hayan sido excluidos en el ejercicio
de una profesion o s¢ encuentren en interdiccion para
Ia ejecucion de funciones piiblicas.

Articulo 45. Extension de las inbabilidades,
incompatibidades e fmpedimentos. Las inhabilidades,
incompatibilidades e impedimentos seialados en la ley para
Gerentes, Directores, Rectores, Miembros de Juntas
Directivas y funcionarios o servidores piiblicos de las
Empresas Industriales v Comerciales del Estado, Sociedades
de Economia Mixta se hacen extensivos para los efectos de
esta ley a los Directores, Gerentes, Miembros de Juntas
Directivas y servidores publicos de las mismas entidades de
los niveles Departamental, Distrital y Municipal.

LIBRO 111
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULO 1
LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 46, Naturaleza de la accion. La accion disciplinaria
es publica.

Articulo 47. Oficiosidad y preferencia. 1aaccion disciplinaria
se iniciard y adelantara de oficio, por informacion
proveniente de servidor publico, de queja formulada por
cualquier persona o por cualquier otro medio siempre y
cuando éste amerite credibilidad.

En cualquicr momento, la Procuraduria General de la Nacion,
previa decision motivada de funcionario competente podra
asumir una investigacion disciplinaria iniciada por cualquicr
Organismo, en cuyo caso ¢l competente la suspendera y
pondra a su disposicion, dejara constancia de ello en el
expediente v dara informacion al jefe de la entidad. lgual
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tramite se observard, cuando sea la Procuraduria la que
determine remitir el trimite al control disciplinario interno
de los organismos o entidades.

Los Personeros tendrin frente a la administracion distrital o
municipal competencia preferente.

Articulo 48, Control disciplinario interno. Toda entidad u
organismo del Estado, excepto la Rama Judicial debe
constituir una unidad u oficina del mds alto nivel, encargada
de conocer en primera instancia, de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. La
segunda instancia serd de competencia del nominador.

Articulo 49. Significado de control interno. Cuando en este
Codigo se utilice Ia locucion «control interno o control
interno disciplinario de la entidad» debe entenderse por tal
la oficina o dependencia que conforme a la ley tenga 4 su
cargo ¢l ejercicio de la funcion disciplinaria.

Articulo 50. Obligatoriedad de la quefa. Bl servidor publico
que de cualquier manera se entere de la ocurrencia de un
hecho que constituya fala disciplinaria deberd ponerio en
conocimiento del funcionario competente suministrando
toda la informacion y pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de la investigacion disciplinaria
pudieren constituir delitos perseguibles de oficio, deberin
ser puestos en conocimiento de la autoridad competente
remitiendole los clementos probatorios que correspondan,
tan pronto como de la prueba recaudada pueda
fundadamente llegarse a esta conclusion.

Articulo 51. Exoneraciin del deber de formular quejas. El
servidor publico no esta obligado a formular queja contra si
mismo 0 CONtra su conyuge, COMpPanero permanente o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya conocido
por causa o con ocasion del ejercicio de actividades que le
impongan legalmente ¢l secreto profesional.

Articulo 52. Ciudadano renuente. Salvo las excepciones
constitucionales y legales a su favor cuando el testigo sea un
particular y se muestre renuente a comparecer podra
imponérsele multa de cinco (5) a ciento ochenta (180) salarios
minimos diarios, previa explicacion sobre su no concurrencia,
que debera presentar dentro de los dos (2) dias siguientesa la
fecha senalada para la declaracion mediante resolucion contra
Ia cual solo cabe recurso de reposicion, quedando con la
obligacion de rendir la declaracion.

Si la investigacion cursa en la Procuraduria podri
disponerse, ademas, la conduccion del renuente por la

fuerza publica, para efectos de la recepeion inmediata de
Ia declaracion sin que esta conduccion implique privacion
de la libertad.

Articulo 53. Faltas de funcionarios retirados del servicio.
La accion disciplinaria es procedente aunque ¢l servidor
publico haya cesado en sus funciones.

Cuando la sancion no pudiere cumplirse porque ¢l
infractor esté retirado del servicio, se anotard en su hoja
de vida y si se trata de multas, se compulsaran copias de
lo pertinente a los funcionarios de ejecuciones fiscales
correspondientes.

Articulo 54. Terminacién del procedimiento. En cualquier
momento del proceso en que aparezca plenamente probado
que el hecho atribuido no ha existido, o que la conducta no
esta prevista como falta disciplinaria, 0 que estd plenamente
demostrada una causal de justificacion, o que el proceso no
podia iniciarse o proseguirse, el funcionario competente,
mediante decision motivada asi lo declarari.

TITULO 11
COMPETENCIA

Articulo 55. Factores de la competencia. 1a competencia
s¢ determinara teniendo en cuenta la calidad del sujeto
disciplinable, la naturaleza del hecho, el territorio, el factor
funcional y el de conexidad.

Articulo 56. Competencia por la calidad del sujeto
disciplinable. Corresponde a las Entidades y Organismos del
Estado, de las Administraciones Central y Descentralizadas
territorialmente v por servicios, disciplinar a sus servidores
publicos y a las personas particulares que transitoriamente
ejerzan funcién publica cualquiera sea la forma de
vinculacion y la naturaleza del hecho u omision.

Articulo 57. Competencia para adelantar la investigacion
disciplinaria. La investigacion disciplinaria se adelantari por
¢l organismo de control interno disciplinario o por ¢l
funcionario que senale el jefe de la Entidad o de la
dependencia regional o seccional y deberd ser de igual o
superior jerarquia a la del investigado. La investigacion se
realizara de conformidad con lo previsto en este Codigo.

Articulo 58. Faltas cometidas por funcionarios de distintos
organismos. Cuando en [a comision de una o varias faltas
conexas o relacionadas entre si hayan participado servidores
publicos pertenecientes a distintos organismos, el jefe de Ia
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Entidad que primero tenga conocimiento del hecho
informard a las demds para que inicien la respectiva accion
fisciplinaria.

Articulo 59. Fl factor territorial. Es competente en materia
disciplinaria el funcionario del territorio donde se realiz6 Ia
conducta y en los casos de omision donde debio realizarse
la accion.

Articulo 60. Competencia por razon de la conexidad.
Cuando un servidor pablico cometa varias faltas disciplinarias
conexas se investigaran y fallarin en un solo proceso.

Cuando varios scrvidores publicos de la misma entidad
participen en la comision de una falta o de varias que sean
conexas, se investigaran y fallaran en ¢l mismo proceso, por
quien tenga la competencia para juzgar al de mayor jerarquia.

Articulo 61, Competencia funcional. Corresponde al jefe
inmediato del investigado, cuando la fala sea leve, fallar el
proceso en unica instancia.

Cuando se trate de la comision de falta calificada como grave o
gravisima, ¢l jefe de la dependencia o de la seccional o regional
correspondiente fallard el proceso en primera instancia,en cuyo
caso la segunda instancia le compete al nominador.

Respecto de los funcionarios de la Rama Judicial serin
competentes para investigar y sancionar las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias del Consejo Superior de la
Judicatura y de los Consejos Seccionales, segtin el caso. A
los empleados de la misma Rama los investigari y sancionara
el respectivo superior jerdrquico, en ambos casos sin
perjuicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 62. Competencia de la procuraduria general de la
nacidn. Los procesos disciplinarios que adelante la Procuraduna
General de la Nacion se tramitarin conforme a las competencias
establecidas en la ley que determina la estructura y
funcionamiento de la Procuradunia General de la Nacion.

Articulo 63. Acumulacion disciplinaria. La acumulacion de
las investigaciones disciplinarias contra una misma persona
podri hacerse de oficio 0 a solicitud del acusado a partir de
la notificacion de los cargos, siempre que no se haya
proferido fallo de primera instancia. Si se niega, deberd
hacerse exponiendo los motivos de I decision contra Ia cual
procede el recurso de reposicion.

Articulo 64. Colision de competencias. El funcionario que
se considere incompetente para conocer de una actuacion

disciplinaria, asi lo consignari y la remitird directamente a
quien en su concepto deba adelantar el proceso.

Si ¢l funcionario a quien se remite la actuacion acepta la
competencia, avocara ¢l conocimiento del asunto; en caso
contrario lo remitird al superior comin inmediato con el
objeto de que éste decida el conflicto.

Igual procedimiento se aplicari cuando ambos funcionarios
s¢ consideren competentes.

El funcionario de inferior nivel, segiin el factor funcional,
no podri promover colision de competencia al superior, pero
podra exponer las razones que le asisten y aquél de plano,
resolvera lo pertinente.

Articulo 65. Competencia preferente. 1a falta por incremento
patrimonial no justificado seri de competencia exclusiva de
Ia Procuraduria General de la Nacion tanto en la instruccion
como en ¢l fallo en aguellos casos en que la cuantia exceda
de mil (1.000) salarios minimos mensuales.

Articulo 66. Compeiencias especiales.

1. Conocerin del proceso disciplinario que se adelante
contra el Procurador General de la Nacion, en dnica
instancia y mediante ¢l procedimiento ordinario pre-
visto en este Codigo, la Sala Plena de la Corte Suprema
de Justicia y en ¢l evento de que haya sido postulado
por esta Corporacion, lo hard la Sala Plena del Consejo
de Estado.

La conduccion del proceso estard a cargo de manera
exclusiva y directa del Presidente de la respectiva cor-
poracion.

2. Corresponde al Procurador General de la Nacion in-
vestigar, por el procedimiento ordinario previsto en
este Cadigo y en tnica instancia a los Congresistas
sea que la falta se haya cometido con anterioridad a
la adquisicion de esta calidad o en ejercicio de la
misma y aunque el disciplinado haya dejado de ser
Congresista.

Cuando la sancion a imponer, por la naturaleza de la
falta, sea la de pérdida de investidura, de competencia
del Consejo de Estado, la investigacion podra adelan-
tarse por el Procurador General de la Nacion.

3. En el caso de comision de las faltas disciplinarias se-
naladas en el articulo 25 por los servidores piblicos
determinados en ¢l articulo 26 de este Codigo, el Pro-
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curador General de la Nacion por si o por medio de
comisionado podri adelantar indagacion preliminar,
1a cual remitira a la Camara de Representantes con
informe evaluativo.

TITULO 111
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 67. Declaracion de impedimentos Los servidores
piiblicos que conozean de procesos disciplinarios en
quienes concurran alguna causal de recusacion, deberin
declararse impedidos tan pronto como adviertan la
existencia de ella.

Articulo 68. Causales de recusacion y de impedimento
Son causales de recusacion y de impedimento para los
servidores publicos que ejercen la accion disciplinaria,
las establecidas en los Codigos de Procedimiento Civil y
Penal,

Articulo 69. Procedimiento en caso de impedimento El
funcionario impedido o recusado pasard ¢l proceso a su
superior jerarquico o funcional, segin el caso,
fundamentando y seialando la causal existente y si fuere
posible aporard las pruchas pertinentes, a fin de que ¢l
superior decida de plano a quién ha de corresponder su
conocimiento o quién habri de sustituir al funcionario
impedido o recusado.

Cuando haya dos o mis funcionarios competentes para
conocer de un mismo asunto y uno de ellos se declare
impedido o aceptare recusacion, pasari el proceso al
siguiente, quien si acepta la causal avocara el conocimiento.
En caso contrario, lo remitird al superior jerdrquico o
funcional, segun el caso, para que resuelva de plano sobre
1a legalidad del impedimento o recusacion.

En materia disciplinaria los Procuradores Departamentales
son los superiores funcionales de los Personeros
Municipales para todos los efectos procesales,

En caso de impedimento del Procurador General de la
Nacion se solicitari al Senado de la Republica la designacion
de un Procurador ad boc.

Articulo 70. improcedencia de impedimento y recusacion
No estan impedidos, ni son recusables los funcionarios a
quicnes corresponda decidir el incidente.

TITULO IV
SUJETOS PROCESALES

Articulo 71. Intervinientes en el proceso disciplinario. En
¢l proceso disciplinario solamente pueden actuar el acusado
v suapoderado, sin perjuicio de la intervencion que en razon
de la vigilancia superior pueda realizar la Procuraduria
General de la Nacion.

Ni ¢l informador ni ¢l quejoso son parte en ¢l proceso
disciplinario. Su actuacion se limita a presentar y ampliar la
queja bajo la gravedad del juramento con el deber de aportar
las pruebas que tenga en su poder.

Articulo 72, Calidad de disciplinado. La calidad del
disciplinado o acusado se adquiere a partir de la notificacion
de los cargos, momento en ¢l cual, en cuanto sea posible, se
le entregara personalmente copia de la respectiva
providencia.

Articulo 73. Derechos del disciplinado. El apoderado para
los fines de la defensa tiene los mismos derechos del
disciplinado. Cuando existan criterios contradictorios entre
ellos prevalecerin los del apoderado. Son derechos del
disciplinado:

2) Conocer la investigacion;

b) Rendir descargos por escrito o solicitar expresamente
ser oido en declaracion de descargos, caso en el cual ¢l

funcionario sélo podra interrogarlo cuando omita ex-
plicar alguna de las circunstancias relacionadas con las
conductas que se le endilgan;

¢)  Que se practiquen las prucbas conducentes que solici-
te,intervenir en la practica de las que estime pertinente;

d) Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a ello;
¢) Designar apoderado, si lo considera necesario;

f)  Que se le expidan copias de la actuacion, salvo las que
por mandato constitucional o legal tengan caracter re-
servado, siempre y cuando dicha reserva no surfa de la
misma investigacion que contra €l sc siga.

Articulo 74. Vigencia y oportunidad del nombramiento
de apoderado. El defensor puede presentar pruebas en
la indagacion preliminar y solicitar version voluntaria
sobre los hechos. La negativa se resolverd mediante
providencia interlocutoria contra la cual solo cabe el
recurso de reposicion.
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TITULOV
ACTUACION PROCESAL
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 75. Principios que la rigen. La actuacion
disciplinaria se desarrollara de conformidad con el articulo
209 de la Constitucion Politica siguiendo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y contradiccion.

Articulo 76. Principios de economia. En virtud del principio
de cconomia:

1. En los procesos disciplinarios no se podrin establecer
tramites o ctapas diferentes a los expresamente con-
templados en la presente ley.

2. Los procesos deberan adelantarse con agilidad, en el
menor tiempo posible v la menor cantidad de gastos
pari quienes intervienen en ellos.

3. No se exigirin mis documentos v copias de los
extrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas
de presentacion personal sino cuando Lt ley lo ordene
en forma expresa.

4. Losempleados responsables de la funcion disciplinaria
tendran el impulso oficioso de los procedimientos y
evitaran decisiones inhibitorias,

5. las nulidades que resulten de vicios de procedimiento
podran sanearse con ¢l cumplimiento del correspon-
diente requisito,

6. Seutilizarin formularios para actuaciones en seric cuan-
do la naturaleza de cllas lo haga posible y sin que esto
releve a fas autoridades de la obligacion de considerar
todos los argumentos ¥ pruebas de los interesados.

Articulo 77. Principios de imparcialidad En virtud del
principio de imparcialidad:

1. Lasautoridades disciplinarias deberin actuar teniendo
en cuenta que la finalidad de los procedimicntos con:
siste en propender por investigar la verdad de los he-
chos y sancionar a los responsables, garantizando los
derechos de las personas sin discriminacion alguna.

r~

El investigado tendra acceso al informativo disciplina:
ri0 a partir del momento en que sea escuchado en ver-

sion espontinea o desde la notificacion de cargos, se-
gun ¢l caso,

3. Toda decision que se adopte en el proceso disciplina-
rio se motivara en forma detallada y precisa.

4. No podri investigarse disciplinariamente una misma
conducta mis de una vez.

5. Los investigados tendran la oportunidad de conocer y
controvertir, por los medios legales, las decisiones adop-
tadas,

6. H funcionario debe investigar tanto los hechos y cir-
cunstancias favorables como los desfavorables a los in-
tereses del disciplinado.

Articulo 78. Principios de direccion. En virtud del principio
de direccion:

1. Corresponde la direccion de la funcion disciplinaria al
jefe o representante del organismo publico correspon:
diente.

2. H jefe o representante de fa entidad publica esta obli-
gado a buscar ¢l cabal cumplimiento de la funcion dis-
ciplinaria. Por lo tanto, no actuard con desviacion o
abuso de poder y ejerceri sus competencias exclusiva-
mente para los fines previstos en fa ley.

3 Los jefes y directivos de las entidades publicas al ejer-
cer Ia funcion disciplinaria, tendrin en cuenta que sus
actuaciones u omisiones antijundicas generan respon:
sabilidad y dan lugar al deber de indemnizar los danos
causados.

4. Todo servidor piiblico que por cualquicr medio conoz:
ca de fa comision de una falta disciplinaria tendra el
deber de ponerdo en conocimiento del jefe o represen-
tante de I respectiva entidad inmediatamente, so pena
de responder disciplinariamente.

Articulo 79. Principio de. publicidad. En virtud del principio
de publicidad:

1. lasautoridades darin a conocer sus decisiones median-
te las comunicaciones, notificaciones o publicaciones
que las normas vigentes establecen,

2. las sanciones impuestas a los servidores publicos se re-
gistraran en un libro dispuesto para ¢l efecto, asi como
también se archivaran en la correspondicnie hoja de vida
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3. Las aworidades dispondrin lo necesario para asegurar
¢l archivo de los informativos disciplinarios.

4. La Procuraduria General de la Nacion, semestralmente
publicara los nombres de los servidores publicos que
hayan sido desvinculados o destituidos como conse-
cuencia de una sancion disciplinaria o sancionados con
perdida de investidura, una vez que est¢ en firme sin
perjuicio del correspondiente archivo y antecedentes
disciplinarios. Copia de esta publicacion se enviard a
todos los organismos publicos.

Articulo 80. Principio de contradiccion. Bl investigado tendra
derecho a conocer las diligencias tanto en la indagacion
preliminar como en la investigacion disciplinaria para
controvertir las prucbas que se alleguen en su contra y
solicitar Ia practica de pruchas.

Por tanto, iniciada la indagacion preliminar o la investigacion
disciplinaria s comunicari al interesado para que cjerza sus
derechos de contradiccion y defensa,

Articulo 81. Requisitos formales de la actuacion. la
actuacion disciplinaria debe consignarse por escrito, en
idioma castellano v en duplicado, salvo las excepeiones
previstas en este Codigo.

Las demas formalidades son las que preve el Codigo
Contencioso Administrativo; pero cuando 1a Procuraduna
General de la Nacion cjerza funciones de policia judicial se
aplicari el Codigo de Procedimiento Penal en cuanto no se
oponga a las previsiones de esta ley.

Articulo 82. Aducion de documentos. Los documentos que
se aporten a las investigaciones disciplinarias lo serin en
original o copia autenticada, de conformidad con las

disposiciones legales que regulen la materia.

CAPITULO SEGUNDO
NOTIFICACIONES

Articulo 83. Notificaciones. La notificacion puede ser
personal, por estrado, por edicto o por conducta
concluyente.

Articulo 84. Providencias que se notifican. Solo se
notificaran las siguientes providencias: El auto de cargos, ¢l
que niega la practica de pruebas, el que niega el recurso de
apelacion y los fallos.

Los autos que niegan la solicitud de ser oido en
exposicion espontinea o la expedicion de copias,

solamente se comunicaran al interesado utilizando un
medio apto para ello.

Articulo 85. Notificacion personal. Las providencias
seftaladas en el inciso 1* del articulo anterior se notificarin
personalmente si el interesado comparece ante el funcionario
competente antes de que se surta otro tipo de notificacion.

Articulo 86, Notificaciin en estrados. Las providencias que
se dicten en las audiencias pabiicas o en el curso de cualquicr
diligencia, se consideran notificadas cuando el disciplinado
o su apoderado estén presentes.

Articulo 87. Notificacion por edicto. Los autos de cargos, el
que niega prucbas, el que niega el recurso de apelacion y
los fallos se notificarin por edicto cuando, a pesar de las
diligencias pertinentes de las cuales se dejard constancia
secretarial en el expediente, no se hayan podido notificar
personalmente.

Articulo 88. Procedencia de la notificacion por edicto. Una
vez producida la decision se citard inmediatamente al
disciplinado, por medio cficaz y adecuado 2 b entidad donde
trabaja 0 1 Ia wima direccion registrada en su hoja de vidaoa
Ia que aparezca en ¢l proceso disciplinario, con el objeto de
notificare el contenido de aquélla y.si es sancionatoria, hacerle
conocer los recursos que puede interponer.Se dejard constancia
secretarial en ¢l expediente sobre el envio de la citacion.

Si vencido el término de ocho (8) dias 2 partir del envio de
la citacion, no comparece ¢l citado, en la Secretana se fijara
edicto por el término de tres (3) dias para notificar la
providencia.

Cuando ¢l procesado ha estado asistido por apoderado, con
€l se surtird la notificacion personal, previo el procedimiento
anterior,

Articulo 89. Notificacion por conducta concluyente. Cuando
no se haya hecho notificacion personal, o se haya notificado
irregularmente el auto o ¢l fallo emitido en un proceso
disciplinario, la exigencia legal se entiende satisfecha para
todos los efectos, si el procesado no reclama y actia en
diligencias posteriores o interpone los recursos contra ellos,

Articulo 90. Notificacion por funcionario comisionada. Si
la notificacion personal debe realizarse en sede diferente a
a del funcionario competente, éste podra remitir copia de
la providencia al jefe de fa oficina de la entidad disciplinaria
04 la que esté vinculado el disciplinado y, subsidiariamente,
al Personero Municipal del lugar en que se encuentre el
disciplinado o su apoderado, seguin ¢l caso, para que la surta.
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En este evento, el término serd de veinte (20) dias habiles v
las formalidades seran las senaladas en este Codigo.Vencido
¢l término anterior sin que se tuviere constancia de la
notificacion, se procederd a surtirla por edicto,

CAPITULO TERCERO
AUTOS Y FALLOS
Articulo 91, Las providencias que se dicten en el proceso
disciplinario seran;
1. Fallos,si deciden el objeto del proceso, previo el agota-
miento del trimite de [ instancia,

2. Autos interlocutorios, si resuelve algun aspecto sustan-
cial de la actuacion.

3. Autos de sustanciacion, cuando disponen el tramite que
fa ley establece para dar curso a la actuacion.

Arviculo 92. Requisitos formales del auto de cargos. El auto
de cargos deberi contener:

1. Sinopsis indicando el origen ¥ los hechos objeto de la
investigacion.

2. Una sintesis de la prueba recaudada.

3. laindividualizacion funcional e identificacion del po-
sible autor o autores de la falta o faltas, sefakando ¢l
cargo, ¢l empleo v la entidad en que se desempeia o se
desempenaba, asi como [a fecha o época aproximada
de los hechos.

4 Ladeterminacion de Ia norma que describe el derecho,
deber, prohibicion, inhabilidad o incompatibilidad que
regula la conducta funcional y especifica del servidor
publico investigado.

5. ladescripcion de la conducta violatoria de lo anterior,
senalando por separado la prueba en que se fundamen-
ta cada uno de los cargos.

6. Indicacion de la norma o normas infringidas

7. Ladeterminacion provisional de la naturaleza de la fal
ta. Cuando fueren varios los implicados se hari anilisis
separado para cada uno de cllos,

Articulo 93. Redaccion de fallos: Todo fallo contendra:

1. Una sinopsis de los cargos imputados; si fueren varios
los acusados, se precisarin por sepamdo.

2. Unasintesis de la prueba recaudada, incluyendo la apor-
tada con posterioridad a los cargos si Ia hubiere.

3. Resumen de las alegaciones de descargos y las rzones
por las cuales se aceptan o nicgan las de b defensa.

4. Un analisis junidico probatorio fundamento del fallo,

5.  Laespecificacion de los cangos que se consideren pro-
bados, con la indicacion de la norma o normas infringi-
das. y ka determinacion ademas, de los cargos desvir-
tuados.

6. Un anlisis de los criterios utilizados para determinar
la naturaleza de las faltas probadas, su gravedad o leve-
dad, y las consecuentes sanciones que se impongan,
senalando en forma separada las principales de las ac-
cesorias.

7. Ladecision que se adopte y las comunicaciones pece-
sarias para su cjecucion.

8. En casos de absolucion, ademas de los requisitos pre-
vistos en los numerales 1 a 6, para los casos en que
procedio la suspension provisional, se ordenard ¢l re-
conocimiento y pago de lo defado de percibir por con-
ceptos salariales.

Articulo 94. Ejecucion de la sancion. 1a sancion impuesta
la hara efectiva:

El Presidente de la Repiiblica respecto de los Gobernadores
y el Alcalde del Distrito Capital

Los Gobernadores respecto de los demas Alcaldes.

El nominador, respecto de los servidores publicos de libre
nombramiento o remocion y de carrera.

Los presidentes de las corporaciones de eleccion popular o
quiencs hagan sus veces respecto de los miembros de las
mismas y de los servidores piiblicos clegidos por ellas.

El representante legal de la entidad, los presidentes de las
Corporaciones, juntas o consejos o quiencs hagan sus veces
o quienes hayan contratado respecto de los trabajadores
oficiales y de los contratos de prestacion de servicios,

Los presidentes de las entidades y organismos

descentralizados 0 sus representantes legales respecto de
los miembros de las juntas o consejos directivos.

En los casos en que ¢l nominador sea corporativo, la sancion ka
cjecutara ¢l Presidente de ka Corporacion o quien haga sus veces,
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Quien deba ejecutar la sancion tomard las previsiones o
comenzara los trimites conforme a 2 ley, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha en que reciba la comunicacion
sobre imposicion de aquella, para llenar la vacante en forma
transitoria o definitiva.

Parégrafo transitorio, Mientras se expide la ley a que se
refiere el inciso 20. del articulo 303 de la Constitucidn, las
faltas absolutas o temporales de los Gobernadores como
consecuencia de las sanciones impuestas por la Procuraduria
General de la Nacion, se llenaran de conformidad con lo
previsto para los Alcaldes en la Ley 136 de 1994,

Articulo 95. Cumplimiento del fallo. En los fallos que
proficran la Procuraduria General de la Nacion y los
Personeros en los asuntos de su competencia se ordenard
comunicar la sancion correspondiente al funcionario
competente para que en ¢l término de diez (10) dias,
contados a partir de la fecha de su recibo, proceda a su
¢jecucion, El funcionario a su vez debera comunicar de
inmediato a la Procuraduria General de la Nacion fa previa
anotacion en la hoja de vida del sancionado ain en el caso
de que éste ya no esté vinculado 4 la entidad.

Si la sancion consistiera en multa y no pudiere hacerse
efectiva ¢l nominador remitira los documentos al Juez de
Ejecuciones Fiscales correspondiente 0 a quien haga sus
veces, para o de su cargo ¢ informard de este hecho a la
Procuraduria General de la Nacion.

Las sanciones que imponga la administracion seran
comunicadas dentro de los diez (10) dias siguientes a la
Procuraduria General de la Nacion para efectos de la
anotacion respectiva.

CAPITULO CUARTO
RECURSOS

Articulo 96, Recursos y su formaiidad. Contra las decisiones
disciplinarias, en los casos, términos y condiciones
establecidos en este Codigo proceden los recursos de
reposicion, apelacion v queja, los cuales deberan
interponerse por escrito, salvo disposicion en contrario.

Articulo 97, Oportunidad para interponerios. Los recursos
se podrin interponer y deberdn sustentarse desde la fecha
en que se dictd la providencia hasta el término de cinco (5)
dias, contados a partir de la Gltima notificacion. Si ésta se
hizo en estrados la impugnacion y sustentacion solo procede
en el mismo acto.

Articulo 98. Efecutoria de las providencias. Las providencias
quedaran ejecutoriadas cinco (5) dias despues de la dltima
notificacion, si contra ellas no procede o no se interpone
ecurso,

Las providencias que decidan los recursos de apelacion o
de queja asi como la consulta quedarin en firme el dia en
que sean suscritos por ¢l funcionario correspondiente;
aquellas que se dicten en audiencia a finalizar ésta, a menos
que procedan o se interpongan los recursos en forma legal.

Articulo 99. Reposicion. El recurso de reposicion procedera
contra los autos de sustanciacion, contra ¢l que niega la
recepcion de I version voluntaria y contra los fallos de Gnica
instancia.

Articulo 100, Trdmite. Cuando el recurso de reposicion se
formule por escrito, vencido el término para impugnar la
decision, se mantendei en Secretaria por dos (2) dias en
traslado @ la Procuraduria si estd interviniendo segin lo
previsto en el inciso 1° del articulo 71, de lo cual se dejard
constancia. Surtido el traslado, se decidiri el recurso.

Articulo 101. Inimpugnabilidad. La providencia que decide
la reposicion no es susceptible de recurso alguno, salvo que
contenga puntos que no habian sido decididos en el auto
impugnado, caso en ¢l cual podra interponerse recurso
respecto de los puntos nuevos,

También podra recurrirse en reposicion cuando algunos de
los intervinientes a consecuencia de la reposicion, adquiera
interes juridico para ello,

Articulo 102. Procedencia de la apelacion, El recurso de
apelacion es procedente contra ¢l auto que niega pruebas
en la investigacion disciplinaria y contra ¢l fallo de primera
instancia.

Articulo 103. Concesion del recurso de apelacién. E recurso
de apelacion procede contra el auto que niega pruebas en la
investigacion disciplinaria y se concedera en el efecto
suspensivo si las niega todas y en el devolutivo si la negativa
es parcial.

El fallo de primera instancia es apelable en el efecto
suspensivo.

En el proceso disciplinario ¢l investigado es sujeto procesal,
pero atn existiendo pluralidad de disciplinados no habra
lugar a la figura del apelante unico, excepto que el objeto
de la apelacion sea diferente.
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Articulo 104. Sustentacion de los recursos. Antes del
vencimiento del termino de ejecutoria de la providencia,
quien interponga los recursos de reposicion o de apelacion
deberd exponer por escrito las razones de la impugnacion
ante el funcionario que profirié la providencia. En caso
contrario aquellos no se concederan.

Articulo 105. Procedencia del recurso de queja Procederi
el recurso de queja cuando se rechace el de apelacion.

Articulo 106. Interposicién. Dentro del término de ejecutoria
del auto que deniega el recurso de apelacion se interpondrd
y sustentard ¢l recurso de queja, se solicitard la expedicion
de las copias pertinentes las cuales se expedirin en un
término no mayor de dos (2) dias, y s¢ enviardn por el
funcionario competente, por cuenta del recurrente al
superior funcional para que lo decida.

Si el recurso no se sustenta dentro del término indicado se
desechara.

Si quien conoce del recurso necesitare copias de otras
actuaciones procesales ordenari al competente que las
remita a la mayor brevedad posible.

Articulo 107. Corveccion de errores. En los casos de error
aritmético o en el nombre del disciplinado, de la entidad donde
laboraba, 0 del cargo que ocupaba o de omision sustancial en
la parte resolutiva del fallo, éste deberi ser corregido o
adicionado, de oficio o a peticion de parte, por ¢l mismo
funcionario que lo haya dictado y se dardn los avisos respectivos.

Articulo 108. Desistimiento de los recursos. Podri desistirse
de los recursos antes que el funcionario competente los

decida.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONSULTA

Articulo 109. Consulta. Se establece el grado jurisdiccional
de consulta en defensa del interés publico, del ordenamiento
juridico y de los derechos y garantias fundamentales.

Si transcurridos seis (6) meses de recibido el expediente
por ¢l superior no se hubiere proferido la respectiva
providencia quedard en firme el fallo materia de la consulta
y ¢l funcionario moroso serd investigado disciplinariamente.

Articulo 110. Fallos consultables. Son consultables los fallos
absolutorios de primera instancia y los que impongan como

En relacion con la consulta dentro de la ejecutoria del fallo
absolutorio ¢l disciplinado podri solicitar mediante peticion
debidamente fundamentada, su confirmacion.

CAPITULO SEXTO
DE LA REVOCACION DIRECTA

Anticulo 111. Causales de revocacion. Los fallos disciplinarios
seran revocables en los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion
Politica 0 a la ley.

2. Cuando con ellos s¢ vulneren o amenacen manifiests
mente los derechos fundamentales del sancionado,

Articulo 112, Competencia. Conocerin de la revocacion
directa, de oficio o a peticion del sancionado:

4)  Respecto de los fallos de tnica y segunda instancia ¢l
superior funcional si lo tuviere o quien lo profirio;

b)  De los procesos disciplinarios de los cuales haya cono-
¢ido la Procuraduria General de la Nacién, la revoca:
¢ion serd decidida mmbien por ¢l Procurador General
de 1a Nacion.

Articulo 113. Improcedencia. No procedera la revocacion

directa prevista en este Codigo, a peticion de parte, cuando

¢l sancionado haya ejercido cualquiera de los recursos
finars

La revocacion directa prevista en este Codigo no procederd
cuando se haya notificado el auto admisorio de la demanda
proferido por la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 114. Efectos. Ni la peticion de revocacion del fallo

ni la decision que sobre ella se tome reviviran los términos

legales para ¢l ejercicio de las acciones contencioso-

administrativas, ni darin lugar a la aplicacion del silencio
SRR

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SUSPENSION PROVISIONAL

Articulo 115, Suspensién provisional. Cuando la
investigacion verse sobre faltas gravisimas o graves, ¢l
nominador, por su iniciativa o a solicitud de quien adelanta
la investigacion, o el funcionario competente para ejecutar
la sancion a solicitud del Procurador General de fa Nacion,
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o de quien delegue, podrin ordenar la suspension provisional
delinvestigado por el término de tres (3) meses, prorrogable
hasta por otros tres (3) meses, siempre y cuando existan
serios elementos de juicio que permitan establecer que la
permanencia en el cargo, funcion o servicio facilita la
interferencia del presunto autor de la falta en el tramite
normal de la investigacion o ante la posibilidad de la
continuidad o reiteracion de la falta.

El auto que ordene o solicite la suspension provisional serd
motivado, tendra vigencia inmediata y contra €l no procede

recurso alguno.

Articulo 116. Reintegro del suspendido. El disciplinado
suspendido provisionalmente serd reintegrado a su cango o
funcion y tendra derecho al reconocimiento y pago de la
remuneracion dejada de percibir, durante el periodo de
suspension en los siguientes casos:

a) Cuando la investigacion termine porque el hecho in-
vestigado no existio, la ley no lo considera como falta
disciplinaria, o se justifica, o ¢l acusado no lo cometio,
o la accion no puede proseguirse o haberse declarado
la nulidad de lo actuado incluido el auto que decreto la
suspension provisional;

b) Por la expiracion del término de suspension sin que
hubiere terminado la investigacion, salvo que esta cir-
cunstancia haya sido determinada por el comportamien-
to dilatorio del investigado o su apoderado;

¢) Cuando la sancion impuesta fuere de amonestacion,

multa 0 suspension.

Pardagrafo. Cuando la sancion impuesta fuere la multa se
ordenard descontar de la cuantia de la remuneracion que

deba pagarse correspondiente al término de suspension, el
valor de la multa hasta su concurrencia.

Cuando el disciplinado fuere sancionado con suspension de
funciones o del contrato, en el fallo se ordenaran las

compensaciones que correspondan, segun lo dejado de
percibir durante ¢l lapso de la suspension provisional.

TITULO VI
PRUEBAS

Articulo 117, Necesidad de la prueba. Toda providencia
disciplinaria debe fundarse en pruebas legalmente

producidas y allegadas o aportadas al proceso.

Articulo 118, Prueba para sancionar, El fallo sancionatorio
solo procederd cuando obre prueba que conduzea a la
certeza de 1a fala y de la responsabilidad del disciplinado.

Articulo 119. Peticion de pruebas. El disciplinado o quien
haya rendido exposicion podra pedir la practica de las
pruebas que estime conducentes o aportarias.

Cuando las pruebas sean allegadas o aportadas por el
disciplinado o quien haya rendido exposicion, solo se
incorporarin al proceso previo auto que estime su
conducencia o pertinencia. La denegacion total o parcial de
las solicitadas o allegadas antes de que se abra investigacion
disciplinaria deberi ser motivada y comunicarse por escrito
al peticionario.

Articulo 120. Libertad de pruebas. La falta y la
responsabilidad del disciplinado podrin demostrarse con
cualquiera de Jos medios de prueba legalmente reconocidos,

Articulo 121. Prdctica de pruebas. El funcionario
competente podra comisionar para la practica de pruebasa
otro funcionario idoneo.

Articulo 122. Apreciacion integral de las pruebas. Las
pruebas deberin apreciarse en conjunto de acuerdo con las
reglas de la sana critica.

Articulo 123, Utilizactén de medios técnicos. Para la practica
de cualquier prueba, se podran utilizar los medios técnicos
adecuados.

Articulo 124. Prueba trasladada. Las pruebas obrantes
validamente en un proceso judicial, administrativo o
disciplinario, podrin trasladarse al proceso disciplinario en
copia autenticada y se apreciaran de acuerdo con las reglas
preexistentes, segun la naturaleza de cada medio probatorio.

Articulo 125. Pruebas en el exterior: En las diligencias de
caricter disciplinario que adelante la Procuraduria General
de la Nacion se podrin practicar pruebas en el exterior, por
conducto de sus funcionarios, previa autorizacion de
desplazamiento dada por ¢l Procurador General de Ia Nacion.

Articulo 126. Aseguramiento de la prueba. El funcionario
de Ia Procuraduna en ejercicio de las facultades de policia
judicial tomara las medidas que sean necesarias para asegurar
los elementos de prueba.

Sila investigacion la realiza un funcionario diferente a los de
la Procuraduria General de la Nacion, podrd recurrir a ésta
para los efectos anteriores.
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Articulo 127, Apoyo técnico. En ejercicio de la facultad
disciplinaria, la Procuraduria General de la Nacion podri
exigir de todos los organismos del Estado, la colaboracion
técnica y gratuita que considere necesaria para el exito de
las investigaciones.

En las investigaciones realizadas por funcionario diferente a
los de la Procuraduria General de la Nacion, aquel podra
exigir de todos los organismos y servidores del Estado la
colaboracion de que habla el inciso anterior y podra tambien
solicitar apoyo a la Procuraduria para tales efectos.
Articulo 128. Inexistencia de la prueba.1a prueba recaudada
sin ¢l lleno de las formalidades sustanciales o en forma tal

que afecte los derechos fundamentales del disciplinado, se
tendri como incxistente.

Articulo 129, Visitas especiales. En la prictica de visitas
especiales, el funcionario investigador procederd a examinar
y reconocer los documentos, hechos y demas circunstancias
relacionadas con el objeto de la diligencia y simultaneamente
ira extendiendo la correspondiente acta, en Ia cual anotara
pormenorizadamente los documentos, hechos o
circunstancias examinados y las manifestaciones que bajo la
gravedad del juramento hagan sobre ellos las personas que
intervengan en Ia diligencia.

Cuando lo estime necesario, ¢l investigador podra tomar
declaraciones juramentadas a las personas que intervengan
en la diligencia y solicitar documentos autenticados, segin
los casos, para incorporarios al informativo.

Articulo 130. Oportunidad para controvertir la prueba. El
investigado podra controvertir la prueba a partir del
momento de la notificacion del auto que ordena la
investigacion disciplinaria.

TITULO VIL
CAPITULO UNICO
NULIDADES
Articulo 131. Causales. Son causales de nulidad en €l proceso
disciplinario:
1. Laincompetencia del funcionario para fallar.
2. laviolacion del derecho de defensa.

3. la ostensible vaguedad o ambigiedad de los cargos y
la imprecision de las normas en que se fundamenten.

4. lacomprobada existencia de irregularidades sustancia-
les que afecten el debido proceso.

Articulo 132. Declaratoria de oficio. En cualquier etapa del
proceso en que ¢l funcionario advierta que existe alguna de
Ias causales previstas en el articulo anterior, decretara la
nulidad total o parcial de lo actuado desde ¢l momento en
que se presento la causal y ordenard que se reponga la
actuacion que dependa del acto declarado nulo, para que se
subsane lo afectado. Las pruebas practicadas legalmente
conservaran su plena validez.

Articulo 133, Solicitud. Podrin proponerse causales de
nulidad hasta antes de proferirse ¢l fallo definitivo. En la
respectiva solicitud se precisard la causal invocada v se
expondsan las razones que la sustenten. Unicamente se podra
formular otra solicitud de nulidad por causal diferente o por
hechos posteriores.

Articulo 134. Nulidad de providencias. Cuando la nulidad
alegada se refiera exclusivamente a un auto, solo podr
decretarse si no es procedente la revocacion de la
providencia.

TITULO VIIT
LA INVESTIGACION

CAPITULO PRIMERO
POLICIA JUDICIAL

Articulo 135. Funciones juridiccionales del procurador
general de la nacién. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 116 de la Constitucion Politica, para efectos
del ejercicio de las funciones de Policia Judicial
establecidas en el inciso final del articulo 277 de la
Constitucion Politica, el Procurador General de la Nacion
tendra atribuciones jurisdiccionales, en desarrollo de las
cuales podri dictar las providencias necesarias para el
aseguramiento y practica de pruebas, en la indagacion
preliminar como en la investigacion disciplinaria que
adelanten los funcionarios competentes de la Procuradunia
General de la Nacion.

Articulo 136, Policia judicial Las funciones de Policia Judicial
que la Constitucion Politica le atribuye a la Procuraduria
General de la Nacion serdn ejercidas por los funcionarios
que adelanten indagaciones preliminares o investigaciones
disciplinarias solo cuando sean necesarias v conducentes
para esos fines.
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Articulo 137. Intangibilidad de las garantias
constitucionales. Las pruebas y actuaciones que se
realicen en cjercicio de funciones de Policia Judicial se
efectuaran con acatamiento estricto de las garantias
constitucionales y legales.

CAPITULO SEGUNDO
INDAGACION PRELIMINAR

Articulo 138, Indagacidn prefiminar En caso de duda sobre
la procedencia de investigacion disciplinaria se ordenard una
it s

Articulo 139, Fines de la indagacion preliminar. La
indagacion preliminar tendra como fines verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si s constitutiva de
falta disciplinaria ¢ identificar o individualizar al servidor
publico que haya intervenido en clla.

Articulo 140. Facultades en la indagacion preliminar Para
¢l cumplimiento de los fines de la indagacion preliminar, ¢l
funcionario competente hard uso de los medios de prucba
legalmente reconocidos v podra oir en exposicion
espontanea al servidor publico que considere necesario para
determinar la individualizacion o identificacion de los
intervinientes en el hecho investigado,

Articulo 141. Término. Cuando proceda la indagacion
preliminar no podrd prolongarse por mis de seis (6)
meses.

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos
distintos del que fue objeto de denuncia, queja o iniciacion
oficiosa y los que le sean conexos: al vencimiento de este
término perentorio ¢l funcionario s6lo podrd, o abrir
investigacion o archivar definitivamente el expediente.

Articulo 142. Término y reservas especiales. Cuando la
Procuradunia adelante investigaciones por conductas de
competencia de la Procuraduria Delegada para Derechos
Humanos o de la Direccién Nacional de Investigaciones
Especiales el término de indagacion preliminar de seis (6)
meses, podri prorrogarse hasta por otros seis (6) mediante
providencia debidamente motivada.

Articulo 143. Comisiones. En indagacion preliminar o en la
investigacion disciplinaria podri comisionarse para la practica
de prucbas a funcionario de igual o inferior categoria.

Podra la Procuraduria General de la Nacion
excepcionalmente a solicitud del organismo disciplinante

practicar pruebas dentro de los procesos que presenten
dificultades técnicas en su desarrollo.

CAPITULO TERCERO
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Articulo 144. Investigacion disciplinaria. Cuando de la

indagacion preliminar, de la queja o del informe y sus anexos

¢l investigador encuentre establecida la existencia de una

falta disciplinaria y la prucba del posible autor de la misma
Senard investizacin disciolinark

El auto de trimite que la ordene contendra los siguientes
requisitos:

1. Breve fundamentacion sobre Ia existencia del hecho u
omision que s¢ investiga v sobre ¢l caracter de falta
disciplinaria.

2. la orden de las pruebas que se consideren condu-
centes.

3. Solicitud para que la Entidad donde el servidor pu-
blico esté o haya estado vinculado, informe sobre sus
antecedentes laborales disciplinarios internos, los
existentes en la Procuraduria General de la Nacion,
el sueldo devengado para la época de los hechos, los
datos sobre su identidad personal y su Gitima direc-
cion conocida,

4. laorden de informar al superior inmediato v al jefe de
1a entidad cuando la Procuraduria ejerza la accion dis-
ciplinaria preferente sobre la apertura de investigacion
disciplinaria, con la advertencia de que debera abste-
nerse de abrirla por los mismos hechos y que si la
estuviere tramitando la suspenda y remita lo actuado
en ¢l estado en que se encuentre.

5. la orden de dar aviso al disciplinado sobre esta deci-
sion. Contra esta determinacion de tramite no procede
recurso alguno.

Articalo 145. Informe de apertura de investigacion
disciplinaria. Cuando el investigador, cualquicra que sea,
ordene la apertura de investigacion disciplinaria, informara
de inmediato a la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduna con los siguientes datos:

1. Nombres, apellidos, estado civil, nivel educativo, sexo,
edad, Jugar de nacimiento, documento de identifica-
cion del presunto infractor, cargo que desempefiaba,
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dependencia administrativa a la cual pertenecia y el
lugar donde ejercia sus funciones.

2. Descripcion de la falta objeto de la actuacion, asi como
¢l lugar v fecha de su comision.

3. Disposiciones generales y especiales presuntamente
quebrantadas.

4. Entidad o dependencia que adelante el asunto dis-
ciplinario, con precision del numero de la
radicacion, fecha del auto de apertura ¢ indicacion
de su direccion,

Igualmente, todo funcionario que culmine investigacion
disciplinaria de su competencia, lo hari saber a la Division
de Registro y Control, precisando el sentido de su decision.

Articulo 146. Término. Cuando la falta que se investigue
sea grave el termino seri hasta de nueve (9) meses y,si la
falta es gravisima, serd hasta de doce (12) meses prorrogable
hasta doce (12) meses mas contados a partir de la
notificacion de los cargos, segun la complejidad de las
pruebas.

En ¢l caso de concurrencia de faltas en una misma
investigacion el término sera ¢l correspondiente a la mas
grave y cuando fueren dos o mas los disciplinados, ¢l
término se prorrogard hasta en la mitad del que le
corresponda.

Cumplido este término y el previsto en el articulo 152 si no
s¢ hubiere realizado la evaluacion mediante formulacion de
cargos se ordenard ¢l archivo provisional, sin perjuicio de
que si con posterioridad aparece la prueba para hacerlo, se
proceda de conformidad siempre que no haya prescrito la
accion disciplinaria.

Articulo 147, Oportunidad para rendir exposicion. Quien
tenga conocimiento de la existencia de una investigacion
disciplinaria en su contra y antes de que se le formulen
cargos, podra solicitar al correspondiente funcionario que
le reciba la exposicion espontanea; aquel la recibird cuando
considere que existen dudas sobre 1 autoria de la falta que
se investiga. En caso contrario negard la solicitud con auto
de trimite.

Siempre que al servidor publico se le reciba exposicion
espontanea, se le hara conocer el derecho de ser asistido
por un abogado conforme a lo previsto en el articulo 73 de
este Cadigo.

TITULO IX
EVALUACION

Articulo 148, Oportunidad. Vencido el término de la
investigacion disciplinaria y hasta 30 dias despucs,
prorrogable por 30 dias mis, segin la gravedad de b falta, el
funcionario procedera a su evaluacion.

Articulo 149. Formas de evaluacion. La evaluacion se hard
mediante formulacion de cargos o archivo definitivo.

Articulo 150, Formulacién de cargos. El funcionario
formulari cargos cuando esté demostrada objetivamente la
falta y existan confesion, testimonio que ofrezca serios
motivos de credibilidad, indicios graves, documentos,
peritacion o cualquier otro medio probatorio que
comprometa la responsabilidad del disciplinado.

Articulo 151, Archivo definitivo. Procederd ¢l archivo
definitivo de la investigacion disciplinaria cuando se
demuestre que la conducta no existi6, que no es constitutiva
de falta disciplinaria, o que la accién no podia iniciarse o
proseguirse por prescripcion o muerte del implicado cuando
se trata de uno solo, o cuando se presente alguna de las
causales previstas en el articulo 23 de esta Ley.

De los autos que ordenen el archivo provisional o definitivo
de las diligencias investigativas, excepto cuando la causal
sea la muerte del implicado, asi como de la sentencia
absolutoria se librard comunicacion al quejoso a la direccion
registrada en la queja al dia siguiente de su pronunciamiento
para que pueda impugnar mediante recurso de apelacion
debidamente fundamentado en la forma v términos de los
articulos 102 y 104 de este Codigo.

TITULO X
DESCARGOS

Articulo 152, Término para presentar los descargos. Fl
disciplinado dispondri de un término de diez (10) dias contados
a partir del siguiente de la entrega del auto de cargos o de la
desfijacion del edicto pam presentar sus descargos, solicite y
aporte pruebas, si lo estima conveniente. Durante ese término
el expediente permanecera a su disposicion en la Secretania.

Articulo 153. Término para decretar pruebas. Vencido el
término anterior, el investigador tendra hasta veinte (20) dias
para decretar las pruebas pedidas v las que por oficio
considere conducentes vy hasta el miximo de los términos
fijados del articulo 146 para su practica; pero si fueren mis
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de tres (3) los disciplinados, el término para la prictica se
ampliard en doce meses.

Articulo 154. Juzgamiento del ausente. Si el disciplinado
no presentare escrito de descargos se dejard constancia en
este sentido y de inmediato se le designari un apoderado
para que lo represente en ¢l trimite procesal.

Articulo 155, Término para fallar Practicadas las pruchas o
vencido el término que tiene el investigado para solicitarlas
o aportarlas el funcionario competente proferiri decision
de fondo dentro del término de cuarenta (40) dias. En caso
de que los mvestigados sean tres 0 mas, el termino se ampliard
en quince (15) dhas mas.

Articulo 156. Pruebas de oficio antes del fallo. Cuando ¢l
funcionario competente antes de fallar considere necesario
practicar prucbas para verificar los hechos relacionados con
los cargos, de oficio las decretard y practicari en un lapso
no mayor de treinta (30) dias.

TITULO X1
SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 157, Tramite en segunda instancia. Recibido el
proceso, el funcionario de segunda instancia debera decidir
dentro de los cuarenta (40) dias habiles siguientes, dandoles
prefacion a los procesos que estén proximos a prescribir.
En caso de que los investigados sean tres o mas el termino
se ampliara en quince (15) dias mas.

El funcionario de segunda instancia podrd, inicamente de
oficio, decretar y practicar las prucbas que considere
indispensables para ka decision, dentro de un término de diez
dias libres de distancia pudiendo comisionar para su prictica.

Articulo 158, Competencia del superior. El recurso de
apelacion otorga competencia al funcionario de segunda
instancia para revisar el proceso disciplinario en su integridad.

TITULO XII
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
CAPITULO PRIMERO

PROCEDIMIENTO VERBAL ANTE EL
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

Articulo 159, Procedencia. Cuando la conducta por la cual
s¢ procede sea alguna de las previstas en el articulo 278

numeral 1* de la Constitucion Politica el procedimiento
aplicable serd ¢l previsto en este capitulo.

Articulo 160, Oportunidad. El Procurador General de la
Nacion procederd a citar a audiencia al servidor piiblico
cuando por cualquiera de los medios probatorios referidos
en este Codigo, adquicra certeza de que esta en presencia
de alguna de las causales previstas en el numeral 1° del
articulo 278 de la Constitucion Politica.

Articulo 161. Citacidn. La citacion para audiencia s hari
por auto motivado sobre Ia existencia de la causal que la
origina, precisando el lugar, fecha y hora de su celebracion,
1a cual no podri realizarse ni antes de cinco (5) ni después
de diez (10) dias siguientes a la notificacion al disciplinado
0 su apoderado, lapso durante el cual ¢l expediente
permaneceri a su disposicion en la Secretaria General de la
Procuradunia General de Ia Nacion.

Producida la decision se citard inmediatamente al
disciplinado por medio eficaz y adecuado,a la entidad donde
trabaja y a la dltima direccion registrada en su hoja de vida
con ¢l objeto de notificarsela, de lo cual se dejara constancia
en el expediente.

Si vencido el término de tres (3) dias de enviada la citacion
no comparece ¢l citado a la Secretaria General de la
Procuraduria, se fijard edicto por dos (2) dias para notificar
la providencia, vencidos los cuales se entiende surtida y se
le designara apoderado de oficio con el cual continuard el
proceso hasta su terminacion, sin perjuicio de que el citado
comparezea al proceso a hacer valer sus derechos caso en el
cual tomara el proceso en el estado en que se encuentre.

Contra el auto de citacion a audiencia no procede recurso
alguno.

Articulo 162. Peticidn de pruebas. El investigado o su
apoderado podran solicitar por escrito prucbas o aportarias
dentro de los cinco (5) dias anteriores a la celebracion de Ia
audiencia.

Articulo 163. Celebracitn de la audiencia. Uegados el dia y
la hora para su celebracion, se dard lectura al escrito de
citacion a audiencia y se procedera a resolver sobre la
conducencia de las prucbas solicitadas y aportadas y se
decretaran las que de oficio se consideren necesarias,
Articulo 164. Notificacidn en estrados. La notificacion del
auto que resuelve sobre pruebas se hard en estrados y contra
¢l solo procederd el recurso de reposicion, que se
interpondri y resolverd inmediatamente Agotado el trimite
se procederd a la practica de las pruebas.
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Cuando éstas deban recaudarse en sede diferente se podri
comisionar hasta por diez (10) dias para el efecto, término
durante ¢l cual se suspenderi la audiencia.

En caso de que se decrete prueba pericial la audiencia puede
suspenderse hasta por ¢l mismo término.

Articulo 165. Término provatorio. El término para la prictica
de pruebas en audiencia no podri ser superior a veinte (20)
dias habiles.

Articulo 166. Intervencién. Agotado ¢l término probatorio
se concederd por una sola vez la palabra al disciplinado y a
su apoderado.

La intervencion solo podri referirse en forma concreta a los
cargos por los cuales se cit6 a audiencia; ¢l incumplimicnto
de este mandato dard lugar a amonestacion y su reiteracion
autorizara al Procurador para limitar prudencialmente el
tiempo de la misma.

Articulo 167. £l fallo. Concluida la intervencion se procederi
verbal y motivadamente a emitir ¢l fallo en ¢l transcurso de
Ia misma diligencia. Fl Procurador General de la Nacion podri

suspender para este efecto la diligencia por una vez y por
un término de cinco (5) dias hibiles.

Articulo 168, El acta. De todo lo actuado en las diligencias
de audiencia se dejard constancia en un acta que serd firmada
por los intervinientes. En caso de renuencia de alguno de
los participantes a firmarla o en el de inasistencia se dejar
constancia.

Articulo 169. Recurso de reposicion. Contra el fallo proferido
s6lo procede recurso de reposicion que se interpondrd en
¢l mismo acto y sustentard verbalmente o por escrito dentro
de los dos (2) dias siguientes y se decidird en el término de
tres (3) dias.

CAPITULO SEGUNDO

EXTENSION DEL PROCEDIMIENTO
VERBAL

Articulo 170 Aplicacidn del procedimiento anterior Cuando
la falta porque se procede sea leve, o admitida por el
disciplinado antes de que se formulen los cargos, o ¢l autor
haya sido sorprendido en el momento de su realizacion se
aplicard el procedimiento establecido en el Capitulo | de
este titulo.

CAPITULO TERCERO

DISCIPLINARIO PARA ALTOS FUNCIONA-
RIOS DE LA RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO

Articulo 171. Destinatarios. Los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la Corte
Constitucional, del Consejo Superior de la Judicatura y ¢l
Fiscal General de Ia Nacion, en materia disciplinaria estin
sujetos al régimen disciplinario previsto en los articulos 174,
175y 178 de la Constitucién Politica para lo cual ¢l Congreso
de la Republica adelantari el procedimiento correspondiente
de conformidad en lo dispuesto por las normas especiales
del presente capitulo y las generales como disposiciones
complementarias,

Articulo 172. Procedimiento ante la Cdmara. La Comision
Legal de Investigacion y Acusacion de la Cimara de
Representantes designara de su seno un Representante para
que adelante la indagacion preliminar, si a ello hubiere lugar,
hasta por un término de noventa (90) dias, en el cual
practicari las pruebas conducentes, vencido el cual rendird
informe para que la Comision decida si abre investigacion
disciplinaria o archiva definitivamente ¢l proceso.

Abierta la investigacion disciplinaria, la Comision designara,
si antes no lo hubiere hecho, un Representante para que
practique de oficio o a peticion del implicado las pruebas
que considere conducentes, en un término no superior a
los noventa (90) dias,

Vencido este término presentard a consideracion de la
Plenaria de la Cimara el proyecto de archivo definitivo o de
cargos; de ser acogida esta dltima decision ordenard su
notificacion, advintiéndole al disciplinado que dispone de
ocho (8) dias para contestarlos y de un término igual para
pedir prucbas, durante el cual el expediente permanecerd a
su disposicion en la Secretania de la Camara.

Articulo 173. Procedimiento ante el Senado. Vencidos los
términos anteriores ¢l expediente sera enviado a la Comision
de Instruccion del Senado, la cual designard a un Senador
para que dentro del término de treinta (30) dias decida y
practique las prucbas conducentes.

Cumplido este trimite, durante ¢l término de veinte (20)
dias, proyectari el fallo correspondiente teniendo en cuenta
lo previsto en el numeral 20. del articulo 175 de la
Constitucion Politica, para que la Plenaria del Senado adopte
Ia respectiva decision en el término de cuarenta (40) dias ¢l
cual debera ser notificado por la Secretaria de esta
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Corporacion y contra la cual sélo procede el recurso de
reposicion.

Articulo 174. Intervencidn del procurador general de la
nacion. F Procurador General de la Nacion rendini concepto
previo al fallo, para lo cual se le correra traslado de la
actuacion por el término de treinta (30) dias.

TITULO X1

REGIMENES DISCIPLINARIOS
ESPECIALES

Articulo 175. De los regimenes disciplinarios especiales
aplicables a los miembros de la fuerza publica. En los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los miembros
de la Fuerza Publica se aplicarin las normas sustantivas
contenidas en sus respestivos estatutos disciplinarios
especiales con observancia de los principios rectores y por
¢l procedimiento senalado en este Codigo, cualquiera sea la
autoridad que adelante la investigacion.

TITULO XIV
NORMA TRANSITORIA

Articulo 176. Transitoriedad. Los procesos disciplinarios que
al entrar en vigencia la presente Ley se encuentren con oficio
de cargos notificado legalmente, continuarin su tramite hasta
el fallo definitivo de conformidad con el procedimiento
anterior.

TITULO XV
VIGENCIA
Articulo 177. Vigencia. Esta Ley regird cuarenta y cinco (45)
dias despues de su sancion, sera aplicada por la Procuraduria
General de la Nacion, por los Personeros, por las
Administraciones Central y Descentralizada territorialmente

¥ por servicios ¥ por todos los servidores publicos que tengan
competencia disciplinaria se aplicard a todos los servidores
publicos sin excepeion alguna y deroga las disposiciones
generales o especiales que regulen materias disciplinarias a
nivel Nacional, Departamental, Distrital 0 Municipal, o que
le sean contrarias, salvo los regimenes especiales de la fuerza
publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 175 de
este Cadigo.

Las normas referidas a los aspectos disciplinarios previstas
en la Ley 190 de 1995 ticnen plena vigencia,

Articulo 178. Divudgacion. Al momento de su posesion copia
del Codigo Disciplinario Unico serd entregado a cada servidor
publico por parte de la Entidad donde labore.

Hl Presidente del Honorable Senado de la Republica,
Juan Guillermo Angel Mefia

El Presidente de la Honorable Camara de Representantes,
Alvaro Benedetti Vargas

El Secretario General del Honorable Senado,
Pedro Pumarefo Vega

El Secretario General de la Honorable Camara de

Representantes,
Diego Vivas Tafur

REPUBLICA DE COLOMBIA GOBIERNO NACIONAL
Publiquese v Ejecutese

Dada en Santafé de Bogota, D.C., a 28 de julio de 1995.

El Ministro del Interior, delegatario de funciones
Presidenciales,

Horacio Serpa Uribe

El Ministro de Justicia y del Derecho,
Néstor Humberto Martinez Neira.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion
Eduardo Gonzdlez Montoya.
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RESOLUGIONES

Resoluciéon externa No. 19 de
1995
(Julio 14)

Por la cual se dictan
disposiciones en materia de
tasas de interés en las
operaciones activas de los
establecimientos de crédito

LaJunta Directiva del Banco de fa Repuablica, en ejercicio de
sus facultades constitucionales y legales, en particular de la
prevista en el literal €) del articulo 16 de la Ley 31
de 1992,

RESUELVE:

Articulo 1°,A psrtir de la vigencia de la presente resolucion,
para efectos del calculo de la tasa de interés promedio
ponderada semanal a que se refiere el articulo 2° de la
Resolucion externa 16 de 1995, se tomard en consideracion,
ademas de los montos de las nuevas operaciones, los dias
transcurridos de los desembolsos correspondientes.

De igual manera, la tasa de interés remuneratoria de las
obligaciones derivadas del pago de cheques en descubierto
no estara sometida al limite del 30% efectivo anual de que
trata el segundo inciso del articulo 1% de la Resolucion
Externa 16 de 1995. En lo demis, tales operaciones
continuaran sujetas a lo establecido en la sitada resolucion.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de
su publicacion
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INDICE DE MEDIDAS
LEGISLATIVASY EJECUTIVAS

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
Leyes
194 Julio 6
Diario Oficial 41.919, julio 6 de 1995

Se aprueba la Convencion de Viena sobre ¢l Derecho
de los Tratados entre Estados y Organizaciones
Internacionales o entre Organizaciones Internacionales
hecha en Viena el 21 de marzo de 1986.

198 Julio 17
Diario Oficial 41.932, julio 17 de 1995

Se ordena la izada de la Bandera Nacional v la
colocacion de los simbolos patrios en los
establecimientos puiblicos y educativos, instalaciones
militares y de policia y representaciones de Colombia
en el exterior.

199 Julio 22
Diario Oficial 41.936, julio 22 de 1995

Se cambia la denominacion del Ministerio de
Gobierno v se fijan los principios y reglas generales
para modificar su estructura organica

200 Julio 28
Diario Oficial 41.946, julio 31 de 1995

Por Ia cual se adopta el Codigo Disciplinario Unico
aplicable a los servidores piiblicos.

201 Julio 28
Diario Oficial 41.950.agosto 2 de 1995

Por la cual se establece la estructura y organizacion
de la Procuraduria General de la Nacion.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Decretos

1118 Junio 29
Diario Oficial 41.925, julio 11 de 1995

Por el cual se aprueba el programa de venta de las
acciones que posee la Nacion en ¢l Banco Popular.

1156 Julio 5
Diario Oficial 41.917, julio 5 de 1995

S¢ dictan normas sobre el crédito a las entidades
territoriales y a sus entidades descentralizadas.

1157 Julio 5
Diario Oficial 41.917, julio 5 de 1995

Se adoptan medidas sobre garantias para los
establecimientos de crédito,
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1161 Julio 5
Diario Oficial 41,917, julio 5 de 1995

Se reglamentan los articulos 49 y 58 de la Ley 179 de
1994. Autorizacion del CONFIS para asumir
compromisos que afecten presupuestos de vigencias
futuras,

1175 Julio 10
Diario Oficial 41.923, julio 10 de 1995

Por ¢l cual se aprueban las cuotas que deben pagar
las entidades emisoras de titulos inscritos en el
Registro Nacional de Valores en forma anticipada.

1176 Julio 10
Diario Oficial 41,923, julio 10 de 1995
Se modifican los Decretos 2559/93 y 1649/93 y se
integra el Comité Directivo de Riesgos Politicos y
¢ finari

1177 Julio 10
Diario Oficial 41.923, julio 10 de 1995

Por el cual se ordenan las areas de supervision de Ia
Superintendencia Bancaria.

1278 Julio 27

Por el cual se modifica el Decreto 1013 de 1995 v se
dictan otras disposiciones. Las caracteristicas de
emision de los TES Clase "B” serdn las sefaladas de
manera general por la Junta Directiva del Banco de la
Repiiblica.

1279 Julio 27
Diario Oficial 41.945, julio 31 de 1995

Por el cual se adiciona ¢l régimen de inversiones de
las entidades aseguradoras y las sociedades de
capitalizacion y se definen algunos activos que
computaran para efectos de la determinacion del
coeficiente de definicion de las corporaciones
financieras.

1285 Julio 28

Diario Oficial 41.949, agosto 2 de 1995

Se establecen normas en materia de habilitacion de
depdsitos para el almacenamiento de mercancias bajo
control aduanero y se dictan otras disposiciones.

1287 Julio 31
Diario Oncial 41.949,agosto 2 de 1995

Se designa a los representantes de la Repiblica de
Colombia ante la Corporacion Andina de Fomento CAE

MINISTERIO DE
DESARROLLO ECONOMICO

Decretos

1076 Junio 27
Diario Oficial 41.906, junio 27 de 1995
Se reglamenta la Ley 49 de 1990 en cuanto a la

aplicacion del Subsidio Familiar de Vivienda, por parte
de las cajas de compensacion familiar.

MINISTERIO DE COMERCIO
EXTERIOR

Decretos

1146 Julio 4
Diario Oficial 41.915, julio 4 de 1995

Se modifica transitoriamente el gravamen arancelario
de algunos productos.

1260 Julio 22

Se introducen algunas modificaciones en el Arancel
de Aduanas.
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