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EFECTO DEL AJUSTE DEL
SALARIO MINIMO EN EL
PRECIO DE LAS COMIDAS
FUERA DEL HOGAR EN
COLOMBIA

Se utiliza informacion mensual de precios a nivel de producto-
establecimiento entre 1999 y 2008, para estimar el efecto que tienen
los aumentos del salario minimo en los precios de las comidas fuera
del bogar y algunos de sus componentes. La evidencia sugiere que un

aumento de 10% en el salario minimo produce un incremento

contempordneo de 1,33% en los precios de las comidas fuera del bogar
v de 3,07% si se consideran anticipos y rezagos. Este resultado no
parece sugerir la existencia de fuertes rigideces de precios en este
mercado. Se puede conjeturar que aumentos en el salario minimo
producen reducciones en el empleo, lo cual es compatible con un

mercado de trabajo competitivo.

Por: Luis Eduardo Arango
Luz Karine Ardila
Miguel lgndacio Gomez

Una gran proporcion de empleados del procedimiento previsto por las normas
sector formal en Colombia recibe el sala- conduce al incremento anual del mis-

rio minimo como pago por su trabajo'. EI  mo en diciembre y a hacerlo efectivo a

T Las opiniones de los autores no corresponden, necesariamente, con las del Banco de la Republica ni con su
Junta Directiva. Se agradece la participacion de Angela Olarte, quien se desempeno como asistente de
investigacion, y el apoyo de Héctor Zarate y Mario Ramos con la informacion, la cual fue provista gentiimente
por el DANE al Banco de |la Republica. Se agradece a Karina Acosta, Viviana Alejandra Alfonso, Fernando
Arias. Edgar Caicedo, Ana Maria Iregui, Enrique Lopez, Ligia Melo, Emma Monsalve, Carlos Esteban Posada,
Maria Teresa Ramirez y Carmina Vargas y a los asistentes al seminario del Banco de la Republica, sucursal
Medellin, por sus comentarios y sugerencias. Los errores son responsabilidad exclusiva de los autores.

| Seqgun Arango, Gomez y Posada (2009), cerca de 70% de los asalariados particulares que trabajan cuarenta
horas 0 mas a la semana tienen, a lo sumo, educacion secundaria. por lo que su salario de referencia es el
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partir de enero; bien sea por un acuer-
do entre empleados v empleadores o,
por determinacion del Gobierno ante la
imposibilidad de lograr dicho acuerdo.
Tanto la frecuencia del incremento como
la época del ano en que se produce la
variacion del salario minimo v del subsi-
dio de transporte se han convertido en

algo bastante cierto”.

Sin embargo, en nuestro pais se desco-
nocen los efectos que el nivel y los cam-
bios introducidos en el salario minimo
tienen en ¢l empleo. la oferta laboral, los
precios relativos, las utilidades de las fir-
mas, ¢l tamano del sector informal, la for-
macion de capital humano, el crecimiento
economico y el bienestar de la poblacion,
para solo mencionar algunas dimensio-
nes en las que dicha variable influye en la
cconomia (véase Arango, Herrera v Posa-
da, 2008).

Para avanzar e¢n ¢l conocimiento de los
efectos que los cambios del salario mini-
mo tience en, al menos, uno de los ambi-
tos anteriores, cste trabajo tiene como
proposito explorar las respuestas que
dan a los cambios del salario minimo los
precios de los items del indice de precios
al consumidor (IPC). comidas fuera del

hogar (CFH) denominadas: almuerzos,

hamburguesas, comidas riapidas calien-

tes y gastos de cafereria’,

Inspirado en las contribuciones previas de
Card y Krueger (1994, 1995), Lee, Schluter
y O Roark (2000), (2001),
Aaronson, French y MacDonald (2005),

Aaronson

MacDonald vy Aaronson (2006), y Lemos
(2008), entre otros, este trabajo utiliza da-
tos a nivel de producto-establecimiento
para estimar la respuesta de los precios de
las CFH ante cambios en el salario mini-

mo en Colombia’.

Las CFH tienen, al menos, tres caracteristi-
as importantes que justifican esta in-
vestigacion. Primero, una ponderacion
importante (superior a 6,2%) en la canasta
familiar que sirve de base para calcular
la inflacion en Colombia; por tanto, son
un indicador relevante de un movimien-
to de los precios relativos. Segundo. cons-
tituyen un sector altamente sensible a
choques de oferta debido a que utilizan
insumos provenientes del sector de ali-
mentos no procesados. El tema de los
choques de oferta (o demanda) es impor-
tante para considerar la rigidez o flexibi-
lidad de

adelante. Tercero, las CFH son un sector

precios, como se verd mas
de la produccion intensivo en mano de

obra no calificada que devenga el salario

salario minimo. Otro tipo de trabajadores son los asalariados particulares que trabajan 39 horas 0 menos a la
semana, los cuenta-propia, el servicio domeéstico, los patrones o empleadores y los servidores publicos.

. Para una discusion mas amplia sobre algunas de las particularidades de la fijacion del salario minimo en
Colombia, vease Arango. Herrera y Posada (2008).

3 El renglon de comidas rapidas frias. que representa el 0.5%. no fue incluido en este estudio.

) El paso del salario minimo a los precios de la comida fuera del hogar ha sido estudiado en otras economias en

desarrollo; sin embargo, la evidencia no es muy amplia (véase Lemos, 2005).
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minimo; por tal motivo, estimar la trans-
mision del salario minimo a los precios
de las CFH sera altamente informativo
en si mismo v como indicador de cam-

bios en los precios relativos.

Ademas de las razones anteriores, exis-
ten, al menos, otras dos que justifican la
realizacion de este estudio. La primera
es que las estimaciones permitirian ha-
cer alguna inferencia sobre el grado de
flexibilidad (o de rigidez) de los precios
de las CFH ante las variaciones del sala-
rio minimo. Si las variaciones se reflejan
en cambios de precio de las CFH, se ten-
dria un indicador de flexibilidad de los
precios de este subgrupo de la canasta
familiar. La segunda razén es que permi-
te hacer conjeturas sobre ¢l funciona-
miento del mercado laboral: si existe
monopsonio o si su operacion se produ-

ce en condiciones de competencia.

En ese sentido, Brown (1999) sugiere que
el signo vy el tamano de las respuestas de
los precios de las CFH permiten inferir si
en ¢l mercado laboral hay presencia de
algun poder de monopsonio. Si se supo-
ne que para generar el producto las fir-
mas utilizan el trabajo como uno de sus
insumos v que producto y empleo estin
positivamente relacionados, dado que la
funcion de demanda por ¢l producto tie-
ne pendiente negativa, la funcion que re-
laciona el del

precio producto y el

empleo también tendra una pendiente
similar. En ¢l caso en que el mercado la-
boral sea competitivo, ante un incremen-
to en ¢l salario minimo tanto ¢l empleo
como ¢l producto de las firmas deberin
caer y se observara luego un aumento
en el precio del producto. Por otro lado,
si eventualmente existe algun poder de
monopsonio en ¢l mercado de trabajo,
ante un incremento del salario minimo
el empleo y el producto aumentaran, y
se observara una caida del precio del pro-

ducto.

En un contexto de equilibrio general, la
decision de un establecimiento que ven-
de alimentos, para ser consumidos al in-
terior del mismo, de modificar o no sus
precios ante ¢l cambio en el costo de un
insumo (por ¢jemplo, ¢l aumento en ¢l
salario minimo), depende de la importan-
cia del insumo en el proceso de produc-
cion de los alimentos, de la elasticidad de
sustitucion entre los insumos y de la elas-
ticidad precio de la demanda de la comi-

da fuera del hogar®.

La evidencia que se presenta en este ar-
ticulo sugiere una menor rigidez que la re-
por
(2006; Tabla 1) para los Estados Unidos,

portada MacDonald vy Aaronson
En efecto, estos autores estiman que el
porcentaje de items cuyo precio aumento
en periodos en que el salario minimo no

ario es de 11,4% en owutlets de servicio

& En las firmas éste es el caso. En la industria la reaccion en el precio del producto ante un aumento generalizado
del salario minimo reflejara la importancia de la mano de obra de baja calificacion en la produccion de CFH.
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limitado (limited service [LS]) y de 10,8%
en outlets de servicio completo (full
service |FS])". Por su parte, el porcentaje
de items que incrementan su precio en
periodos de aumento del salario minimo
en dichos outlets es 22.6% v 11,2%, res-
pectivamente. Para Colombia, en donde
¢l periodo de aumento del salario minimo
es altamente predecible, nuestros resulta-
dos son un poco diferentes. Asi, durante los
primeros trimestres de cada ano —cuando
entra en vigencia ¢l aumento del salario mi-
35,9% de CFH

incrementaron sus |')rccin:». cn anto quc

nimo- de los items
durante el tercer trimestre lo hicieron el
16.9%. Durante los mismos trimestres los
items que redujeron los precios fueron

3.1% y 3.5%. respectivamente.

La presente investigacion se diferencia de
las contribuciones previas de Aaronson
y MacDonald (2006) en varios aspectos.
En primer lugar, ¢l panel de precios
considera articulos particulares de las
CFH y sus variedades, tales como: al-
muerzos (corriente y especial), hambur-
guesas, comidas rapidas calientes
(pizzas, combos, perros calientes) y gas-
tos de cafeteria (tintos y jugos natura-
les). En segundo lugar, con el objetivo
de comparar el efecto de los aumentos
del salario minimo en los precios, ade-
mas de los articulos del rubro de CFH,
también se consideran calzado, mue-

bles. vestuario v servicios profesionales

cliente que los otros outlets.

de la salud. La seleccion de estos articu-
los no responde a ningun criterio en
particular. Por ultimo, hace anailisis por
ciudad para verificar donde se produ-
cen los mayores efectos en los precios
de las CFH cuando aumenta el salario
minimo, y plantea algunas hipotesis.
Complementan, en ¢l caso de Colom-
bia, los estudios recientes de Holstetter

(2008), Julio y Zdrate (2008), Julio,

Zarate y Hernandez (2009) y Misas,
Lopez y Parra (2009).
El trabajo se desarrolla en cinco seccio-

nes, siendo esta introduccion la primera
de ellas. La siguiente seccion relaciona
algunas contribuciones previas, a la vez
que repasa varios aspectos sobre la cons-
tancia o variabilidad de los precios y su
conexion con la rigidez de éstos; ademas,
se hace una digresion sobre la interpre-
tacion de la constancia de precios. La
segunda seccion presenta los datos y al-
gunas regularidades empiricas. La terce-
ra describe la metodologia y presenta los
resultados, y por dltimo, la cuarta seccion

expone algunas conclusiones.

y

APORTES DE ALGUNA
LITERATURA PREVIA

Los hallazgos de Card y Krueger (1994),
quienes encuestaron 410 restaurantes de

comidas rdpidas (McDonald’s, KFC, Roy

Los outlets de servicio completo venden comidas con mayores especificaciones de calidad y atencion al
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Rogers y Wendy's) en New Jersey vy
Pensilvania antes y después del aumen-
to en USS0,80 (de $4,25 a $5,05 la hora)
del salario minimo ocurrido en abril de
1992 en ¢l primero de los estados, su-
gieren que alli los precios subicron lo
suficiente para cubrir los costos del nue-
vo salario minimo. También encontraron
que los precios aumentaron con la mis-
ma rapidez en todos los establecimien-
tos, sin importar si la mayvor proporcion
de trabajadores devenga el salario mini-
mo o un salario mas alto. Resultados si-
milares fueron encontrados para el caso

de Texas (Card y Krueger, 1995, p. 390).

Aaronson (2001) explord el efecto en el
precio de las comidas fuera del hogar del
aumento en el salario minimo en Canada
v los Estados Unidos. Su anilisis sugiere
un aumento de 1,2% a 1,6% en el precio
de las hamburguesas y el pollo ante un au-
mento de 10% en el salario minimo. Lee,
Schluter y O Roark (2000) simularon un
modelo de equilibrio parcial” para estimar
el efecto de incrementos del salario mini-
mo en los precios de los alimentos al pro-
ductor y al consumidor, con y sin efectos
de difusion®. Los resultados muestran que
un incremento de USS0,50 en ¢l salario
minimo en 1992 (al pasar de US$4,25 a
LIS$4.75). sin tomar en cuenta efectos de
difusion ni incrementos en compensacion
0,36% los

suplementaria, aumentan

of Commerce.

precios al productor v 0,295% los pre-
cios al consumidor. Cuando los efectos
difusion son tomados en cuenta v la com-
pensacion suplementaria se incrementa,
los efectos en los precios son mavores.
Los ejercicios fueron realizados de nue-
vo en el ano 1997 v se encontro que los
efectos en los precios eran menores (asi
como su porcentaje de incremento). La
diferencia en los resultados se explica por
la composicion de trabajadores entre
quienes ganan ¢l minimo y por encima
de €1, asi como por la importancia relati-
va de la remuneracion a la mano de obra

en los costos de la firma.

MacDonald v Aaronson (2006) utilizaron
microdatos de la base de informacion
con la que se calcula el componente food
away from bome del indice de precios
al consumidor de los Estados Unidos. La
informacion consta de precios de mas de
7.500 items de comida ofrecidos en mas
de 1.000 establecimientos ubicados en
las 81 unidades muestrales encuestadas
por ¢l Bureau of Labor Statistics (BLS).
La muestra escogida fue bimestral y co-
rrespondio al periodo comprendido en-
tre enero de 1995 y diciembre de 1997,
el cual abarca dos incrementos en el sa-

lario minimo ocurridos en New Jerscey.

El analisis de los datos revelo generali-

dades importantes sobre los precios en

Basado en la matriz insumo-producto de 1992 construida por el Bureau of Economic Analysis, U.S. Department

Los efectos de difusion (spilover effects), segun Lee, Schiuter y O'Roark (2000, p. 2) se presentarian sl los

empleadores incrementan los salarios de los trabajadores que ganan un poco mas que el anterior salario
minimo para mantener las diferencias salariales entre grupos de trabajadores. También se pueden dar cuando
el salario mas bajo que pagan las firmas es superior al minimo e incrementan dicho piso para mantener la prima.
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los restaurantes en los Estados Unidos.
Para comenzar, s¢ observé una estabili-
dad notoria en su nivel de precios du-
rante el periodo muestral: 86,6% de los
precios permanecieron inalterados cada
bimestre. También se aprecio una ten-
dencia importante a aumentar los pre-
cios en los periodos en que tuvo lugar
un incremento en ¢l salario minimo, En
los establecimientos de “servicio limitado™,
donde fuce mds notoria esta respuesta,
22.6% de los establecimientos aumenta-
ron sus precios ante incrementos del sa-
lario minimo, mientras que 11.,4% de
ellos lo hizo en meses en los que no hubo
aumento. En el caso de los restaurantes
de "servicio completo” las fracciones que
modificaron sus precios al alza fueron

10,8% y 11,2%, respectivamente”,

Adicionalmente, MacDonald vy Aaronson
(2006) encontraron que los cambios de
precios no se hacen de forma continua
sino periodica, que no hay sincronizacion
en dichos cambios v que un estableci-
miento no varia los precios de todos sus
productos al tiempo. Mas aun, existen
valores particulares alrededor de los cua-
les tienden a concentrarse los precios, y
los establecimientos no estan dispuestos
a modificar precios de productos una vez

toman dichos valores.

Para analizar la transmision de los incre-
mentos del salario minimo a los precios
utilizaron dos modelos empiricos. El

primero sugiere que en todo tipo de es-

a

minimo.

tablecimiento (LS y FS) el efecto contem-
porineo en los precios de la comida fue-
ra del hogar es de 0,33% ante aumentos
de 10% en el salario minimo. Cuando,
ademads del cambio contemporineo, sc¢
incluyen un adelanto y un rezago del au-
mento en el salario minimo, la respues-
ta total estimada fue cercana a 0,728%
ante un incremento del 10% en el sala-
rio minimo. Cuando se discrimina entre
LS v FS las respuestas de los precios son
mayores en los primeros. Al diferenciar
por regiones de salarios altos y bajos se
encontro que el impacto de los cambios
en el salario minimo es mas fuerte en re-

giones de salarios bajos.

El segundo modelo empirico aborda la
formacion de precios. Se trata de un
modelo logit que verifica los determinan-
tes de la probabilidad de que un estable-
cimiento suba el precio de alguno de sus
items en un bimestre determinado. El
modelo estimado sugiere que los cam-
bios en el precio de los bienes se hacen
mais probables cuando hay incrementos
en el salario minimo. Este efecto se acen-
tua en dreas donde hay una mayor pro-
porcion de mano de obra que recibe el
salario minimo. Este modelo confirma la
tendencia de concentracion de los pre-
cios en valores particulares y revela que
las disminuciones de precios recientes ha-
cen mas probable un incremento en el
precio de un articulo particular, mientras
que sucede lo opuesto frente a aumen-

tos recientes del mismo.

Los empleados de establecimientos de servicio completo probablemente devengan un salario superior al
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1. Flexibilidad, constancia y rigidez
de precios: una digresion

En un esquema tradicional de oferta v
demanda, ¢l modelo neoclasico supone
que ante choques de oferta o demanda
los precios se ajustan para garantizar que
el mercado se vacie. Cuando esto suce-
de se dice que los precios son flexibles',
En contraposicion, cuando, por alguna
causa'', los precios no se ajustan para ga-
rantizar ¢l equilibrio en ¢l corto plazo, v
dependiendo de la lentitud con la cual
reaccionen, se dice que son “pegajosos”

o rigidos'’,

A nivel microeconomico la rigidez de pre-
cios ha sido estudiada ampliamente, y su
evidencia ha sido presentada, entre mu-
chos otros, por Levy, Durtta y Bergen
(2002), y Levy, Bergen, Dutta y Venable
(1997), quienes sugieren la existencia de
precios rigidos en mercados particulares
y estiman la magnitud de los costos de
mena. Recientemente Julio vy Zarate
(2008) utilizaron la base de datos del in-
dice de precios del productor (IPP) en

Colombia para presentar evidencia de ri-
gidez de precios. Sus resultados sugieren
de

importadores permanecen constantes 5.5

que los precios productores ¢
meses en promedio v que la rigidez de
precios se incrementa con la reduccion
de la tasa de inflaciéon, hecho este que va
¢n linea con Taylor (1999), v con lo en-
contrado por Cechetti (1984) para el caso

de salarios.

Basados en encuestas directas a las fir-
mas, Blinder (1994) para los Estados
Unidos; Hall, Walsh y Yates (2000) para
¢l Reino Unido, v Apel, Friberg y Hallsten
(2005) para Succia, también presentan
evidencia de precios rigidos. El primero
sugiere que las “fallas de coordinacion”
parecen ser la razén mis importante
para la existencia de las rigideces de pre-
cios. Hall, Walsh y Yates (2000) sugie-
ren que la regla de fijacion de precios
con “dependencia de tiempo” al pare-
cer es la de mavor prevalencia'’; en tal
sentido, afirman que la empresa media-
na ajusta sus precios una vez al ano; este

resultado es similar al que se obtiene

= Segun el modelo neoclasico el ajuste se produce en el corto plazo.

1y Apel, Friberg y Hallsten (2005) presentan entre las causas: la existencia de contratos implicitos, costos

‘perezosos’, contratos explicitos, curvas de demanda quebradas, costos contraciclicos de financiacion,
restricciones de liquidez, umbrales de precios, migracion de la clientela, desviaciones de colusiones implicitas,
costos de menu, costos de recoleccion de informacion, etc, Segun Misas, Lépez y Parra (2009) en Colombia
las firmas encuestadas por ellos identificaron en su orden: costos "perezosos”, contratos implicitos y explici-
tos, calidad del producto, fallas de coordinacion, informacion irregular, etc.

Las implicaciones macroeconémicas de la rigidez de precios y su pertinencia ha sido discutida profusamente,
entre otros, por Ball y Mankiw (1994) e introducida de diversas formas en los modelos macroeconémicos
(veanse, por ejemplo, Calvo, 1983, y Taylor, 1980).

En los términos de Apel, Friberg y Hallsten (2005), existen dos enfoques principales para modelar los ajustes
de precios cuando los cambios son costosos: regla de precios dependiente del tiempo y regla de precios
dependiente del estado de la naturaleza. Cuando una firma establece sus precios siguiendo la primera regla,
los cambios operan a ciertos intervalos de tiempo, los cuales pueden ser exogenos (fijos), como en los
modelos de precios no sincronizados o escalonados (sfaggered) desarrollados por Taylor (1980), o estocasticos,
como en los modelos de Calvo (1983). La regla de precios dependiente del estado de la economia sugiere que los
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mais adelante (Cuadro 4). Hall, Walsh y
Yates (2000) también anaden que las
firmas que tienen costos marginales
constantes no modifican sus precios ante
cambios en la demanda, mientras que
las firmas que lo hacen con base en cos-
tos cambian sus precios si se llegan a
presentar variaciones de los precios de
las materias primas, el agua, o alguan
otro costo. Apel, Friberg y Hallsten
(2005) presentan evidencia en el mis-
mo sentido, aunque para ellos la de
mayor prevalencia es la regla de fijacion
de precios “dependiente del estado de
la economia”. Para ¢l caso de Colombia,
Misas. Lopez y Parra (2009) concluyen
que en materia de revision de los deter-
minantes de los precios, “la mayoria de
las firmas colombianas emplean reglas
tiecmpodependientes en momentos en
que la economia se encuentra estable.
Esto ¢s cierto para empresas que perci-
ben poca competencia en su entorno,
Entre tanto, en periodos de turbulencia
cconomica, las firmas siguen reglas
estadodependientes”. Por su parte, Ju-
lio, Zarate vy Hernandez (2009) sugieren
que ambas reglas de fijacion de precios
son utilizadas por los comerciantes al

por menor.

Sobre estas reglas, Hall, Walsh v Yates (2000,
pie de pagina 12) senalan: “De hecho es
dificil creer que todos aquellos que fijan sus
precios con base en una regla dependiente
en el tiempo, no revisarian o cambiarian

SUS precios en respuesta a un evento, si estd

asociado con un cambio lo suficientemen-
te dramitico en el estado o el ambiente”.
Adicionalmente, se deben tener en cuen-
ta dos elementos. En primer lugar, la re-
gla de revision (fijacion) de precios
dependiente del tiempo serd utilizada por
las firmas en su lapso favorito (el que mas
conocen), sobre ¢l cual tienen informaciéon
acerca de los choques (que en buena me-
dida pueden anticipar) y sus caracteristi-
as. En consecuencia, las firmas, mirando
hacia adelante, determinan los precios y
los dejan fijos a menos que ocurran he-
chos no anticipados en cuanto a su natu-
raleza y magnitud. En segundo lugar, la
regla de revision de los determinantes de
los precios basada en el tiempo no sugie-
re que las firmas van a cambiar sus pre-
cios cada cierto tiempo, aun cuando las
condiciones economicas no havan varia-
do o no se hayan presentado choques de
ninguna indole. Este comportamiento
reflejaria inconsistencia dinimica
(Kydland y Prescott, 1977) por parte de
las firmas. lo cual mostraria que alguno
de los dos precios, ¢l anterior o el nuevo,
es incompatible con la maximizacion de

beneficios.

El hecho de que los precios permanezcan
constantes durante cierto tiempo no es sin-
toma de rigidez. Para hablar de esta pro-
piedad de los precios es preciso tener
conocimiento de los choques que enfren-
tan las firmas: asi, es posible que un pre-
cio permanczea fijo por un periodo

prolongado debido a que la firma no ha

precios optimos son contingentes al estado del mundo; asl, el precio sera ajustado cuando la desviacion entre
el precio vigente y el precio 6ptimo sea lo suficientemente grande como para hacer que el beneficio de

cambiarlo sea superior al costo del ajuste.
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enfrentado choques que la hagan introdu-
cir cambios. Cuando la firma se enfrenta
a choques de alguna magnitud, y aun asi
los precios del bien no se modifican, en-

esta subseccion se presenta la evolucion
de algunos de ellos a lo largo del periodo
muestral, con ¢l proposito de enmarcar

el comportamiento de los precios de las

tonces si podria decir-
S€ ue su precio es
rigido. Por otro lado,
cuando el precio del
producto varia de ma-
nera importante ante
cambios ¢n las condi-
ciones que los produc-
tores juzguen como un
choque, se tiene un in-
dicador de su flexibili-
dad.

estudiando el compor-

Cuando se esta
tamiento de los precios
Vv Nno se tiene conoci-
miento de los choques
(como el aumento del
salario  minimo en
nuestro caso) ni de su
distribucion, debemos
referirnos a “constan-
cia” de precios mids que
a “rigidez” de los mis-

mos. Es por esta razon

Cuando la firma se enfrenta a
choques de alguna magnitud,
v aun ast los precios del bien
no se modifican, entonces st
podria decirse que su precio es
rigido. Por otro lado, cuando
el precio del producto varia de
manera importante drnte
cambios en las condiciones
que los productores juzguen
como un chogue, se tiene un
indicador de su flexibilidad.
Cuando se esta estudiando el
comportamiento de los precios
¥ no se tieme conociniento de
los choques (como el aumento
del salario minimo en nuestro
caso) ni de su distribucion,
debemos referirnos a
“constancia” de precios mids

que a “"rigidez" de los mismos.

CFH v su respuesta a
los cambios en el sala-
rio minimo, cuya evo-
tambi¢n

lucion se

incluye.

El Grafico 1 muestra
la inflacion anual y el
incremento del sala-
rio minimo mensual
1999
hasta agosto de 2008,

desde enero de

Se observa, corrobo-
rando lo que se habia
senalado en la intro-
duccion, que ¢l au-
salario

mento  del

minimo nominal se
produce de manera
regular al comienzo
de cada ano y que ha
sobrepasado, la ma-
voria de las veces, la

inflacion observada''.

que en este trabajo es-
timamos el efecto en los precios de un

ajuste en ¢l salario minimo.

Il. DA10S ¥ REGULARIDADES

A. Informacion agregada

Aunque la informacion base de este tra-

bajo no son los indices de los precios, en

Excepto por el au-
mento realizado en 1999, los demas ajus-
tes del salario minimo mensual al
comienzo de cada ano han superado la
inflacion observada. El incremento pro-
medio de aquél, entre enero de 1999 vy
agosto de 2008, fue de 8,5%, mientras
que ¢l de la inflacion fue de 6,9%. De
esta manerda, ¢l incremento promedio
del salario minimo ha sido superior a la

inflacion en 1,6% anual.

- Esto es consistente con el hecho de que el salario minimo ha aumentado en términos reales.
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Grafico 1
Inflacion anual medida con base en el IPC
y variacion del salario minimo mensual
{porcentaje)
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Fuentes: DANE, Banco de la Republica v Ministerio de la Protection Soctal, caloulos de los autores

El Grafico 2 muestra la variacion anual

de los precios de almuerzos, gastos en ca-

feteria, hamburguesas
y comidas rapidas ca-
lientes, en frecuencia
anual asi como de la
inflacion. Se puede

apreciar una mayor
volatilidad en los dis-
tintos productos que
componen ¢l rubro de
CFH que en la infla-
cion total. Sin embar-

2o, lo mis claro es que

todos ellos han fluctuado entre 4% y 8%

la mavor parte del tiempo.

Los precios, por lo menos a nivel
de renglon del IPC, no exhiben
mayor constancia a lo largo del
periodo muestral. De igual
manera, se observa que las
variaciones de precios ban
tendido fundamentalmente al
alza y que, en general, ban
sido inferiores a 2% mensual.

En el Grafico 3 se presenta la variacion

mensual de los precios; alli se observa

una fuerte estaciona-
lidad en los meses de
enero y febrero, justa-
mente cuando se pre-
senta el aumento del
salario minimo nomi-
nal en Colombia. Es-
tos resultados sugieren
que los precios, por lo
menos a nivel de ren-
glon del 1PC, no exhi-

ben mayor constancia

a lo largo del periodo muestral. De igual

manera, se observa que las variaciones
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Grafico 2
Variacion anual del indice de precios de almuerzos, gastos de cafeteria,
hamburguesas, comidas rapidas calientes y precios al consumidor (IPC)
(porcentaje)
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de precios han tendido fundamentalmen-
te al alza vy que, en general, han sido infe-
riores a 2% mensual. En la seccion siguiente
s¢ dertallaran algunas caracteristicas de los

precios de cada uno de los articulos ana-
lizados ¢n cuanto a su periodicidad de
cambio y la magnitud porcentual del mis-

mo.
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Grafico 3

Variacion mensual del indice de precios de almuerzos,
gastos de cafeteria, hamburguesas y comidas rapidas calientes

(porcentaje)
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Fuente: DANE y Banco de la Repablica; célculos de los autores.
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Comidas rapidas calientes

B. Variaciones de precios de la
comida fuera del hogar

La informacion basica de esta investiga-

cion consiste en un panel de precios de

los productos, a nivel de establecimiento y
ciudad, construido con base en la informa-
cion utilizada por el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadistica (DANE)
para generar el indice correspondiente al

3l
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subgrupo CFH de la canasta del 1PC-1998,
la cual pertencce al grupo de alimenrtos. El
periodo muestral comprende desde enero
de 1999 a agosto de 2008, Las ciudades
cabeza de los distritos (o dareas metro-
politanas) utilizadas para la construccion
del 1PC Cali,

Barranquilla, Manizales,

son: Bogoti, Medellin,
Bucaramanga,
Pasto, Pereira, Cucuta, Cartagena, Monte-

ria, Neiva v Villavicencio.

Ademis de capturar el paso del salario mi-

nimo sobre los precios de los almuerzos.,

las hamburguesas, los gastos en cafere-
ria y las comidas ripidas calientes —in-
dividualmente v en conjunto en lo que
en este trabajo se denominan CFH'"—,
para efectos de comparacion también se
estima la transmision a los precios corres-
pondientes a calzado. muebles. vestua-

rio y servicios profesionales de la salud'™.

El Cuadro 1A contiene el numero de pre-
cios tomados de cada tipo de estableci-
miento durante el periodo muestral. Se

observa alli que. en lo que se refiere a

Cuadro 1A

Numero de precios de comidas fuera del hogar provisto
por tipo de establecimiento o fuente

Fuente: DANE, cilculos de los autores

s _ Adliculo (variedad) )
Almuerzos Hamburguesas Comidas rapidas Gastos Total
R _ calientes decafeteria
Fuente Almuerzos Almuerzos Pizzas Comhbos Perros Tintos Jugos
corrientes especiales calientes naturales

Supermercados y almacenes privados 2070 690 920 805 230 920 1.265 2875 9775
Cajas de compensacion, cooperativas,
fondos de empleados y comisariatos 115 115 115 115 ] 115 115 115 805
Almacenes o tiendas especializadas 115 230 230 115 115 0 1.2656 575 2645
Restaurantes o expendios de comidas
preparadas en cadena 8.855 7.245 6,670 2645 2530 1035 2875 7.245 39.100
Otros establecimientos (incluye
viviendas en arrendamiento) 0 0 0 0 0 0 115 0 115
Total 11,155 8.280 7.935 3680 2875 2070 5635 10810 52.440

o El item de “almuerzos” tiene como variedades: almuerzo corriente y almuerzo especial: el de “hamburguesas”
no tiene ninguna desagregacion; el de “comidas rapidas calientes” incluye: pizzas, combos y perros calientes,
y finaimente, el de “gastos de cafeteria” incluye gastos en tinto y en jugos naturales.

1# Los items incluidos en calzado suman 0,83% del IPC; los incluidos en vestuario, 1.79%; los de muebles
representan 0,37% del IPC, y los de servicios profesionales de la salud, 1,17%. El item de “vestuario” incluye:
camisas para hombre, pantalones y ropa Interior; en "calzado" se incluyen calzado para hombre y calzado
deportivo; en “muebles” se agrupan: salas, comedores y alcobas; y, finalmente, en “servicios profesionales de
salud" se incluyen consulta médica general y servicio de medicina especializada. Los cuadros 1A a 1C
muestran la manera como esta constituido el panel de precios de productos vendidos en los establecimientos,
desagregado por tipo de fuente. Esta base de datos también fue suministrada amablemente por el DANE de la

informacion que utiliza para calcular el IPC.
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CFH. la mayor cantidad de precios provie-
ne de “restaurantes o expendios de comi-
das preparadas en cadena”, “supermercados
y almacenes privados” y "almacenes o tien-
das especializadas™'”. Por ¢jemplo, los “res-
de

preparadas en cadena” suministraron

taurantes o expendios comidas
8.855 precios a la muestra de almuerzos

corrientes.

Los "almacenes o tiendas especializadas”
constituyen la principal fuente de infor-
macion para calzado, vestuario y mue-
bles, segun se observa en los cuadros 1B
v 1C. Se observa, ademas, que para el
caso de servicios profesionales de la sa-
lud la informacion proviene, en su mayo-
ria, de "establecimientos especializados

(prestacion de servicios)”.

La informacion de los establecimientos
que integran el subgrupo de CFH ticne
frecuencia mensual, a diferencia de otros
renglones, en donde la recoleccion es
trimestral. Esta daltima informacion se
obtiene desde tres patrones de recolec-
cion, dependiendo del mes en que ten-
ga lugar. asi: el patron 1 encuesta los
establecimientos y registra los precios el
primer mes de cada trimestre, el patron
2

2 registra informacion obtenida ¢l segun-
do mes del trimestre v, finalmente, el pa-
tron 3 contiene informacion del precio
de los productos a partir de entrevistas
realizadas en los establecimientos el ul-

timo mes de cada trimestre.

’.

El Cuadro 2 contience informacion aso-

ciada con los cambios porcentuales de

Cuadro 1B

Numero de precios de otras industrias provisto
por tipo de establecimiento o fuente

Fuente. DANE: calculos de los autores

Articulo (variedad)
3 Calzado  Vestuario
Fuente ~ Calzado Calzado Total Camisas Pantalones Ropa "~ Total
para hombre deportivo para hombre interior

Supermercados y almacenes privados 518 259 777 814 1.591 2553 4958
Cajas de compensacion, cooperativas,
fondos de empleados y comisarialos 0 0 0 111 11 11 333
Almacenes o tiendas especializadas 9.546 4.366 13.912 4477 7.548 7.104 19.129
Hipermercados 0 0 0 37 37 1 185
Total 10.064 4.625 14.689 5439 9.287 9.879 24.605

En rigor, este tipo de establecimientos suministré mucha mas informacién sobre precios de almuerzos corrien-

tes; sin embargo, para este trabajo se eliminaron los precios de almuerzos corrientes vendidos en un tipo de
establecimiento particular en los que, en al menos un mes, se perdia continuidad. De esta manera, el panel de

informacion resulté balanceado.
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Cuadro 1C

Numero de precios de otras industrias provisto
por tipo de establecimiento o fuentes

Articulo (variedad)

Fuente: DANE! calculos de los autores

Muebles Servicios profesionales de salud
Fuente Sala Comedor  Alcoba Total Consulla Medicina Total

meédica  especializada

general
Cajas de compensacidn, cooperalivas,
fondos de empleados y comisariatos 37 74 74 185 0 0 0
Tiendas de barrio no especializadas 74 37 37 148 0 0 0
Almacenes o liendas especializadas 4,699 4.847 4.847 14,393 0 0 0
Establecimientos especializados:
prestacion de servicios 0 0 0 0 8.658 10.360 19.018
Total 4810 4,958 4.958 14.726 8658 10.360 19.018

precios de las CFH y de los productos que
integran este rubro del IPC, en cada tri-
mestre del ano, entre enero de 1999 y
agosto de 2008, Tiene tres pancles: el
superior muestra algunas caracteristicas
de los aumentos de precios; el interme-
dio, las correspondientes a las disminu-
ciones, v el de la parte baja las de los
cambios de precios promedio. El panel
superior (intermedio) tiene la siguiente
informacion: en primer lugar, la propor-
cion de articulos que subicron (bajaron)
de precio por trimestre; en segundo lu-
gar, la magnitud promedio del aumento
(disminucion) porcentual: v en tercer lu-
gar, la distribucion de los precios de los
productos que tuvieron cambios entre
0%-2%; 2,01% a 6,00%: 6,01% a 10.00%:;
e iguales o mayores que 10,01%. El pa-
nel inferior muestra solamente el cambio

promedio de los precios por trimestre.

En primer lugar. se observa la existencia
de asimetrias importantes, pues las pro-
porciones de articulos que aumentaron
sus precios son mavores a las de los que
los redujeron en todos los trimestres. Las
disminuciones porcentuales de precios
son, en general, mayores que los incre-
mentos, pero como se acaba de adver-
tir, la proporcion de articulos que
reducen su precio es menor que la de
los que lo aumentan. Tanto en incremen-
tos como en disminuciones la moda en
la variacion de precios supera el 10%.
Esto ultimo pareciera indicar que, por al-
guna razon, una buena proporcion de ar-
ticulos posponen sus cambios de precios
en el curso del ano para hacer un solo
ajuste. Sin embargo. como se senalo an-
teriormente, eésta ¢s una condicion ne-
cesaria, pero no suficiente, para afirmar

que hay rigidez de precios, ya que hasta
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Cuadro 2

Regularidades asociadas con los cambios
de precios de comidas fuera del hogar

Variable Articulo Trimestre

1 e 3 4

Incrementos promedio de precios por trimestre

Proporcidn de variedades Comidas fuera del hogar 35,86 20,13 16.89 17,77
que incrementaron sus precios Almuerzos 39,60 2197 16,55 16,48
Hamburguesas 42,03 20.97 22,44 24.37

Comidas rdpidas calientes 41,23 23.96 2234 2440

(Gastos de cafeteria 25,64 15,55 11.74 12,64

Incremento promedio Comidas fuera del hogar 9,89 10,66 10,12 990
Almuerzos 842 8,93 891 8.28

Hamburguesas 8,65 898 842 8,98

Comidas rapidas calientes 933 974 B17 8,90

Gastos de cafeteria 14,01 1540 15,68 14,27

Distribucién del incremento porcentual

0%a2% Comidas fuera del hogar an 5.88 7.97 594
Almuerzos 327 5,12 5,92 412

Hamburguesas 498 8,76 11,80 8,81

Comidas rapidas calientes 6,23 5,67 7.19 563

Gastos de cafeteria 141 2,70 349 246

2% a 6% Comidas fuera del hogar 30,26 2654 35,29 3355
Almuerzos 3287 29,08 39,58 4122

Hamburguesas 3563 3249 3742 3590

Comidas rdpidas calientes 3377 2072 25,27 20,72

Gastos de cafeteria 18,28 13,94 18,07 18.03

6% a10% Comidas fuera del hogar 30,53 27.34 2212 26,55
Almuerzos 38,18 3420 2540 30,05

Hamburguesas 28,74 29.26 2472 2585

Comidas rapidas calientes 2838 15,33 10,78 14,85

Gastos de cafeteria 19.80 1754 17.86 20,49

10%< Comida tuera del hogar 3549 40,23 34 62 33.96
Almugerzos 25,68 31,60 29.10 24,60

Hamburguesas 30.65 2949 26,06 26,43

Comidas rapidas calientes 31,62 2263 14,97 17,96

Gastos de cafeteria 60,51 65,82 60,57 59.02

Disminuciones promedio de precios por trimestre

Proporcidn de variedades Comida fuera del hogar 3.05 3.89 3.46 354

que disminuyeron sus precios Almuerzos 2.70 389 3.02 an

Hamburguesas 2,68 343 2,85 4,19

Comidas rapidas calientes 351 4,98 4,87 400

Gastos de cafeteria 342 354 354 350

Disminucidn promedio Comida fuera del hogar 11,69 12,66 1223 141
F'5
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Cuadro 2 (continuacion)

Regularidades asociadas con los cambios
de precios de comidas fuera del hogar

Fuente: DANE; calculos de los autores.

Variable Articulo Trimestre
1 2 3 4
Almuerzos 9.46 10.00 11.24 11.39
Hamburguesas 11.31 15.34 11.86 12.73
Comidas rapidas calientes 1097 11,20 951 17,38
Gastos de cafeteria 14,30 15,93 15,34 15,81
Distribucion de la disminucion porcentual

0%a2% Comidas fuera de! hogar 8.24 10.15 15.07 9,86
Almuerzos 14.63 9,14 8.78 7.75
Hamburguesas 6,00 14,08 17.54 17.95
Comidas rapidas calientes 9,86 18.31 3521 80.45
Gastos de cafeteria 6,12 35,56 30,97 2242
2% a 6% Comidas fuera del hogar 23,14 19,36 14,85 15,14
Almuerzos 2276 26,90 16,22 18,72
Hamburguesas 44,00 16.90 24 56 20,51
Comidas rapidas calientes 29,58 4225 2817 1549
Gastos de cafeteria 26,53 17,78 16.67 30,15
6% a 10% Comidas fuera del hogar 1941 18.98 19,65 1491
Almuerzos 20,33 2437 31,08 17,61
Hamburguesas 12.00 9.86 7.02 3,85
Comidas rdpidas calientes 22,54 4507 2817 18,31
Gastos de cafeteria 42.86 2222 23.81 24,74
10% < Comidas fuera de! hogar 48,20 51.50 50,44 60,09
Almuerzos 4228 39.59 43,92 54,93
Hamburguesas 38.00 59.15 50.88 57,69
Comidas rapidas calientes 38,03 5211 57.75 71.83
Gastos de cafeteria 2449 2444 28,57 22,68

Cambio neto promedio de precios por trimestre
Cambio promedio neto Comidas fuera del hogar 319 1,65 1,29 1,26
Almuerzos 3.08 1.57 114 1.01
Hamburguesas 333 1.36 1.55 1,66
Comidas rapidas calientas 3.46 177 1.36 148
Gastos de cafeteria 3,10 1.83 1.30 125

este momento no tenemos informacion
sobre los choques que enfrentan las fir-
mas productoras de comidas para ser con-
sumidas por los clientes fuera de su hogar,

En el Cuadro 2 se observa que durante el
primer trimestre se¢ presenta, €n propor-
cion, el mayor numero de incrementos

de precio (35,86%); no obstante, aunque
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estd muy cerca del aumento promedio, el
incremento promedio de precio en el pe-
riodo (9.89%) no es el mas alto de los que
se producen en los cuatro trimestres del
ano. Se¢ observa también que el incremen-
to de mayor frecuencia en todos los tri-
mestres ¢s superior a 10%. En efecto,

35,49% de los precios de las CFH tuvie-

mestre cuando aumenta la mayor pro-
porcion de precios, situacion similar para
hamburguesas, comidas rapidas calien-
tes y gastos en cafeteria. En general, los
incrementos de los precios de las ham-
burguesas, comidas rapidas y gastos de
cafeteria han sido similares en cuanto a

proporciones, distribuciones y magnitu-

ron incrementos supe-
riores a 10% y la menor

-1 Q

frecuencia (3.71%) co-
rrespondid a incremen-
tos entre 0 vy 2%. En
general, para las CFH
s¢ encuentra que los
mayores incrementos
(superiores a 10%) tie-
nen mavor frecuencia

a lo largo del ano.

La proporcion de pre-
cios de las CFH que los
disminuveron se¢ obser-
va en ¢l panel interme-

dio, oscilan entre 3,05%

Durante el primer trimestre se
presenta, en proporcion, el
mayor numero de
incrementos de precio
(35,86%); sin embargo,
aungue estd muy cerca del
aumento promedio, el
incremento promedio de
precio en el periodo (9,89%)
no es el mas alto de los que se
producen en los cuatro
trimestres del ano. Se aprecia
también que el incremento de
mayor frecuencia en todos los

trimestres es superior a 10%

des de los incremen-
tos. Lo que parecen
sugerir las distribucio-
nes de incrementos v
disminuciones de pre-
cios cada trimestre cs
que los establecimien-
tos si modifican los pre-
cios de los productos
que venden y estan
mis dispuestos a mo-
dificarlos al alza que a
la baja. algo ya senala-
do al analizar el Grifi-
Finalmente,

ca 3. (S

importante tener en

cuenta quc los cam-

y 3.89% a lo largo del
ano, La disminucion

promedio fluctaa entre 11,69% y 14,11%,
lo cual es consistente con ¢l hecho de que
las reducciones de precio de mayor frecuen-
cia superan el 10%. El resultado de estos
movimientos hacia arriba o abajo implica
un cambio promedio de precios de 3,19%
en ¢l primer trimestre. En los trimestres res-
tantes ¢l cambio promedio de los precios

de las CFH es cercano a 1,4%.

En lo que se refiere a los almuerzos (co-
rrientes v especiales). en el Cuadro 2 se

observa que es de nuevo en el primer tri-

bios netos en los pre-
cios (panel inferior)
estan en sintonia con la inflacion de estos

articulos (graficos 2 v 3).

Los cuadros 3 y 4 muestran ¢l numero
de establecimientos que suministraron
informacion sobre los productos, sus pre-
cios y sus variaciones a lo largo del pe-
riodo muestral para el caso de CFH. Los
525 establecimientos que aparecen to-
talizados suministraron la informacion
continua, la cual permitié construir el pa-
nel balanceado utilizado aqui para todos

los calculos y estimaciones.

2

3

-
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En ¢l Cuadro 3 se registra ¢l numero de
veces (0 de meses) que entre los anos
2000 y 2007 los establecimientos su-
bieron los precios de los articulos o los
bajaron. Asi. por ejemplo, hubo 113 es-
tablecimientos que redujeron sus precios

una vez y ocho que los incrementaron

solo una vez. A su turno, 78 establecimien-
tos redujeron el precio de los productos
de CFH en dos oportunidades unicamen-
te, mientras que 20 los subieron igual nua-
mero de veces. De acuerdo con el
Cuadro 3. un 50% de los establecimien-

tos incremento sus precios hasta ocho ve-

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Reptblica, Colombia.

Cuadro 3
Frecuencia de aumentos y disminuciones de precios de CFH entre 2000 y 2007
Nimero de veces Disminuciones Incrementos
(meses) Nimero de Porcentaje Nimero de Porcentaje
establecimientos establecimientos
0 203 38.80 2 040
1 13 21,60 8 1.50
2 78 14,90 20 3.80
3 45 860 29 5,50
i 25 480 46 8,80
5 13 250 60 11,40
6 16 31 51 9.70
7 9 1,70 44 8,40
8 B 1,10 48 910
g 3 0,60 41 7.80
10 5 1.00 23 440
" 1 020 24 4,60
12 1 020 13 2,50
13 1 020 27 510
14 4 0.80 23 440
15 0 0.00 14 2,70
16 0 0,00 14 270
17 0 0,00 9 1,70
18 0 0,00 12 230
19 1 0,20 4 0.80
20 1 0,20 5 1,00
22 0 0.00 1 0.20
25 0 0,00 1 0,20
26 0 0.00 1 0.20
30 0 0,00 1 0,20
32 0 0,00 1 0,20
33 0 0.00 1 0.20
45 0 0.00 1 0.20
52 0 0.00 1 0.20
Total 525 100.00 525 100.00
Fuente: DANE; calculos de los autores
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Cuadro 4
Frecuencia de no variacion de precios de CFH entre 2000 y 2007

Nimero de veces Constantes
(meses) Niimero de establecimientos Porcentaje
24 1 02
42 1 02
52 1 02
53 1 0.2
54 1 02
56 2 04
62 1 02
63 1 02
65 2 04
67 1 02
68 1 02
69 1 0.2
70 2 04
7 3 06
72 7 1.3
T3 1 02
74 5 10
75 5 1.0
76 1 2.1
77 8 15
78 13 25
79 " 21
80 23 44
81 16 3.0
82 23 44
83 16 3.0
84 26 5.0
B5 16 30
86 36 69
87 35 67
88 41 7.8
89 39 74
90 52 99
a1 42 80
92 32 6,1
93 25 48
94 15 29
95 6 1.1
96 2 04
Total 525 100.0

Fuenta: DANE: calculos de los autores
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ces durante ese periodo'. Asi mismo. se
evidencia que la frecuencia de aumen-
tos en precios es mayor que la frecuen-
cia de disminuciones de precios (el
Griafico 3 muestra este mismo resulra-
do): por ejemplo, existe un estableci-
miento gque aumento sus precios hasta
52 veces, mientras que otro los disminu-

y6 miximo 20 veces en el periodo.

Como complemento, en el Cuadro 4 se
registra que un establecimiento (de los
525 del panel) dejo inalterados sus pre-
cios 24 meses (no necesariamente con-
tinuos) durante el periodo de andlisis; los
demis meses (72, no necesariamente
continuos) los vario. Otro establecimien-
IO Mantuvo sus precios constantes 42
meses v los vario durante S4. La mitad
de los establecimientos mantuvo cons-
tantes sus precios en-
tre 86 y 87 meses (no
necesariamente conti-
nuos) de los 96 meses
del periodo muestral
y los modificaron en-
tre 9 y 10 veces. Es

decir, la firma media-

{/no de los hechos mas
llamativos es la alta
participacion gue tienen los
incrementos de precios,
superiores a 10%, de

“servicios profesionales de la

flexibilidad de los precios de las CFH. Para
poder hacerlo, se requeririan al menos los
dos primeros momentos de la distribucion
de choques (magnitud promedio v desvia-
cion estandar) que enfrenta esta industria.
Alternativamente, se pucde analizar la re-
lacion de los cambios de precios de las CFH

ante cambios en los precios de insumos.

C. Variaciones de precios de otros
subgrupos (otras industrias):
calzado, vestuario, muebles y

servicios profesionales

Como se ha senalado, la estimacion de
la transmision del salario minimo a los
precios se cfectia en otras industrias
como calzado, vestuario, muebles y ser-
vicios profesionales para comparar los re-

sultados con los obtenidos de las CFH.

El Cuadro 5 contiene
informacion analoga a
la presentada en el Cua-

2

dro 2 para los precios
de los rubros que com-
ponen ¢l subgrupo de

CFI. Se observa que,

salud”: mucds de 64% de los

na modificd sus pre-
cios al menos una vez
al ano, las demais lo

hicieron mas veces.

Sin embargo, de estas estadisticas sobre el
numero de meses que los establecimien-
tos dejan sus precios constantes no se pue-

den hacer conjeturas sobre la rigidez o

incrementos de precios

SH[)(‘J'NJ"()H ese umbral.

salvo por el item de ser-
vicios profesionales de
salud, la proporcion de
incrementos de precios
se distribuye de mancera homogénea a lo
largo del ano. Al igual que para ¢l caso de
las CFH, se observa alguna variabilidad en
los precios de estos articulos. Uno de los he-

chos mas llamativos es la alta participacion

La fila correspondiente a cero (nimero de veces igual a cero) tiene un significado especial, ya que 203 estable-

cimientos no disminuyeron sus precios; esto es, los mantuvieron constantes o los aumentaron. En el mismo
sentido, dos establecimientos nunca incrementaron sus precios: los bajaron o los mantuvieron constantes.
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Cuadro 5

de precios de otras industrias

Regularidades asociadas con los cambios

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Reptblica, Colombia.

Variahle Articulo Trimestre
1 2 Ty = g
Incrementos promedio de precios por trimestre
Proporcion de variedades Calzado 23,65 23,43 22,33 19,684
que incrementaron sus precios Muebles 27.86 29,72 2225 2119
Servicios profesionales de la salud 30,87 15.88 6,40 3.72
Vestuario 1945 2538 1931 21,02
Incremento promedio Calzado 18,36 17,90 19,70 18,22
Muebles 14,05 14,63 14,61 15,83
Servicios profesionales de la salud 14,77 16.81 19,35 24,07
Vestuario 12,93 12,63 12,39 11,89
Distribucidn del incremento porcentual
0%a2% Calzado 11,12 8,28 10,40 11,0
Muebles 9,12 11,24 12,42 14,62
Servicios profesionales de la salud 0,70 245 574 1,16
Vestuario 1349 11,67 11,16 11,13
2%a 6% Calzado 239 2581 26,94 2N
Muebles 2756 2823 29,36 28,59
Servicios profesionales de la salud 5,60 10,05 9,12 6.40
Vestuario 30,93 31,10 30,97 34,26
6% a10% Calzado 19.76 17.42 19,06 20,73
Muebles 20,94 2240 18,07 18,18
Servicios profesionales de la salud 29,76 19,36 11.15 12,79
Vestuario 1847 2322 18,86 19,87
10% < Calzado 451 48 49 4361 45,56
Mugbles 42,38 38,12 40,15 38,60
Serviclos profesionales de fa salud 63,94 68,14 73,99 79,65
Vestuario an 340 39,01 34,74
Disminuciones promedio de precios por lrimestre
Proporcion de variedades Calzado 11,03 12,47 11,95 10,75
que disminuyeron sus precios Muebles 10,86 13,62 12,76 12,51
Servicios profesionales de la salud 1.53 235 1,88 1.99
Vestuario 7,82 8,83 8,74 7,84
Disminucién promedio Calzado 12,79 13,51 13,63 14,22
Muebles 12,24 13,98 10,22 10,87
Servicios profesionales de la salud 19,65 16,78 16,16 17,0
Vestuario 1243 12,76 12,36 1,73
Distribucion de la disminucion porcentual
0%a2% Calzado 17,77 15,96 12,88 13,02
Mugbles 16,20 9,96 17,29 14,51
41




Cuadro 5 (continuacion)

Regularidades asociadas con los cambios
de precios de otras industrias

Fuente: DANE, cilculos de los autores

Variable Articulo Trimestre
1 2 3 4
Servicios profesionales de la salud 5,63 15,70 11,49 8,70
Vestuario 16,24 18,23 15,30 18,34
2% a 6% Calzado 18.27 21.0 16.86 17.97
Mugebles 23.91 26.57 30.63 29.24
Servicios profesionales de la salud 845 8,26 12,64 15,22
Vestuario 2543 2419 26,58 26,44
6% a 10% Calzado 15,99 15,15 17,10 19,01
Muebles 18,77 18,82 16,63 16,74
Servicios profesionales de la salud 16,90 7.44 14,94 10,87
Vestuario 17.31 13,29 1415 18,76
10% < Calzado 47,97 47,88 53,16 50,00
Muebles 4113 44,65 3545 39,51
Servicios profesionales de la salud 69,01 68,60 60,92 65,22
Vestuario 41,03 44,29 43.98 36,46
Cambio neto promedio de precios por trimestre
Cambio promedio Calzado 293 251 277 2,09
Muebles 258 244 195 1.99
Servicios profesionales de la salud 426 227 093 0,56
Vestuario 1,54 2,08 1.31 1.58

que tienen los incrementos de precios su-
periores a 10%, de “servicios profesionales
de la salud”: mas de 64% de los incremen-
tos de precios superaron ese umbral'™,
Como resultado de lo anterior, los incre-
mentos de precios inferiores a 10% tienen
menor participacion. En general. en el Cua-
dro 5 se observa que los aumentos de pre-
cios son de mayor magnitud que las
disminuciones, a diferencia de los resulta-
dos de CFH; finalmente, la proporcion de

variedades que disminuyeron sus precios

es tambicn menor que la de los aumentos,

con relacion a las CFHL.

IIl. RESPUESTAS DE PRECIOS A
LOS AUMENTOS EN EL SALARIO
MINIMO

Siguiendo a Aaronson, French vy

MacDonald (2005). mediante una espe-

cificacion sencilla se puede relacionar el

salario minimo con el precio de las CFH,

L Algo similar a lo sucedido con "gastos de cafeteria” en el caso de CFH (Cuadro 2).

Digitalizado por la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Reptblica, Colombia.



lo cual se produce con una tecnologia
tipo CES, tal como: Qtlbh"‘+(_l*b)1."]:' \
O<b<l, —eo<p<1, donde la produccion
depende del trabajo (gque recibe como
pago el salario minimo) v de insumos
diferentes al trabajo, v la elasticidad de
sustitucion entre los insumos es igual a
o=1/1-p. En logaritmos, las condiciones
de

maximizacion de beneficios son:

primer orden del proceso de

1 1
Inb+ — InQ - — InK = Inr — 1np

1
In(l =&+ = 1n0. — —1nl Inwe — Inp
o

1
o
Mientras que las elasticidades con respec-

to al salario de las demandas de insumos

SON;
dinQ dlnkK l dinp l
. Sy ([ =
dlinw dlinw dlnw
dinQ dlinlL I dlnp ]
dlnew dinw dlnuw

Denotando las siguientes elasticidades
como: dinkK/dlinw=u; dinQ/dlnw=-1;
dinl/dinw=-Y dinQ/dlnp=-1, es po-
sible expresar la elasticidad del precio al

salario como:

dinp dInQldlinw T
dinw dinQ/dinp n

De esta manera, se puede verificar que
los cambios ¢n el salario tienen un efec-

to en los precios de las CFIHL. Esto. a nivel

de firma, depende del grado de compe-
tencia de la industria, de la participacion
del insumo en el proceso de produccion
v del grado de sustituibilidad entre

INSUMOos,

La especificacion empirica que sirve de
base para estimar el efecto del cambio
en el salario minimo sobre ¢l precio de
las CFH en frecuencia mensual esta dada

201,

por-

p

(1 P, =oa+oasm + oasm,  + asm,,
+ oy T OGS o OIPPG
+ o IPPC, , + o IPAR

* @ IPAR, ok O IPAR,

o, IPAB,  + «, IPAB

o, IPAB

ﬂ"&‘??l‘

..I..

Lk 2
+ the -3

donde P, , es ¢l cambio porcentual (men-
sual) en el precio del articulo 7 vendido
por el establecimiento & en ¢l mes ; sm,
¢s ¢l cambio porcentual en el salario
minimo en ¢l periodo f: IPPC, es el cam-
bio porcentual del indice de precios del
productor de alimentos y bebidas; IPAR | |
¢s una interaccion entre los cambios de
precio en ¢l periodo anterior, v una va-
riable dwummy que toma el valor de 1 si
en dicho periodo el precio del bien ex-
perimentd un movimiento al alza, en
otro caso toma el valor de cero: e IPAB, |
s una interaccion entre los cambios de
precio en el periodo anterior, y una va-
riable dummy que toma el valor de 1 si
¢l precio del bien se redujo en dicho pe-
riodo, de lo contrario es cero. El indice §

identifica la variedad vendida por cada

Esta especificacion es la misma utilizada por Aaronson y MacDonald (2006).
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establecimiento que expende, en gene-
ral, CFH, y en particular, las variedades
pertenecientes a los items de almuerzos,
hamburguesas, comidas riapidas calien-

tes v gastos en cafeteria.

La variable IPPC, es una medida del cho-
que en el precio de los insumos utiliza-
La
importancia de las variables IPAR e IPAB,

dos por los establecimientos.
ademas de mostrar la persistencia de los
cambios de precios, estd en que permi-
ten controlar algun cfecto asimétrico

entre un aumento o una disminucion

anterior del precio; permite, asi mismo,
controlar por las promociones transito-
rias vy por la posibilidad de que las firmas
reversen un aumento de precios en caso
de que los comperidores no los alteren
en la misma direccion (fallas de coordi-

nacion).

El Cuadro 6 muestra los coeficientes es-
timados correspondientes a la especifi-
cacion (1), la cual permite verificar,
entonces, la reaccion de los precios de
CFH ante un aumento en el salario mi-
a

nimo*'. Los parametros que van de o,

Cuadro 6

Magnitud de las respuestas de precios de las CFH
a cambios en el salario minimo

Ecuacion (1) en frecuencia mensual

Comida fuera Almuerzos
del hogar
sm, 0,133* 0,143*
sm, 0,092 0,084*
sm,, 0,025* 0,024°
sm,,, 0,057* 0,025*
sm,, -0,003 -0,017!
IPPC, 0.091° 0.097
1PPC., 0.082° 0,144"
IPAR, , -0,061° -0,067*
1PAR, -0,050* -0,046*
IPAR, , -0,046* -0,037*
IPAB,, 0,337 0,235°
IPAB, , 0,159* 0,131*
IPAB,,, 0,047° 0,085°
Nota: *, v ! identifican estimaciones significativas al 1%, 5% y 10%, respectivamente.
Fuente: DANE, base de datos del IPC y calculos de los autores

Comidas rapidas Gastos en

Hamburguesas

calientes caleteria
0,147* 0,120* 0,123*
0,062* 0.085" 0.119*
0,015 -0.005 0,049*
0,105* 0,086* 0.058*
-0,011 0,047 -0,007
0.075 0,205° 0,044
0,05 -0.007 0.114
-0,053* -0,047° -0,066°
-0,065* -0.037* -0,053*
-0,087° -0,044* -0,041*
0,319° 0,299* 0,415
0.009 0,213* 0,200*
0,226° -0,015 -0,005

a

Debido a que los efectos individuales contribuyen muy poco con la varianza de los cambios de precios de las

CFH, se opto por una estimacion pooled. Los errores estandar tienen la correccion de Huber-White por la

correlacion serial del proceso de error.
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. son indicadores del grado de flexibili-
dad de los precios de las variedades o ar-

ticulos analizados.

Segun el Cuadro 6, los precios de las CFH
v los articulos que componen este rubro
responden no solo en forma contempori-
nea a los cambios en el
salario minimo (cuan-
do se produce la mayor
reaccion), sino también
en forma adelantada y
rezagada, una vez se
controla por la memo-
ria del precio respecti-
vo y por las presiones
de costos, representa-
das por ¢l componente
de alimentos del indice
de precios del produc-
tor contemporanco y
rezagado. A nivel de
gasto basico, la mavor
respuesta contemporanea la tienen los al-
muerzos, las hamburguesas v los gastos en
cafeteria. Con un mes de rezago las mayo-
res respuestas las tienen los gastos en cafe-
teria v las comidas ripidas calientes. Esta
prueba permite senalar, entonces, que los
precios analizados reaccionan ante cambios
en ¢l salario minimo v dicha respuesta cons-
tituye un parimetro que involucra informa-
cion sobre la elasticidad del precio de la
demanda de las CFH, la importancia del
insumo (mano de obra de baja calificacion)
en los costos de las firmas que expenden
CFH, asi como la sustituibilidad de los fac-

tores de produccion,

Un incremento de 10% en el
salario minimo produce un

aumento contempordneo de

el efecto total, incluyendo
efectos y rezagos, es 3,07%.
Debido a la poca
incertidumbre sobre la epoca
en la cual se va a producir el
ajuste al salario minimo, los
empresarios del sector
anticipan al menos un mes

dicho incremento.

De acuerdo con los parimetros estima-
dos, un incremento de 10% en el salario
minimo produce un aumento contems-
poraneo de 1,33% en las CFH*, con lo
que el efecro tortal, incluvendo efectos y
rezagos, es 3,07%, Debido a la poca incer-
tidumbre sobre la época en la cual se va a
producir ¢l incremento
al salario minimo, los
empresarios del sector
anticipan al menos un

mes dicho incremento.

1,33% en las CFH, con lo que

Estos resultados sugice-
ren que los precios de
las CFH

ante choques (cambios

a/

reaccionan

en el salario minimo),
pero, complementan-
do esto con la informa-
cion de los cuadros 3 y
4, posiblemente no lo
hacen con la sincro-
nizacion ni la velocidad

que sugiere el esquema nceoclisico.

Ademas de la evidencia sobre flexibilidad
de precios, el signo de las respuestas esti-
madas permite realizar la siguiente con-
jetura: ¢l mercado laboral de personas de
baja calificacion que ganan ¢l salario mi-
nimo no pareciera tener las caracteristi-
as de uno en donde operan firmas con
poder de monopsonio, ya que los aumen-
tos de precios son compatibles con una
reduccion en la mano de obra y. por ende,
una menor produccion del bien o servi-
cio, lo que genera un incremento en el

precio de éste.

Aaronson (2001) encontro un resultado similar para Canada.
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Como se senalo, el proposito es compa-
rar la respuesta de los precios de las CFH
con las de otros rubros de la canasta fami-
liar ante ajustes en el
salario minimo. Tam-
bién se anotd que la
frecuencia de recolec-
cion de la informacion
de precios en los esta-
blecimientos que ven-
den calzado, vestuario,
y
profesionales de salud

mucebles servicios
es trimestral y con dis-
tintos patrones de reco-
leccion, dependiendo
del mes en el que se pro-
duce la visita a ellos. Por
tal razon, para analizar
el efecto de los aumen-
tos en ¢l salario minimo sobre los precios
de las CFH, en frecuencia trimestral, se
utilizo la especificacion:

’l

2 o
(2) P, =o +oasm + osm + asm,

= G IPPG. < a IPPC.
+ , IPAR + . IPAB

(FA A

!

INE NS

en donde los datos tienen frecuencia tri-
mestral y el subindice j identifica el patron
de recoleccion de la informacion: es de-
cir, j es igual a 1 si los recolectores toman
la informacion de precios en encro, abril,
julio y octubre; igual a 2 si los meses de
recoleccion son febrero, mayo, agosto y
noviembre: finalmente, ¢s igual a 3 si los

precios son recolectados en marzo, junio,

n

El mercado laboral de personas
de baja calificacion que ganan

el salario minimo no pareciera

en donde operan firmas con
poder de monopsonio, va que

los aumentos de precios son

compatibles con una
reduccion en la mano de obra
¥, por ende, una menor

produccion del bien o servicio,

lo que genera un incremento

en el precio de éste.

septiecmbre v diciembre. Dado que los pre-
cios de CFH son recolectados cada mes,
estos simplemente se reorganizaron con
¢l fin de ajustarse a
cada uno de estos pa-
trones para hacer asi
los cilculos de las varia-

ciones.

tener las caracteristicas de uno

Los resultados del Cua-
dro 7 muestran, en pri-
mera instancia, que los
aumentos en el salario
minimo tienen impac-
0 contemporaneo ¢n
los incrementos de pre-
cio de las CFH y en los
articulos que integran
dicho rubro de la ca-
nasta basica del consu-
midor®, Este resultado es bastante claro
no solo cuando se trata de la estimacion
que considera de manera conjunta la in-
formacion de todos los patrones sino tam-
bi¢n cuando se estuman los efectos en cada
uno de ellos por separado. Los valores es-
timados tienden a ser superiores a los del
Cuadro 6 debido. posiblemente, a la dis-
tancia de los meses entre los cuales se ha-
cen las comparaciones para determinar las

variaciones de precios.

Cuando se¢ toman en cuenta todos los
patrones de recoleccion (Cuadro 7), los
cuales corresponden a fluctuaciones tri-
mestrales promedio de todas las va-
incremento de 10% en el

riables. un

La diferencia en la magnitud de las respuestas del cambio en precios de las CFH y sus componentes que

registran los cuadros 6 y 7 se debe a la acumulacion de la variacion de precios con base en la cual se hace la

regresion del Cuadro 7.
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Cuadro 7
Magnitud de las respuestas de precios de las CFH a cambios en el salario minimo
Ecuacion (2) en frecuencia trimestral
Todos los patrones de recoleccidn Patrdn de recoleccion 1
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sm, 0,216* 0,209* 0,228* 0.188*  0,233* 0,200* 0,161 0,301* 0,217 0,188
sm,, 0,034 0,017 0,007 0,026 0.072* 0,099 0,095 0.058 0,052 0,148*
sim,,, -0.01 -0,029 0.014 -0.023 0,005 -0.022 -0,036 0.033 -0,093' 0003
1PPC, 0,066° 0,072! -0,001 0,162° 0,047 -0,055"* -0,038° -0,174 0,056 -0,064
IPPC,, 0,134 0,145 0,118 0,092 0,143 0,191 017 0,225 02400 017
IPAR . -0,100* -0.096* 0,131 -0.081* -D.104* -0,094* -0,098° -0,128*  -0.072* -0,002*
IPAB ., 0,338* 0,262 0,459 0,316° 0,347* 0.376"° 0,275* 0,370 0,361 0,453
Patrdn de recoleccion 2. e Patrdn de recoleccion 3
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sm, 0,259* 0,269* 0,240" 0,212* 0,274 0.191* 0,198* 0,140" 0,138* 0.236°
sm,,; 0.022 -0,002 0,022 0 0,086° -0,018 -0,041" -0,015 0,023 -0.017
sm, , -0,036° -0,026 0,064 -0,067 -0.018 0,025 -0.025 0,075 0,088" 0029
1PPC. 0,082 0,025 0,039 0,207 011 0.171* 0,230* 0,128 0,218' 0101
1PPC, 0,113 0,199* 0,101 -0,012 0,065 0,096' 0,063 0,032 0,045 0,192!
IPAR, -0,102* -0,105* -0,118* -0,073*  -0,110° -0,103* -0.081*  -0,142*  -0,092* -0,108*
IPAR 0,301* 0,223* 0,588* 0187 0,289 0.332* 0,286* 0,4121 0,400° 0.292*
Nota: regresion poo/ed Patran de recaleccion 1 = informacion recolectada en enero. abril, julio y octubre: patron de recoleccion 2 = informacion
recolectada en febrero, mayo, agosto y noviembire; patron de recoleccion 3 = informacion recolectada en marzo, junio, septiembre y diciembre. La
columna 1 contiene informacion sobre comidas fuera del hogar, a columna 2 sobre aimuerzos, la columna 3 sobre Aamburguesas, 1a columna 4
sobre comidas rapidas caientesy la columna 5 sobre gastas en cafeteria * . ° y ' identifican estimaciones significativas al 1%, 5% y 10%. respec-
tivamente.
Fuente: DANE v b & dalos dal IPC; cdlculns de los autores

salario minimo produce un aumento febrero, mavo, agosto y noviembre). En
contemporineo de 2,16% en ¢l precio todo caso debe notarse que los precios
de la comida fuera del hogar. Tomando se modifican a lo largo del ano, pero lue-
en cuenta el efecto adelantado, la res- go se¢ corrigen, de acuerdo con lo que
puesta e¢s 2,5%. En todos los casos el au- sugieren los indicadores de persistencia
mento contemporaneo oscila alrededor (IPAR ¢ IPAB) incluidos en la especifica-
de 2.0%. Algo llamativo es ¢l incremen-  cion empirica.

to que se registra en los precios de las

CFH vy los items que la componen cuan- El Cuadro 8 contiene las respuestas de
do los precios se toman los segundos los precios de los otros subgrupos del
meses de los trimestres (patron 2 de re- IPC a cambios e¢n ¢l salario minimo,

coleccion de informacion, es decir, en basados en la misma especificacion®' (2).

= Debe advertirse que, en este caso, ante la ausencia de un indicador particular de los costos de produccion se
utilizo el indice total de precios del productor.
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Cuadro 8

Magnitud de las respuestas de precios de otros renglones del IPC
a cambios en el salario minimo. Ecuacion (2) en frecuencia trimestral

Todos los patrones de recoleccion

Patrdn de recoleccion 1

ciones significativas al 1%, 5% y 10%, respectivamente.
Fuente: DANE, base de datos del IPC y calculos da los autores

Calzado Vestuario Muebles Servicios salud Calzado  Vestuario Muebles Servicios salud
sm, 0.09 0,075 0.202* 0,391 0.229 0.087¢ 0177 0,135
sm,., 0,001 017" 0123 0,144 -0,036 0.075! D.432° 0.263*
sm,, -0,005 0,063° 0,101 -0.070" 0.02 -0,002 0.021 0,117
Patron de recoleccion 2 Patrdn de recoleccion 3
Calzado Vestuario  Muebles Servicios salud Calzado  Vestuario Muebles Servicios salud
sm, -0.133 0,055 0,323* 0.462* 0.188' 0,078 0125 0,583"
sm,, -0,06 0,093 -0,044 0,106° 0,126 0,191  -0,065 0,048
sm, 0,013 0,086 0,249 -0.023 -0.058 0.117° 0.056 -0.081*

Nota: patron de recolection 1 = informacion recolectada en enaro, abril, julio y octubre: patran de recoleccion 2 = infarmacian recolectada en febrero
mayo, agosto y noviembre; patron de recoleccion 3 = informacion recolectada en marzo, junio, septiembre y diciembre. *,

y "identifican estima-

Se observa que algunas de las respues-
tas son mayores (ue las encontradas para
las CFH, lo cual podria sugerir varias co-
sas. Por cjemplo, que la mano de obra
de menor calificacion tiene una partici-
pacion importante ¢n los costos de la fir-
ma (estos establecimientos son menos
propensos a funcionar en la informali-
dad, es decir que pagan por lo menos el
salario minimo a sus empleados v cum-
plen con las demas normas laborales
previstas); que la elasticidad de sustitu-
cion entre mano de obra y otros insumos
la demanda es mas

s menor, O qgue

inelastica que la de las CFH.

Observando el caso particular de los “ser-

de todos los patrones de recoleccion la
elasticidad e¢s de 0,391, Esto es, un au-
mento del 10% en ¢l salario minimo coin-
cide con una respuesta contemporianea
de 3.91% en el precio de dichos servicios.
Cuando se analiza el patron de recolec-
cion de informacion 3 (la cual se efecoaa
en marzo, junio, septiembre y diciembre)
de cada ano. la respuesta contemporianci
¢s 0,583, Estos resultados parecieran su-
gerir que. dada la elasticidad del precio
de la demanda, la mayor variacion en cl
empleo de baja calificacion se produce en
de

de salud” o, dicho de otra manera. este

¢l rubro “servicios profesionales

subsector enfrenta mayor competencia en

el mercado de trabajo y menor compe-

vicios profesionales de salud”™, para el caso  tencia en el mercado del producto®™, En
= Si el precio del producto final puede responder con mayor fuerza ante aumentos en el salario minimo es porque

la curva de demanda es menos elastica que la de las CFH.
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ese sentido. los sectores de vestuario,
mucebles v calzado parecen ser mas com-
petitivos, va que los coeficientes de res-
pucesta son inferiores a los servicios de

profesionales de salud.

El Cuadro 9 presenta informacion sobre
la transmision del salario a los precios,
considerando diferen-
cias por ciudad. Este
cjercicio, mas que la
verificacion de hipote-
sis, permite ¢l plantea-
miento de ellas v la
generacion de hechos.
De nuevo, se observa
que los ajustes en ¢l sa-
lario minimo son sig-
nificativos, al igual que
la diniamica reciente
de los precios. Es im-
portante estimar los

cambios por ciudad, lo que se captura con
la interaccion de variaciones en el sala-
rioc minimo y una dwmmy de ciudad (sm
ciudad), la cual toma
el valor de 1 si se trata
de cada ciudad y cero
en el caso contrario.
El 0.254

asociado

coceficiente
“ con los ajus-
es contemporineos
en ¢l salario minimo
parcce establecer una
cota superior a la respuesta de los pre-
cios, la cual se modifica dependiendo de

la ciudad. Asi, por e¢jemplo, las mayores

= El coeficiente representa el efecto sobre Cali.

Cuando se toman en cuenta

recoleccion, los cuales
corresponden a fluctuaciones
trimestrales promedio de
todas las variables, un
incremento de 10% en el
salario minimo produce un
aumento contempordaneo de
2,16% en el precio de la

comida fuera del bhogar

Los sectores de vestuario,
muebles y calzado parecen ser
mids competitivos, ya que los
coeficientes de respuesta son

inferiores a los servicios de

profesionales de salud.

El coeficiente de esta ciudad es significativo al 10%.

respuestas parecen darse en Bucaraman-

ga.
Pereira®,

Cartagena, Manizales, Monteria y
en donde la interaccion con el
cambio ¢n ¢l salario minimo no resulto sig-
nificativa. Por el contrario, en Bogota,
Medellin, Barranquilla, Neiva, Villavicen-
cio, Pasto y Cucuta se observan respues-
tas inferiores de acuerdo con el signo del

coeficiente estimado

para dicha variable.

todos los patrones de

La pregunta que sur-
ge es: épor qué hay
cfectos diferenciales
entre ciudades? Hay
VArias respuestas posi-
bles. La primera tiene
que ver con la inciden-
cia del salario minimo
en el mercado de tra-
bajo en las ciudades; de
hecho, es posible que
en Bogotia, Medellin, Barranquilla, Neiva,
Villavicencio, Pasto y Cucuta ¢l impacto
del salario minimo sea menor que en

Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Manizales v
Monteria v, por tanto, la
respuesta de los pre-
cios a los ajustes en el
salario minimo en es-
tas udltimas sea mavor.
Una segunda hipotesis
es que los mercados de
CFH son mais competitivos que los de las
ciudades encabezadas por Bucaramanga,

Una tercera hipotesis tiene que ver con las
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Cuadro 9
Respuesta de precios de las CFH a nivel local

Variable Coeficientes estimados Error estandar p-valor
sm, 0.235 0,030 0.000
sm,, 0.094 0,010 0,000
sm, , 0,025 0,008 0,004
sm,, 0.060 0.009 0,000
sm,, -0,001 0,009 0,848
IPPC, 0,084 0,040 0,036
IPPC. , 0.079 0,037 0,035
IPAR,, -0,058 0,006 0.000
IPAR., -0.045 0.005 0.000
IPAB,, 0335 0.037 0,000
IPAB, . 0.015 0,032 0,000
Almuerzos 0,000 0,000 0,341
Hamburguesas 0.000 0,000 0,585
Comidas rapidas calientes 0,000 0,000 0479
Medeiin 0.001 0.000 0,060
Barranquilia 0,001 0.000 0,077
Bogotd 0,000 0,000 0,180
Gartagena 0,000 0,001 0947
Manizales 0,003 0.001 0.012
Monteria 0,000 0,002 0,993
lbapué 0,000 0,000 0,457
Villavicencio 0,001 0,000 0,160
Pasto 0,001 0.000 0,028
Clicuta 0.001 0.001 0187
Armenia 0.000 0.001 0.636
Bucaramanga 0.000 0.000 0,144
sm Medellin -0.115 0.043 0.008
sm Barranquilly 0,184 0.042 0.000
sm Bogotd -122,000 0.035 0,001
sm Gartagena -0,048 0,061 0,434
sm Manizales -0,060 0.068 0,378
sm Monteria -0,110 0.096 0,254
sm Ibagué 0,126 0,066 0,057
sm Villavicencio 0113 0,047 0,018
sm Pasto -0.108 0,048 0.024
sm Ccuta -0,164 0,058 0.005
sm Armenia 0,115 0,069 0,095
sm Bucaramanga -0.062 0.051 0222
Constante 0,002 0,000 0,000
Numero de observaciones 52.440 R? 0,039

F(38,52.401) 14,92 Raiz MSE 0.044
Prob > F 0
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caracteristicas de la funcion de produc-
cion: es posible que en Bucaramanga,
Cali, Cartagena, Manizales vy Monteria la
mano de obra de baja calificacion tenga
mayor participacion que en otras ciuda-
des, o que alli las posibilidades de susti-
tucion sean mas limitadas, Sin embargo,
éstas son apenas algunas hipotesis cuy:
validez debe verificarse con mas infor-

macion.

IV, Concrusiones

El uso de un panel balanceado a nivel de
variedad-establecimien-
to. construido con base
en las unidades visita-
das por ¢l DANE para
construir el IPC, permi-
o estimar las respues-
tas de los precios de las

comidas fuera del hogar

Monteria. La mayor

(CFH) a los incremen-

incidencia de la mano de

tos del salario minimo.

2 obra de baja calificacion, del

Este era uno de los efec-
tos inexplorados de los
ajustes al salario mini-
mo en el mercado labo-

ral colombiano.

De acuerdo con nuestras estimaciones, en
todos los casos se verifica la existencia de
una respuesta contemporanea de los pre-
cios de la comida fuera del hogar a los
cambios del salario minimo; en muchos
de los casos, también hay respuestas ade-
lantadas o rezagadas. La evidencia sugie-

re que un aumento de 5% en el salario

Por ciudades, las mayores

respuestas de los precios de las

minimo parecen darse en
Bucaramanga, Cali,

Cartagena, Manizales y

salario minimo o bajas
posibilidades de sustitucion
podrian ser las explicaciones

a estos resultados.

minimo produce un incremento contems-
poranco de 0,665% en el precio de las
CFH de 1,535% si

anticipos vy rezagos del aumento del sala-

v se consideran

rio minimao,

A estos resultados se llega utilizando infor-
macion tanto mensual como trimestral,
controlando por otros choques de costos
mediante el indice de precios del produce-

tor en su componente de alimentos.

Puede senalarse, entonces, que los pre-
cios de las CFH si reaccionan, y en pro-
porcion importante, anie aumentos en
el salario minimo. De
igual manera, en me-
ses (trimestres) en los

que no se prnduccn

CFH a los cambios del salario

cambios en el salario

minimo tambi¢én se
mueven los precios de
distintos articulos vy
varicdades. Posible-
mente, debido a cho-
ques diferenciados al
cambio del salario
minimo, la empresa
mediana dedicada a
las CFH cambia sus
precios al menos una
vez al ano. De nuevo, los resultados no
parecen sugerir la existencia de fuertes

rigideces de precios en aquella rama.

Por ciudades, las mayores respuestas de
los precios de las CFH a los cambios del
salario minimo parecen darse en Buca-
ramanga, Cali, Cartagena, Manizales vy

Monteria, La mayor incidencia de la mano
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de obra de baja calificacion, del salario mi-
nimo o bajas posibilidades de sustitucion
podrian ser las explicaciones a estos resul-
tados que sin duda requieren mayor in-
vestigacion. En otros
subgrupos de la canas-
ta familiar como zapa-
tos, vestuario, mucebles
y servicios de medicina
especializada los ajus-
tes del salario minimo
también tienen efecto

en los precios.

De los ejercicios realizados se pueden for-
mular, por lo menos, dos conjeturas. La
primera, que el mercado laboral estudia-
do no pareciera tener caracteristicas de
monopsonio. va que los aumentos de pre-

cios son compatibles con una reduccion
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