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® El documento analiza los determinantes de la demanda por
trabajo asalariado del sector formal urbano en Colombia, dando
cuenta del cambio en la estructura salarial y de la composicion
de la fuerza laboral ocupada segiin niveles educativos en los

iltimos lustros.

e Los resultados muestran que ha existido un cambio técnico que
ha aumentado el trabajo agregado medido en unidades de
eficiencia y que, entonces, ha contribuido a un proceso
de crecimiento balanceado entre capital y trabajo. Un tipo de
incremento de esta naturaleza ha permitido que los aumentos
de las demandas por ambos tipos de trabajo hayan sido mayores
que los que hubiera registrado el pais en ausencia del mismo.

El estudio de los determinantes de
la demanda por trabajo es de alta
importancia tanto para los traba-
jadores como para los disefiadores
y ejecutores de la politica eco-
némica. Esto es cierto no sélo en
materia de politica de empleo sino
también en el caso de la politica
monetaria. En efecto, las condicio-
nes técnicas de produccién, en
particular el grado de sustituibili-
dad entre factores productivos,

contribuyen a determinar la mag-
nitud de las eventuales pérdidas
de producto o empleo, en el cor-
to plazo, al intentar reducir la

* Este escrito estd basado en un documento ho-
monimo elaborado por Luis Eduardo Arango,
Mbnica Alexandra Gémez y Carlos Esteban Po-
sada, publicado en Borradores de Economia, 563,
Banco de la Republica, disponible en http://
www.banrep.gov.co/docum/ftp/borra563.pdf.

Los autores son: estudiante en pasantia de la
Universidad de Antioquia, e investigadores prin-
cipales de la Unidad de Investigaciones de la
Gerencia Técnica del Banco de la Republica.
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inflacién mediante acciones de
politica monetaria.

En tal sentido, varios autores han
estudiado la demanda por traba-
jo en Colombia y su reaccién a
distintos choques. Aunque la ma-
yoria de estas investigaciones se
ha concentrado en el sector in-
dustrial, existe alguna informacién
sobre el valor y las caracteristicas
de los pardmetros asociados con
las elasticidades al salario y al pro-
ducto de la demanda de trabajo y
a la elasticidad de sustitucion. En
el caso de la elasticidad del traba-
jo al salario, todas las estimacio-
nes quedan en el rango [-0,2; -0,6],
dependiendo del tipo de trabajo
utilizado en la produccién, la
funcién de produccién supuesta,
el método de estimacién, la fuen-
te y frecuencia de los datos y el
periodo estimado. Sin embargo,
casi todos los estudios de deman-
da realizados hasta ahora desco-
nocen la potencial importancia de
la tasa de interés no solo en la
determinacién del costo de uso
del capital en el proceso produc-
tivo sino también en la estima-
cién de la propia demanda por
trabajo.

Pese a las contribuciones hechas
por otros autores, la necesidad
de estudios sobre la demanda de
trabajo en Colombia es adn mis
urgente, dados los cambios es-
tructurales que se han presenta-
do durante el periodo en el que
se cuenta con cifras periddicas y
comparables del mercado labo-
ral. Tal es el caso de los cambios

introducidos, entre otras, por las
reformas promulgadas mediante
las leyes 50 de 1990, 100 de 1993,
278 de 1996, 789 de 2002 y 797
de 2003, y los pronunciamientos
de la Corte Constitucional. En-
tre los cambios mas importantes
estan el incremento de las contri-
buciones por conceptos de salud
y pensién tanto para empleados
como para empleadores, el cam-
bio en los horarios para el trabajo
ordinario y nocturno, los nuevos
recargos sobre el trabajo domini-
cal y festivo y la determinacién
del salario minimo.

En consonancia con lo anterior,
el objetivo de este documento es
analizar los determinantes de la
demanda por trabajo asalariado
del sector formal urbano (siete
ciudades) en Colombia dando

cuenta del cambio en la estructu-
ra salarial y de la composicién de
la fuerza laboral ocupada segin
niveles educativos en los Gltimos
lustros.

I. Hechos basicos

Las variables que en un ambiente
estitico explican la demanda de
trabajo son el producto, la pro-
ductividad total de los factores,
el salario real y la tasa de interés
real. Los graficos 1, 2 y 3 presen-
tan el comportamiento de la de-
manda de trabajo medida en
millones de horas y el producto
interno bruto (PIB) urbano ge-
nerado por el sector privado, el
salario real por hora y la tasa de
interés real. La ocupacion corres-
ponde a los asalariados del sector

(millones de horas)

Grafico 1

OCUPACION APTC Y PIB URBANO
(DATOS TRIMESTRALES)
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Nota: APTC son asalariados del sector privado que laboran tiempo completo.

Fuentes: Departamento Nacional de Planeacion (DNP), encuestas de hogares del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) y Banco de la Republica; célculos de los autores.
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Grifico 2
OCUPACION DE APTC Y SALARIO REAL POR HORA
(DATOS TRIMESTRALES)
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Nota: APTC son asalariados del sector privado que laboran tiempo completo.

Fuentes: Departamento Nacional de Planeacion (DNP), encuestas de hogares del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) y Banco de la Republica; calculos de los autores.

Grifico 3

OCUPACION DE APTC Y TASA DE INTERES REAL
(DATOS TRIMESTRALES)
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Nota: APTC son asalariados del sector privado que laboran tiempo completo.
Fuentes: Departamento Nacional de Planeacion (DNP), encuestas de hogares del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) y Banco de la Republica; calculos de los autores.

privado que laboran tiempo com-
pleto (APTC). Se puede obser-

var que la ocupacién tiene, salvo

por una constante, un compor-

del PIB urbano privado (Grifico

tamiento que sigue la trayectoria

1), mientras que a simple vista no
puede decirse lo mismo con res-
pecto a la trayectoria del salario
real devengado por hora ni de la
tasa de interés real (graficos 2 y 3).

Ademis de las normas menciona-
das, en Colombia también se han
presentado cambios en la compo-
sicién de la oferta y la demanda
de mano de obra. En este sentido,
es importante considerar la hete-
rogeneidad de la fuerza laboral en
el proceso de produccién. En efec-
to, como se puede observar en el
Grifico 4, el cual muestra la com-
posicién porcentual de los traba-
jadores APTC segin afos de
educacién (de 0-5, 6-11, 12-14 y
més de 15), es notoria la caida en
la participacién de las personas que
tienen a lo sumo educacién pri-
maria: el empleo de éstas en 1984
constitufa el 40% de la ocupacién
privada, mientras que en los afios
mids recientes s6lo llega a 16%. Adi-
cionalmente, la ocupacién de per-
sonas que tienen mds de cinco afos
de educacién y menos de doce ha
representado aproximadamente
54% de la ocupacion, en tanto que
la participacion de la ocupacion de
personas con mds afios de educa-
ci6n formal ha tenido un ascenso
permanente en la composicién de
la mano de obra.

Durante el perfodo de anlisis la
proporcién entre el nimero de
horas de personas no calificadas
(con 0-12 afios de educacién) y
calificadas (con mds de 12 afos
de educacion), pas6 de 7,5 a 2.
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(porcentaje)

Grafico 4

COMPOSICION DEL EMPLEO POR ANOS DE EDUCACION
(DATOS TRIMESTRALES)
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Fuente: encuestas de hogares del DANE, calculos de los autores.

De este modo, tanto las tenden-
cias como las fluctuaciones que se
observan en las horas sugieren que
la demanda por cada tipo de tra-
bajo responde de manera diferen-
te a los posibles choques en sus
factores determinantes. Dado esto,
¢qué sugiere el comportamiento
del ndmero de horas de la mano
de obra calificada y no calificada?
{Tienen esos comportamientos
alguna explicacién econémica?

Una primera aproximacién a las
respuestas de los interrogantes
anteriores se puede obtener ana-
lizando las correlaciones cruzadas
de los componentes transitorios
(obtenidos mediante el filtro
Hodrick-Prescott) de la produc-
cién, los salarios reales y la tasa
de interés real con la ocupacion
(APTC) por afios de educacion a
lo largo del ciclo econémico. Una

pregunta importante al respecto
es la siguiente: ¢varfan dichas co-
rrelaciones dependiendo de la fase
del ciclo? En particular, éson igua-
les o diferentes las asociaciones
entre los componentes ciclicos del
empleo y del PIB urbano, los sa-
larios reales y la tasa de interés real
cuando la actividad econémica esta
al alza que cuando estd a la baja?

En el caso de las correlaciones cru-
zadas entre el PIB urbano privado
y la ocupacién de APTC se encon-
tr6 que para el caso de la ocupa-
ci6n con educacién entre cero y
cinco afios de estudios las correla-
ciones con el PIB (para diferentes
adelantos y rezagos de APTC) son
en su mayorfa positivos, lo que
estarfa indicando que esta ocupa-
ci6n es prociclica. En el caso de los
componentes transitorios de los
APTC con educacién entre seis y

once afios de estudios (Grifico 5)
se observa quiza uno de los hechos
mis llamativos de este andlisis: la
ocupacién de este segmento de la
poblacién presenta la mayor corre-
lacién (0,6) con el PIB urbano
cuando la actividad econémica estd
en fases de aceleracién y auge.
Cuando la economia estd en rece-
si6n la correlacién también es alta,
pero se ubica por debajo de 0,5,
que es el umbral que hemos defi-
nido de manera arbitraria para
calificar un coeficiente de correla-
ci6n como alto. El hecho de que
la ocupacién reaccione con mis
fuerza y de manera prociclica cuan-
do la economia estd al alza que
cuando estd cayendo sugiere, al
menos, la existencia de unos cos-
tos de ajuste mas altos cuando de
reducir la némina se trata.

En cuanto a las demds correlacio-
nes cruzadas de los salarios reales
y de la tasa de interés real con los
APTC para diferentes afos de
educacién se encontré que las
asociaciones entre estas variables
no son muy fuertes.

II. Aspectos tedricos
y resultados

En esta seccion se presentan las fun-
ciones de demanda de trabajo esti-
madas!, las cuales son requeridas
para generar el producto urbano
formal no gubernamental. Para
esto se supone que existe una
empresa representativa del sector

1 En el documento original se estima también una
funcién de demanda por capital.
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Grifico 5

COEFICIENTES DE CORRELACION CRUZADA
ENTRE COMPONENTES TRANSITORIOS DEL PIB URBANO
Y APTC (CON 6 A 11 ANOS DE EDUCACION) A LO LARGO

DEL CICLO EN DIFERENTES REZAGOS Y ADELANTOS
DE APTC, 1984-1 A 2006-11

8 7 6 5 4 3 =2

mmm  Componente transitorio

ocurre /periodos antes que el PIB del trimestre £

C—1  Componente transitorio en expansion
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—= CGomponente transitorio en recesion

Nota: correlaciones del PIB en # con respecto a APTC en 7— /(para /=-8, ..., 8). Ala derecha de /= 0, APTC

Fuente: encuestas de hogares del DANE; calculos de los autores.

formal (el cual es también urba-
no y privado), que actlia en un
mercado de competencia perfec-
ta y cuyo agente responsable
determina las cantidades requeri-
das de los factores de produccion
con base en un proceso de opti-
mizacién que consiste en la mini-
mizacién de costos, dado un nivel
de produccién que maximiza be-
neficios. Se supone también que
la produccién de la empresa se
caracteriza por combinar capital
fisico con unidades de trabajo asa-
lariado calificado y no calificado.
La firma utiliza una funcién de
produccién que identifica una
tecnologia de elasticidad de susti-
tucién constante (CES, por su
sigla en inglés) de dos niveles; en
el primero de ellos se combinan

los dos tipos de mano de obra
(calificada y no calificada) y en el
segundo se combina la mano de
obra con el capital.

A partir del proceso de minimi-
zacién estitica de costos de la
firma se generan las funciones de
demanda de los factores de pro-
duccién, con las cuales se hacen
las estimaciones econométricas de
las trayectorias de la demanda por
mano de obra calificada y no ca-
lificada (graficos 6 y 7). Estas es-
timaciones, a su vez, permiten
calcular los valores de las elastici-
dades de las demandas factoriales
a diferentes variables, como es el
caso del propio precio, la tasa de
interés y el producto.

Las funciones estimadas permiten
deducir que, para el periodo 2003-
2006, ante un incremento persis-
tente del salario minimo por hora
de 1% en términos reales, perma-
neciendo todo lo demis constan-
te, la demanda de trabajo no
calificado se reduce de manera per-
manente en 0,33%, mientras que
la demanda de trabajo calificado

(millones de horas)

Grifico 6
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Fuente: encuestas de hogares del DANE; célculos de los autores.
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Grifico 7

DEMANDA DE HORAS DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA:
ESTIMADA Y OBSERVADA
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aumenta en 0,30%. De otra parte,
ante un incremento persistente de
1% del salario real por hora de los
trabajadores calificados la deman-
da de trabajo calificado se reduce
en 0,30%, en tanto que la del no
calificado aumenta en 0,33%.

En relacién con la demanda por
capital, se estima que ante un au-
mento persistente de la tasa de in-
terés de 1%, la demanda de capital
se reduce en 0,15%, en tanto que
los efectos sobre los niveles deman-
dados de trabajo —al tener en
cuenta solamente el efecto susti-
tucién— son practicamente nulos.
Los efectos permanentes de alte-
raciones de los salarios sobre la
demanda de capital son relativa-
mente pequefios, aunque no in-
significantes.

La elasticidad de la demanda de
cada uno de los factores de pro-
duccién al producto es igual, en
todos los casos, a 1,218. Es decrr,
un aumento de 1% en el producto

urbano privado formal implica un
incremento de 1,218% en la de-
manda factorial.

III. Conclusiones

La evidencia empirica es favorable
a dos hipétesis asociadas con las
implicaciones del cambio técnico.
La primera se refiere a que ha
habido un cambio técnico que
ha aumentado el trabajo agregado
medido en unidades de eficiencia
y que, entonces, ha contribuido a
un proceso de crecimiento balan-
ceado entre capital y trabajo. Un
tipo de incremento de esta natu-
raleza ha permitido que los aumen-
tos de las demandas por ambos tipos
de trabajo hayan sido mayores que
los que hubiera registrado el pais en
ausencia del mismo. La segunda hi-
potesis se refiere al hecho de que el
pais también registrd, simultinea-
mente, un tipo de cambio técnico
sesgado hacia tecnologfas cada vez

mas intensivas en el uso de traba-
jo calificado.

El enfoque utilizado sugiere que
existe sustituibilidad entre los dos
tipos de trabajo y entre el trabajo
agregado y el capital, siendo mayor
la sustituibilidad entre los primeros
que entre el trabajo agregado y el
capital.

Los resultados de la investigacion
implican que la politica salarial de
los gobiernos, en particular la de
fijacién del salario minimo, tiene
efectos negativos sobre la deman-
da de trabajo no calificado (y po-
sitivos sobre la demanda de trabajo
calificado) si induce aumentos del
salario minimo real tan intensos
que contrarresten los efectos po-
sitivos del cambio técnico y de los
aumentos de la produccién y del
capital. Asi mismo, la politica de
incrementar de manera permanen-
te los costos laborales no salaria-
les, en proporcién a los salarios
bésicos, tiene un efecto negativo
sobre los niveles de ocupacién
tanto de los trabajadores califica-
dos como de los no calificados.

En materia de empleo lo més im-
portante que podrian hacer los
gobiernos, ademds de ser pruden-
tes en la fijacion del salario mini-
mo, seria evitar obsticulos al
cambio técnico que, cOmo se ano-
t6, ha sido favorable a la genera-
ci6n permanente de empleo, y
contribuir, mediante mejoras de
calidad y cobertura del sistema
educativo, a que la mayor deman-
da de trabajo calificado se satisfa-
ga con una mayor, mejor y mas
oportuna oferta de éste. [l
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